ZMLUVA 015/2022/KD

o poskytnuti dotacie z rozpo¢tu mestskej ¢asti Bratislava-RuzZinov na rok 2022

uzatvorena podla § 9 ods. 7 VSeobecne zavizného nariadenia mestskej Casti Bratislava-Ruzinov
¢. 17/2019 o poskytovani dotécii z rozpoctu mestskej Casti Bratislava-Ruzinov z 10. decembra 2019
(dalej len ,nariadenie*) v nadvdznosti na § 7 ods. 4 zdkona ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach tizemnej samospravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o rozpoctovych pravidlach izemnej samospravy*) a § 51 Obcianskeho

zakonnika v zneni neskorsich predpisov (d’alej ako ,,zmluva*®)

medzi zmluvnymi stranami oznacenymi ako:

Poskytovatel’: Mestska ¢ast’ Bratislava-Ruzinov
Sidlo: Mierova 21, 827 05 Bratislava

v mene ktorého kona: Ing. Martin Chren, starosta

1CO: 00 603 155

Bankové spojenie: Prima banka Slovensko a.s.

Cislo uétu v tvare IBAN:
(dalej ako ,,poskytovatel””)

a

Prijimatel’: EduCoach

Sidlo: Orgovanova 6141/1, 900 27 Bernoldkovo
v mene ktorého kona: Miroslava Tomasovicova

ICO: 52970515

Cislo uétu v tvare IBAN:
(d’alej ako ,,prijimatel*)
(poskytovatel’ a prijimatel’ d’alej spolu ako ,,zmluvné strany*)

Clanok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je Gprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti zmluvnych stran
pri poskytnuti dotacie z rozpoc¢tu poskytovatel'a schvaleného miestnym zastupitel'stvom na tacely
poskytovania dotécii na rok 2022, v rozsahu a za podmienok vymedzenych v tejto zmluve.

2. Poskytovatel’ sa zavizuje poskytnat’ dotaciu na realiziciu tohto projektu:

Nézov projektu: BUD SAM SEBE KOUCOM - zmeii perspektivu na to, ¢o robi$ kazdy deii
Ugel dotacie:  Vzdelavanie

Vyska dotacie: 3 240,00 € (slovom tri tisic dvestostyridsat’ eur)

Typ dotacie: komunitna



Prijimatel’ prijima dotaciu podla ods. 2 tohto ¢lanku zmluvy bez vyhrad a v plnom rozsahu
a zavizuje sa pouzit’ ju vylucne na ucel uvedeny v prisluSnom projekte uvedeny v ods. 2 tohto
¢lanku zmluvy a vyluéne na thradu typu vydavku uvedeného v prislusnom projekte podla ods. 2
tohto ¢lanku zmluvy.

V pripade vystavby, rekonstrukcie stavby, resp. udrzby stavby, sa prijimatel’ zavizuje doticiu
podla ods. 2 tohto ¢lanku zmluvy pouzit’ na vystavbu stavby, resp. udrzbu stavby na pozemku
urcenom v prislusnom projekte uvedenom v ods. 2 tohto ¢lanku zmluvy (dalej ako ,,stavba®).

Clanok 2
Podmienky poskytnutia a pouZitia dotacie

Prijimatel’ sa zavizuje realizovat’ projekt na svoju vlastnii zodpovednost’. Prijimatel’ je pri pouziti
dotacie povinny postupovat’ v stlade s touto zmluvou a s nariadenim. Pred zacatim realizacie
samotného projektu, alebo po podporeni projektu, ktorého realizacia uz zacala, je prijimatel
o zaciatku alebo o priebehu realizacie povinny informovat’ mestski Cast’ na jej zverejnenu
e-mailovl adresu.

Prijimatel’ je povinny pri pouziti dotacie a vyuctovani poskytnutej dotacie dodrziavat’ podmienky
uvedené vo vSeobecne zavdznych pravnych predpisoch, v tejto zmluve, vo vyzve na predkladanie
ziadosti o poskytnutie dotacie na rok 2022 av jej prilohach zverejnenych na webovom sidle
poskytovatel'a (d’alej len ,,vyzva®).

Prijimatel’, na ktorého sa vzt'ahuju ustanovenia zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej ako ,,zdkon
0 verejnom obstaravani®), je povinny postupovat’ v zmysle citovaného zakona a je zodpovedny
za proces verejného obstaravania.

Finan¢né prostriedky sa poskytuju prijimatel'ovi bezhotovostnym prevodom na tcet prijimatel’a
uvedeny v zahlavi tejto zmluvy do 5 pracovnych dni od nadobudnutia G¢innosti zmluvy. Finan¢né
prostriedky sa povazuji za poskytnuté prijimatelovi dinom ich odoslania (odpisania) z Gcétu
poskytovatel'a na tcet prijimatela.

Prijimatel’ rozvojovej dotacie sa zavdzuje financovat’ projekt aj z vlastnych zdrojov alebo inych
zdrojov najmenej vo vysSke 10 % z celkového rozpoctu projektu. V pripade, ak z predloZzeného
vyuctovania bude zrejmé, ze prijimatel’ podmienky podla predchadzajicej vety nedodrzal, je
povinny vratit’ dotaciu alebo jej Cast’, ktorej vysSku vycisli poskytovatel. Poskytnutii dotéaciu je
prijimatel’ povinny pouzit’ najneskor do 30. novembra 2022.

Prijimatel’ je povinny vo vSetkych tlacenych a elektronickych materialoch, na socialnych sietach
aweb stranke prijimatela, ako aj pri vSetkych medidlnych vystupeniach a prezentaciach
suvisiacich s poskytnutim dotacie, ¢i priamo na konkrétnom podporenom podujati verbalnou
propagaciou v jeho Gvode a zavere uvadzat’, Ze sa projekt realizoval vd’aka finan¢nej podpore
poskytovatela, a to uvedenim (viditeI'nym umiestnenim) erbu alebo loga poskytovatel’a s textom
informujicim, ze projekt podporila mestska Cast’ Bratislava-Ruzinov v ramci svojho dota¢ného
programu. Nedodrzanie tejto povinnosti moéze poskytovatel sankcionovat ako poruSenie
vseobecne zaviazného nariadenia.



10.

Prijimatel’ sa zavdzuje, Ze nezmeni vlastnicke pravo alebo iné pravo k pozemku uvedenému
v prislusnom projekte podl’a ¢l. 1 ods. 2 tejto zmluvy a vlastnicke pravo alebo iné pravo k stavbe
najmenej po dobu 5 rokov od dokoncenia vystavby alebo zrekonstruovania stavby, na ktoru sa
dotacia poskytuje.

Prijimatel’ sa zavédzuje, Ze dokonCenu stavbu alebo zrekonStruovanu stavbu bude najmenej
po dobu 5 rokov od dokoncenia stavby alebo jej rekonstrukcie vyuzivat' na tcel, na ktory bola
dotdcia poskytnuta. Za ucelom kontroly tohto zavdzku sa prijimatel zavdzuje v ro¢nych
intervaloch od vydania kolauda¢ného rozhodnutia, alebo inak uréené¢ho zaciatku vyuzivania
stavby alebo jej rekonstrukcie, po dobu 5 rokov, predlozit’ starostovi mestskej Casti pisomnu
informaciu o ucele jej vyuzivania.

Prijimatel’ sa zavézuje, ze vydavky, ktoré su financované z poskytnutej dotacie v zmysle tejto
zmluvy, nebudu duplicitne hradené aj z inych zdrojov.

Prijimatel’ sa zavizuje, ze vSetky aktivity projektu financované a podporené dotaciou z rozpoctu
poskytovatel'a realizuje bezodplatne.

Clanok 3
Sposob a obsah vyuétovania poskytnutej dotacie

Prijimatel’ je povinny zaslat’ poskytovatelovi vylUctovanie poskytnutej doticie so zreteInym
oznacenim nazvu projektu v jednom origindlnom vyhotoveni do 60 dni od ukoncenia projektu,
najneskor vsak v termine do 10. decembra 2022. Samotné vyuctovanie doruci prijimatel
v elektronickej podobe cez portal; podporni dokumentaciu, ako blocky, faktury a pod. doruci
prijimatel’ v pisomnej podobe na adresu alebo do sidla poskytovatel’a.

Ak prijimatel’ nezasle vytGc¢tovanie poskytnutej dotacie v termine podla ods. 1 tohto ¢lanku, je
povinny v zmysle ustanovenia § 10 ods. 5 pism. a) nariadenia poskytnut dotaciu vratit’.

Prijimatel’ je povinny zaslat’ vyuctovanie tak, aby obsahovalo vSetky listinné dokazy
preukazujuce ucel pouzitia dotacie a skutocnosti vzt'ahujuce sa na pouzitie dotacie. Vyuctovanie
pozostava zo zaverecnej spravy o realizacii projektu, finanéného vyuctovania poskytnutej dotacie
a finanéného vyuétovania spolufinancovania z vlastnych zdrojov alebo z inych zdrojov, a ak bolo
sucast'ou projektu verejné obstaravanie, prijimatel’ zasiela aj dokumentaciu o procese verejného
obstaravania jednotlivych zakaziek.

ZavereCna sprava o realizacii projektu obsahuje najmé pisomnu spravu s podrobnym hodnotenim
ucelu a priebehu realizacie projektu a informaciu o dodrzani terminu na pouzitie dotacie.
K zavere¢nej sprave pridd prijimatel’ aj stvisiacu fotodokumentédciu preukazujucu realizaciu
projektu.

Finan¢né vyuctovanie poskytnutej dotacie a finanéné vyuctovanie spolufinancovania z vlastnych
zdrojov alebo z inych zdrojov musi byt vypracované v sulade so zakonom ¢. 431/2002 Z. z.
o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov, s predlozenim pisomného prehladu a citatelnych
fotokopii dokladov preukazujucich pouzitie dotacie a spolufinancovania, ako su najmé danové



doklady - faktury, pokladni¢né doklady s nalezitostami podla zakona ¢. 222/2004 Z. z. o dani
z pridanej hodnoty v zneni neskorSich predpisov, kupne zmluvy, zmluvy o dielo, objednavky,
dodacie listy, preberaci protokol, zapis z odovzdania a prevzatia dokoncenej/zrekonstruovanej
stavby, vypisy z uctu o prijati dotacie, vyberoch, bezhotovostnych platbach, doklad o zaradeni
stavby do evidencie majetku a podobne. Sucastou finanéného vyuctovania poskytnutej dotacie a
finan¢ného vyuctovania spolufinancovania z vlastnych zdrojov alebo z inych zdrojov je tiez:

a) celkova rekapitulicia vydavkov s vy€islenim vySky celkovej vyCerpanej sumy

z poskytnutej dotécie, z vlastnych zdrojov a inych zdrojov s uvedenim vysky celkovej

vyCerpanej sumy za podporeny projekt ziadosti,

b) predloZenie pisomného vyhlasenia prislusnej zodpovednej osoby prijimatela

o formalnej a vecnej spravnosti vyactovania,

c) uvedenic miesta, kde sa nachadzaju originaly vSetkych dokladov suvisiacich

s podporenym projektom ziadosti u prijimatela,

d) doklad o odvedeni vynosov z poskytnutych prostriedkov poskytovatel'ovi (avizo

o platbe),

e) doklad o vrateni nevycerpanej dotacie, resp. Casti dotacie poskytovatelovi (avizo

o platbe).

6. V pripade rozvojovej dotacie, v stvislosti s ktorou sa vykonalo verejné obstaravanie, prilozi
prijimatel’ k vyGétovaniu aj doklady preukazujice vykonanie verejného obstaravania, jeho
vysledok, uzatvorent zmluvu s vitazom verejného obstaravania a pod.

7. Za spravnost’ dajov uvedenych vo vyuctovani zodpoveda osoba, ktora podpisuje vyuctovanie
poskytnutej dotacie a Statutarny zastupca prijimatela, ktory rovnako podpisuje toto vyuctovanie.

Clanok 4
Kontrola pouzitia dotacie a sankcie

Kontrolu dodrzania pouzitia dotacie na urCeny ucel, ostatnych podmienok pouzitia dotacie a
d’alsich podmienok dohodnutych v zmluve, ako aj kontrolu spravnosti vyictovania a vecnej
realizacie podporeného projektu ziadosti je opravneny vykonat’ poskytovatel' v zmysle nariadenia
atam uvedenych vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov. Prijimatel’ sa zavéizuje umoznit
poskytovatel'ovi a jeho kontrolnym organom vykon finan¢nej kontroly podla predchadzajicej
vety.

Prijimatel’ je povinny okamzite vratit’ poskytovatel'ovi dotaciu alebo jej Cast”:

a) ktora nebola pouzita na ucel dohodnuty v ¢l. 1 ods. 2 tejto zmluvy,

b) ktort nevycerpal do vysky poskytnutej dotacie, a ktora presahuje sumu 5 eur. Prijimatel je

povinny vratit’ tieto financné prostriedky najneskdor do 10 kalendarnych dni odo dila urc¢eného

na zaslanie vyuctovania poskytnutej dotacie,

c) ak sa preukaze, Ze v Ziadosti o poskytnutie doticie alebo v dokumentoch, ktoré st jej
prilohami, uviedol nepravdivé alebo netplné udaje,

d) ak prijimatel’ porusi povinnost’ podl'a ¢l. 2 ods. 5 tejto zmluvy, v tomto pripade vysku
sumy, ktori je prijimatel’ povinny vratit, uréi poskytovatel' v zavislosti od zavaznosti
porusenia,

e) ak prijimatel’ porusi povinnost’ podla ¢l. 2 ods. 7, 8 alebo ods. 9 tejto zmluvy,

f) ak prijimatel’ porusi povinnost’ podla ¢l. 2 ods. 10 tejto zmluvy,
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g) ak prijimatel’ porusi zakaz podla ¢l. 6 ods. 3 tejto zmluvy,

h) ak prijimatel' nepredloZi vyuétovanie doticie v stanovenom termine, na predpisanom
tlacive alebo s predpisanymi prilohami,

1) z dal8ich dévodov uvedenych v nariadeni.

Povinnost’ prijimatel’a vratit poskytnuté financné prostriedky sa vztahuje aj na pripad, ak
poskytovatel’ zisti skutocnost podla predchddzajuceho odseku z predlozeného vytctovania.
Povinnost' sa vztahuje na vratenie takej vySky finan¢nych prostriedkov, ktoru wvycisli
poskytovatel' na zaklade zistenych nedostatkov. Prijimatel’ je povinny vratit' tieto financné
prostriedky do 15 kalendarnych dni odo diia doru€enia pisomnej vyzvy poskytovatel’a na vratenie
dotacie, v ktorej vy¢isli aj presnu vysku financnych prostriedkov a uvedie d’alSie potrebné udaje
na vratenie finan¢nych prostriedkov.

Nedodrzanie zmluvne dohodnutych podmienok sa povazuje za porusenie financnej discipliny
a podlieha sankciam podl'a § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Prijimatel’ je pri prijati a pouziti dotacie povinny vykonat’ vSetky ukony smerujice k tomu, aby
poskytnutim dotdcie nedoslo k poskytnutiu Statnej pomoci nezlucitelnej s vnutornym trhom
v zmysle ¢l. 107 Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie. V pripade, ak by poskytnutie dotacie alebo
jej Casti bolo poskytnutim Statnej pomoci nezlucitelnej s vnitornym trhom v zmysle ¢l. 107
Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie alebo by sa takym ukazalo neskdr, prijimatel’ je povinny
vratit’ dotaciu alebo jej Cast’.

Zmluvné strany sa dohodli na zaplateni zmluvnej pokuty zo strany prijimatela vo vyske 0,05 %
Z neopravnene pouzitej sumy za kazdy, aj zacaty dent neopravneného pouzitia dotacie alebo jej
Casti, najmenej vSak vo vyske 100,- EUR; lehota na zaplatenie zmluvnej pokuty je rovnakéa ako
lehota na vratenie dotacie alebo jej Casti.

Clanok 5
Zmena podmienok pouzitia a vytuctovania dotacie

Zmena ucelu, na ktory bola dotacia poskytnuta, nie je pripustna.

Ostatné zmeny su pripustné, iba ak nedojde k zmene ucelu, na ktory bola dotacia poskytnuta,
za splnenia povinnosti prijimatela uvedenych v ods. 4 a 5 tohto ¢lanku zmluvy.

Prijimatel’ je povinny oznamit’ poskytovatelovi vSetky zmeny a skutocnosti, ktoré maju vplyv
alebo suvisia s plnenim tejto zmluvy alebo sa jej akymkol'vek sposobom tykaji alebo mozu tykat,
a to aj v pripade, ak ma prijimatel’ ¢o i len pochybnost o dodrZiavani svojich zavizkov
vyplyvajlcich z tejto zmluvy.

Prijimatel’ je povinny preukazatelne dorucit’ pisomné oznamenie zmeny do 10 dni odo dna
vzniku zmeny, ak ide o nepodstatnii zmenu v ziadosti alebo v zmluve na adresu poskytovatela.
Prijimatel’ musi dorucit’ relevantné potvrdenia preukazujice dant skuto¢nost’.



Nepodstatnou zmenou sa rozumie najméa zmena:
a) Statutarneho zastupcu prijimatel’a,
b) kontaktnych udajov prijimatela,
¢) sidla prijimatela,
d) nazvu projektu ziadosti,
e) bankového spojenia prijimatela.

Prijimatel’ je povinny pisomne poziadat’ o schvalenie zmeny v projekte alebo v zmluve najneskor
20 dni pred uplynutim lehoty na pouzitie dotacie v pripade, ak ide o podstatni zmenu a zaroven
nedochadza k zmene v urenom spdsobe Cerpania dotacie. O podstatnej zmene na zaklade
pisomne;j ziadosti prijimatela rozhoduje poskytovatel’ formou vyhotovenia akceptacného listu.

Podstatnou zmenou sa rozumie najma zmena:
a) Struktury vydavkov uvedenych v schvalenom rozpocte projektu vyssej ako 10 % v ramci
jednotlivych poloziek struktirovaného rozpoctu,
b) miesta realizacie projektu Ziadosti,
¢) nazvu prijimatela.

Clanok 6
Spolo¢né a zavereéné ustanovenia

1. Dalsie podmienky na poskytovanie dotacii, hospodarenie s dotaciou, postup pri uplatiiovani,
navrhovani a schvalovani dotacie, kontrolu pouzitia dotacie a jej zuctovanie upravuji
ustanovenia nariadenia a d’alSie vSeobecne zavédzné pravne predpisy. Ostatné vzt'ahy, ktoré nie
su upravené vyslovne v tejto zmluve, sa riadia Obc¢ianskym zékonnikom, ak nie je ustanovené
inak.

2. Poskytovatel' si vyhradzuje pravo znizit' vy$ku dotacie z dovodu nedostatku finanénych
prostriedkov v rozpocte v stvislosti s ndhle vzniknutou situaciou na strane poskytovatela.
V takomto pripade poskytovatel’ nezodpoveda za vzniknuté naklady, ani za pripadnt $kodu.

3. Prijimatel nie je opravneny postapit’ alebo previest Ziadne pohladavky (prava)
vyplyvajlce z tejto zmluvy na tretiu osobu alebo sa dohodnut’ s tret'ou osobou na prevzati jeho
zavazkov (povinnosti) vyplyvajicich z tejto zmluvy; poruSenie uvedenej povinnosti sa
povaZzuje za podstatné poruSenie zmluvy, ktoré opraviuje poskytovatel'a odstipit’ od zmluvy.
V pripade zmeny pravnej formy prijimatela alebo zruSenia prijimatela bez likvidacie, je
prijimatel’ povinny bezodkladne pisomne oznamit’ tiito skutocnost’ poskytovatel'ovi.

4. Obsah tejto zmluvy je mozné menit alebo dopiiat’ len po vzajomnej dohode obidvoch
zmluvnych stran, a to formou oéislovanych a datovanych pisomnych dodatkov, ktoré budu

neoddelite'nou stiCast'ou tejto zmluvy.

5. Neoddelitelnou stéastou tejto zmluvy je Priloha &. 1: Struktirovany rozpodet projektu
a Priloha ¢. 2: Képia ziadosti o poskytnutie dotacie.

6. Zmluva je vyhotovena v 4 rovnopisoch, z ktorych 1 dostane prijimatel’ a 3 poskytovatel’.



7. Zmluva je uzavreta diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a nadobuda ucinnost’

diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav vedenom Uradom
vlady SR.

8. Zmluvné strany prehlasuji, Ze textu ako aj obsahu zmluvy porozumeli, ze zmluvu uzatvaraja
bez natlaku alebo bez inych, zjavne nevyhodnych podmienok, ¢o potvrdzuji podpismi
opravnenych osob.

V Bratislave, 09.06. 2022 V Bratislave, 14.06. 2022
Ing. Martin Chren, v.r. Miroslava Tomasovicova, v.r.
starosta

Statutarny zastupca
Mestska Cast’ Bratislava-Ruzinov EduCoach



Zakladné informacie

Prehlasenie

v Som si vedomy/a, Ze je mozné v danom roku ziadat bud o komunitnu
alebo rozvojovu dotaciu. Tymto potvrdzujem, Ze sa uchadzam vyhradne o

komunitnu dotaciu.

Oblast podpory

* povinné policko na vyplnenie

Vzdelavanie

Nazov projektu

* povinné policko na vyplnenie

BUD SAM SEBE KOUCOM - zmen perspektivu na to, ¢o robi$ kazdy den

Pozadovana suma

* povinné poli¢ko na vyplnenie

4 960,00 €

Identifikacia ziadatela

52970515

Ndazov subjektu

EduCoach

Ulica a dislo

Orgovanova 6141/1

Obec

Bernolakovo

PsC

900 27

Naformatovana adresa

Orgovanova 6141/1, 900 27 Bernoldkovo

1I€o 52970515
I€ DPH
DIC 2121293273

Pravna forma

Zdruzenie (zvaz, spolok, spolocnost, klub ai.)

Registracné ¢islo

VVS/1-900/90-58729

Registrator

MV SR

Datum registracie

6.2.2020

Statutar 1: Meno Priezvisko

Miroslava TomasSovicova

Cislo G¢tu v tvare IBAN

Internetova stranka
organizacie

www.educoach.sk

Charakteristika ziadatela

EduCoach je komunita certifikovanych koucov s vasinou pre pracu s
mladezou a pedagogmi, lebo vieme, Zze koucing funguje nie len v biznise ale
aj v Skolstve. Nasim dlhodobym cielom je zavadzanie koucovacieho pristupu
ako jedine¢ného nastroja na rozvoj a posilnenie osobnosti na péodu




slovenskych skol.

Nasi Edukouci st ¢lenmi medzinarodne uzndvanych institucii, a to ICF
Slovak Charter Chapter (Medzindrodna Federdacia Koucov Slovensko) a SAKo
(Slovenska asociacia koucov). Obidve organizacie podporuju aktivity
spojené s koucovanim mldadeze, studentov a pedagdégov na Slovensku, ako
aj Sirenie povedomia o kouc¢ingu. Momentalne posobi v nasej organizacii 17
aktivnych koucov.

My v EduCoach pontkame profesionalny koucing priamo na pode Skoly. Od
studentov cez pedagdgov, zborovne, riaditelov a v konecnom désledku az
po rodicov. Chceme spristupnit kvalitny koucing a Sirit koucovacie myslenie
na vSetkych strednych skoldch, ktoré maju o to zaujem, bez potreby
studenta alebo pedagdga hlasit sa do Specialneho programu mimo skoly.
Venujeme sa rozvoju Studentov a zaroven pedagdgov v ramci jednej Skoly.
Nasa schéma podpory: student rastie a rozvija sa - podporuje ho pedagdg
vdaka nadobudnutym koucovacim zruénostiam a individualnemu koucingu -
obaja maju oporu vo vedeni Skoly - Skola prospieva ako celok a Studenti a
pedagdgovia ako jednotlivci. Vdaka tomuto unikatnemu systemickému
pristupu skola napreduje, rozvija sa, stava sa viac konkurencie schopnou,
inovativnou a pedagdgovia, vedenie a studenti sa stavaju odolnejsi a
pripravenejsi voci nepredvidanym okolnostiam rychlo meniacej sa doby, ako
je aj teraz pandémia Covid-19.

V ramci nasej schémy podpory Studentov a pedagdgov a ich dalSieho
neformalneho vzdeldvania poskytujeme dlhodobé a kratkodobé kurzy a
workshopy, jednotlivo alebo pre uceleny tim skoly:

-Kurz Uciel ako kou¢ (6 mesacny kurz) zaklady koucovacieho pristupu pre
pedagdégov zakladnych a strednych skol, podporeny individudalnymi
koc¢ovacimi sedeniami

-Kurz Student ako kou¢ (6 mesaény kurz) zaklady koucovacieho pristupu pre
ziakov strednych skol, podporeny individualnymi ko¢ovacimi sedeniami
-Individudlny koucing pre ziakov strednych $kol

Ucelené workshopy na tému pre pedagégov materskych, zakladnych a
strednych skol:

-Zvysenie reziliencie ucitela

-Nenasilna komunikdacia a komunikdacia s nahnevanym rodi¢om (posilnenie
asertivity ucitel'a)

-Praca so stresom a zabranenie vyhorenia ucitel'a za ucelom posilnia a
nastavenia osobnych hranic a pracovnej rovnovahy s cielom dosiahnut
celkovu dusevnt pohodu

-Timovy koucing pre zboroviu s cielom lepsie spoznat kolegov, zlepsit
spolupracu a nastavit spolo¢né hodnoty timu a skoly

-Koucovaci pristup zamerany na deti a mladez

Momentdlne organizacia EduCoach pdsobi s programom podpory
koucovania Studentov a pedagdgov a zavadzania koucovacieho pristupu na
10 strednych sSkolach na celom Slovensku, a to v bratislavskom, trnavskom
a zilinskom kraji.

0.z. EduCoach bolo zriadené v roku 2020.

Clenovia pracovnej skupiny EduCoach sa aktivne zapaju aj do celoslovenskej
aktivity Iniciativy pre zavddzanie kouc¢ovacieho pristupu na univerzity a
vysoké Skoly vedenej pod zastitou SAKo, ktora prinasa workshopy
koucovacich zru¢nosti pre vysokoskolskych pedagégov. Ziskané skiisenosti
ako prieskum potrieb pedagdgov a vytvaranie metodickych priruciek pre
pedagogov a zlepSenie ich pracovnych aktivit vyuzivame v zlepSeniu nasho
programu pre pedagégov strednych skol.

V ramci znalosti s pracou s mladezou spolupracujeme s celosvetovym
odbornikom pani Leah B. Mazzola, PhD, PCC, BCC, ktora je zakladatelkou




organizdacie Youth Coaching Institute, US. Poznatky s pracou s mladezou
zalozené na vede a vyskume prindasame v nasom programe slovenskym
pedagdégom v ramci koucovacieho pristupu mladistvych ako ich dalsieho
pedagogického rozvoja.

Odbornym garantom nasho program je koucovacia skola Business Coaching
College v Bratislave a kouci zapojeni do programu su vedeni odbornou
superviziou pod vedenim profesionalnej supervizorky, koucky a mentorky,
Zuzany Valabkovej, PCC.

N&s program zostavujeme aj zo skusenosti a odbornych znalosti nasich
edukoucov, ktori sa venuju profesionalne danym témam workshop rozvoja a
posilnenia osobnosti v komerénom sektore, vdaka ¢omu vieme prisposobit
program aktualnej potrebe Skoly alebo pedagdga a Studenta.

Déraz kladieme na formu zazitkového ucenia sa dospelych aj mladez -
nadobudnuté vedomosti si vedia hned prakticky vyskusat v bezpecnom
prostredi, aby ich nasledne vedeli vyuzit v praxi.

Vzhl'adom na to, Ze na skolach zotrvavame aj po ukonceni programu (napr.
kurzu), poskytujeme podporu a konzultacie v dalSich mozZnostiach
upeviovania vedomosti, zrucnosti a rozvoja pedagdgov, vedenia $kol a

Studentov.
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Projekt

Podporené projekty mestskou castou v obdobi piatich predchadzajucich rokov

Nazov projektu

Vyska finan¢nej podpory Rok vyplatenia podpory

Ziadne

0,00 €

Miesto realizacie projektu

Workshopy planujeme uskutoénit v priestoroch CULTUS RUZINOV,
Ruzinovska 2747/28, 821 04 Bratislava - Ruzinov a skupinovy koucing ako aj
individualne koucovacie rozhovory v online priestore.

Ciele projektu - dlhodobé a
kratkodobé

Nas hlavny ciel v ramci témy Vzdelavanie v psychologickych technikach,
metddach, vychovnych technikach, v rozvoji emociondlnych a socialnych
zrucnosti je Zmena pohladu a postoja pedagdga na vyzvy konfliktnych a
stresovych situacii.

Zmenou uhla pohladu a postoja pedagdga na vyzvy dnesSnej rychlo meniacej
sa doby projekt EduCoach pomaha naplnit jeden zo zakladnych principov
fungovania spolo¢nosti, a to pedagdég dokaze davat Studentovi kvalitu len
do takej miery, aki sam zaziva vo vnutri Skoly, vo vlastnom Zivotnom
nastaveni a v kvalite vztahov ktoré zazZiva.

Program budeme realizovat pomocou nasledujticich ¢iastkovych cielov
(podl'a Bloomovej taxonémie cielov):

1. Vzdelavacie ciele (workshopy): Pedagog bude schopny porozumiet,
pomenovat a nasledne sformulovat a vyjadrit svoju sucasnu vychodiskovu
poziciu, uviest pre a proti a diskutovat o moznostiach, ako inak sa da na
situaciu pozerat a ¢o sa s nou da robit (ako komunikuje s rodicom, kolegom,
vedenim skoly, ziakom, a ako zvlada stres, kde su jeho zdravé hranice v
ramci tychto tém, aké ma hodnoty a na zaklade ¢oho kona...).

2. Tréningové ciele (workshop + praca v podpornych skupinach + skupinovy
koucing): nadvazuju na vzdelavacie ciele - pedagdg bude schopny zostavit
individualne ak¢né kroky vedtice k zmene jeho navykov (aku zru¢nost
potrebuje nadobudnut, aby vedel lepsie riesit konflikty/stres, ¢o bude prvy
krok; ako vie svoje nadobudnuté zruc¢nosti posunut z tedrie do praxe a
zaroven svojim kolegom a Ziakom), bude schopny spolupracovat (s kolegami
v ramci jednej skoly pripadne v ramci druhych $kél) a trénovat nadobudnuté
vedomosti v bezpe¢nom prostredi (tréning zru¢nosti nenasilnej komunikacie
a asertivneho spravania v ramci podpornych skupin), schopnost riesit
problémy a prispdsobit sa zmenenej situacii (upevnenie nadobudnutého
navyku vdaka podpore od kolegov v ramci podpornych skupiniek a
skupinového koucingu).

3. Postojové ciele (zmena hodnét a postojov): budu napiiiané pocas celého
trvania projektu a podporené individualnymi kou¢ingovymi rozhovormi:
pedagdg bude vediet identifikovat a vyjadrit svoje vlastné potreby,
uvedomit si zodpovednost za svoje rozhodnutia a konania, rozvijat
schopnost pozriet sa na situaciu z iného uhla pohladu, ktora vedie k zmene
nauceného spravania a k trvalo udrzatel'nej zmene v hodnotach a postojoch
pedagdga.

Individudlny koucing je vnimany ako najlepSia forma podpory rozvoja
osobnosti 21. storocia. Pedagog ziska formou individudlnych rozhovorov s
koucom moznost si popremyslat nad jeho dilemami, a tak dostat osobnu
podporu na jeho ceste za zvladanim stresovych a konfliktnych situacii ale aj
sprievodcu a oporny bod pri jeho nastavovani cielov. Individualny koucing
pomaha koucovanému ndjst si a objavit vlastnu silu ako sa vyrovnat so
situaciou ktoru zaziva.




Nesmieme zabudat, Ze ucitelia su pomahajlca profesia a ¢astokrat si domov
beru zataz a zodpovednost za svojich Studentov - pomocou individudlnych
koucovacich rozhovoroch vedia preskimat, ako sa vysporiadat s touto
narocnou profesiou a zvladnut emocnu zataz.

Ciele vieme merat na zaklade vyhodnotenia vstupného a vystupného
dotaznika (bude zostaveny tak, aby sme vdaka nemu ziskali data od
pedagdgov vo vsetkych troch nami sledovanych rovinach). Projekt je
napldanovany na 4 mesiace a nasledne udrzatelny pomocou dalsSich aktivit
0.z. EduCoach na danych skolach podla potreby.

Vdaka tomuto projektu a naplneniu nami stanovenych cielov z dlhodobého
hl'adiska dosiahneme:

-pedagodg si uvedomi samého seba vzhladom na svoje moznosti a hranice
(nastavi si rovnovahu medzi pracovnym a osobnym Zivotom, ¢o mu prinesie
vacsiu pohodu a vyrovnanost)

-zlepsi sa v komunikacii (minimalizuju sa konfliktné situacie s rodi¢mi,
vedenim skoly, kolegami a Ziakmi)

-stane sa asertivnejSim a tym bude odolnejsi k zvladaniu stresovych situacii
(tlak od rodi¢ov, neustdle meniace sa skolské nariadenia, distancné
vzdelavanie)

-zmena pohladu a prevzatie zodpovednosti za svoje konanie mu umozni stat
sa emocionalne odolnejsi a tym byt lepsim vzorom pre svojich Ziakov a
okolie.

Cielové skupina

Prosim, cielovl skupinu aj
kvantifikujte

Cielovou skupinou nasho projektu su pedagégovia (mozu sa zapojit aj
zamestnanci a veduci pracovnici) materskych a zdkladnych skél pod
spravou mestskej casti Bratislava - Ruzinov, a to v pocte 20 ucastnikov
priamo zapojenych do tohto programu. Ocakavany pocet tcastnikov sme
stanovili na zdklade celkového poctu materskych a zakladnych skél v
mestskej Casti Bratislava - Ruzinov, v pocte 1 pedagég (pripadne veduci
pracovnik) z 1 Skoly.

Tito pedagdgovia dalej Siria svoje nadobudnuté vedomosti a ziskané
zrucénosti svojim kolegom v ramci zborovne a vdaka tomu posiliuju cely tim
ich Skoly ako aj vzajomnu spolupracu medzi jednotlivymi Skolami.

Zaroven su zapojeni do vytvarania podpornych skupin a aktivne preberaju
zodpovednost za fungovanie danej skupinky. Sami si stanovuju kroky, ako
budu svoj zmeneny postoj v oblasti nenasilnej komunikacie a zvladania
stresovych situacii odovzdavat svojim kolegom a ziakom a vdaka tomu
podporovat zavedenie koucovacej kulttiry ako inovativneho prvku
neformalneho vzdeldvania na svojich skolach.

Strucny popis projektu

Vychodiskova situacia

Posledny rok ukazal, Ze starostlivost o dusevné zdravie nevyhnutne patri aj
do prostredia $kol. Reprezentativny prieskum Komenského institutu a
Centra vzdelavacich analyz o dopadoch distancnej vyucby a dotaznikovy
online prieskum Institutu dusevného zdravia a pozitivnej edukacie
Konvalinka upozoriuju na zvySenie stresu a pocitov tzkosti u pedagégov,
vycerpanie u vacsiny z nich, fakt, ze ucenie ich po sktisenosti s vyuchou
pocas pandémie nebavi a citia sa vyhoreni. Skolski psycholégovia aj
poradcovia z liniek pomoci hovoria o narastajticom pocte pedagégov, ktori
vyhladavaju ich odbornui pomoc a rady pri prezivani vlastnej Zivotnej
situacie a situacii vznikajtcich na pode skoly.

EduCoach posobi na viacerych strednych skolach na Slovensku.
Vychadzame z nasej skusenosti a praxi, ktora potvrdzuje, ze pedagdgovia
celia podobnym problémom, ako na vacsine skol na Slovensku, a v praxi
potvrdzuje o com hovori aj prieskum Instititu Konvalinka - vyhorenie,




vycerpanie, neistota a nizka motivacia v désledku nedostatku uznania ich
profesie, neustalych zmien pravidiel $kol po¢as fungovania Skolského roka
pocas pandémie a pracovnej pretazenosti, utokom rodicov.

Pred vypracovanim projektu sme si na Skolach kde posobime, urobili kratky
prieskum u riaditel'ov a ucitelov za ticelom prispésobenia projektu pal¢ivym
potrebam pedagdgov. Na zdklade toho predkladame nas projekt pre
pedagégov: ,,BUD SAM SEBE KOUCOM - zmen perspektivu na to, ¢o robis
kazdy den“. Byt sam sebe kouc¢om znamena uvedomit si seba samého (ako
to mam teraz) v ramci situdcii, ktoré zazivam, co je v mojich rukach zmenit
(malokedy vieme zmenit situaciu/okolnost) a schopnost prevziat
zodpovednost za svoje rozhodnutia (¢o sa rozhodnem so situaciou urobit,
aké s moje moznosti).

Situacia po ukonceni
realizacie aktivit projektu

Aktivity v ramci projektu obohatia kompetencny profil pedagdga jeho
emociondlnych a socialnych zruénosti ktoré im dopomo6zu k lepSiemu
zvladaniu stresu, predchadzaniu vyhorenia a zvysia rezilienciu (odolnost)
pedagoga, a tak prispeju ku zlepSeniu psychického stavu

Kvalitativne vystupy projektu zvysuju a zlepsuju:

-schopnost klast si spravne otazky a vdaka tomu zmenit pohl'ad na naro¢né
situacie,

-rozvoj asertivnosti a komunikativnosti,

-kvalitu v prosocidlnych interakciach,

-rozvoj zrué¢nosti v timovej praci,

-pozitivny vplyv na vnimanie vlastnych hodnét a hranic,

-pozitivny psychologicky dopad projektu v ramci cielovej skupiny -
pedagogovia - v profesijnom aj sukromnom zivote,

-vybudovanie zodpovedného postoja k vilastnému psychickému zdraviu,
pozitivne vnimanie prevencie zdravého Zivotného Stylu (predchadzanie
stresu a vyhorenia).

Vdaka tomu, Zze pedagdg si bude vedomy samého seba, bude poznat svoju
hodnotu a respekt voci sebe samému a postupne sa bude zlepSovat v
komunikacii a asertivite, bude prikladom pre svojich ziakov a kolegov - tym
sa zlepsi celkova atmosféra v triede a efektivita vyucovacieho procesu ako
aj kvalita vztahov smerom ku kolegom, ziakom, vedeniu Skoly a rodi¢om.

Dopad projektu:

-Zlepsi sa celkova komunikacia s rodi¢mi, ziakmi, kolegami, vedenim skoly a
aj v osobnych vztahoch.

-ZlepSi sa zvladanie neistoty a neustdle sa meniacich podmienok v suvislosti
s pandémiou.

-Zlepsi sa nastavenie osobnych hranic a ndjdenia rovnovahy medzi pracou a
stkromim, vdaka ¢comu mo6zu predist vyhoreniu a chronickému stresu.
-Budovanim bezpecného prostredia sa zlepSi spoznanie sa navzdjom v ramci
kolegiality, naucenie sa davania a prijimania spatnej vazby, zvysi sa
empatia, respektujtci pristup a vnutorné zdroje v komunikacii.

-Zmeni sa uhol pohl'adu pedagdga na situdcie, ktoré si zazije pomocou
nasho projektu - vdaka tomu moéze cCerpat z tejto skusenosti aj v dalSich
Zivotnych situdciach.

Celkovo bude mat nas projekt dopad na zlepsenie psychickej pohody
pedagdga, co pozitivne ovplyvni jeho vyucovaci proces, vztahy so Ziakmi,
kolegami, vedenim skoly a rodi¢mi. Ma to pozitivny dopad na fungovanie
skoly, kde pedagdg bude vediet dat lepsSiu kvalitu do vzdelavacieho procesu
a vztahov.

SpoOsob realizacie projektu

Pedagdgovia a veduci pracovnici z jednotlivych skol ziskaju pomocou série
styroch interaktivnych workshopov nové vedomosti a osvoja si nové
zruc¢nosti. Pod vedenim skusenych lektorov si sami ndjdu sposob, ako tieto




nové vedomosti a zru¢nosti mézu uplatnit v kazdodennej praxi.
4x Workshop (1x mesacne, prezencne)

Séria 4 x celodennych workshopov nadvazujuicich tematicky + praca v
medziobdobi ( v pripade potreby vieme ¢asovy ramec prisposobit potrebam
skupine pedagégov)

-Pocet pedagoégov 20 (primarne) pre zachovanie dynamiky skupiny

-2 x facilitator/lektor workshopu

Praca v medziobdobi:

1. Podporné skupinky (1x mesacne, online formou)

Pedagogov sparujeme do podpornych skupiniek po Styroch, v ktorych si
mozu v bezpe¢nom prostredi natrénovat novo nadobudnuté zruc¢nosti.
Podporna skupinka im méze sluzit aj na zdiel'anie informacii, vzajomnu
podporu a vytvorenie spoluprace medzi jednotlivymi zakladnymi a
materskymi Skolami.

2.Skupinovy koucing ( 4x 2hod, po kazdom workshope, online formou)
Otazky, ktoré vzniknu pedagégom v ramci podpornych skupin si budi méct
prediskutovat na skupinovom koucingu, ktory bude organizovany po
kazdom workshope. Zaroven si sami stanovia ak¢ny plan, ako budi naucené
techniky a vedomosti dalej Sirit a implementovat na svojich Skolach vdaka
comu bude mat program vacsi dopad (ak bude pedagdg inak reagovat v
kritickej situdcii a povedie rozhovor s nahnevanym rodi¢com, kolegom alebo
Studentom konstruktivne, ovplyvni nepriamo aj spravanie toho druhého -
ten potom méze mat zaujem na ziskani viac informdcii o tom, ako sa
pedagog naucil takuto kriticku situaciu zvladnut, pripadne kladenie
konstruktivnych otazok na poradach a pouzivanie koucovacieho pristupu so
studentmi bude mat pozitivny dopad ako na kolegov, tak aj na studentov)

3.Individudlny koucing

Pokial si pedagdg nendjde odpovede na svoje otazky a dilemy pocas
podpornych skupiniek alebo skupinového koucingu, bude mu k dispozicii
kou¢ na individualne koucovacie sedenie.

Program budeme realizovat v trvani 7 mesiacov, v nasledovnhom rozsahu a
terminoch:

April 2022

-Uvodné predstavenie projektu pedagégom a nasledné prihlasenie sa do
projektu (o¢akdavany pocet 20 ucastnikov sme stanovili na zdklade realneho
poctu zakladnych a materskych skol v mestskej c¢asti Bratislava-Ruzinov - z
kazdej materskej a zakladnej Skoly sa programu zucastni 1 pedagdg)
-Uvodny dotaznik

Maj 2022 - téma: Nenasilna komunikacia I.

1.Workshop - Nenasilna komunikacia a komunikacia s nahnevanym rodicom
(posilnenie asertivity ucitela.

Nenasilna komunikacia (NVC Nonviolent communication) - koncepcia
Marshalla B. Rosenberga - umoznuje kazdému, kto chce, prezivat zivot v
jeho plnosti. Pomaha tcinne predchadzat konfliktom a nedorozumeniam.
Pouzivanim respektujlcej empatickej komunikacie na pracovisku
prispievame k vytvaraniu ucty k druhym aj k sebe. ReSpektujica
komunikadcia je doélezita pri vztahoch v partnerstve, v sSkole, v praci, ale
hlavny déraz kladie na pochopenie seba. Je potrebné najskor pochopit preco
kondame v konflikte sposobom, ktory zranuje nds a potom aj inych. NVC
oslobodzuje komunikaciu od negativnych skusenosti a pomaha prekonavat
zauzivané vzorce spravania.




2.Vytvorenie malych podpornych skupiniek (Stvorice z kazdej Skoly po 1
pedagdgovi) po uvodnom workshope - stretnutia budu prebiehat online
minimalne raz za toto tematické obdobie.

3.Uskutocnenie spolo¢ného skupinového koucingu (online, spojenie
vsetkych malych podpornych skupiniek).

4.Naparovanie pedagdga s profesiondlnym kou¢om a dohodnutie sa na
realizovani 1 kou¢ovacieho sedenia pocas celej doby trvania projektu na
zaklade potreby pedagdga.

Jun 2022 - téma: Nenasilna komunikacia Il.

1.Workshop - Nenasilna komunikdcia Il a komunikacia s nahnevanym
rodicom (pokracovanie workshopu Nenasilna komunikacia | - Marshalla B.
Rosenberga

2.Pokracovanie prace v malych podpornych skupinkach (pedagdgovia budu
mat moznost zmeny Stvoric) - stretnutia budu prebiehat online minimalne
raz za toto tematické obdobie

3.Uskutocnenie spolo¢ného skupinového koucingu (online, spojenie
vsetkych malych podpornych skupiniek)

September 2022 - téma: Prdca so stresom

1.Workshop - Praca so stresom a zabranenie vyhorenia ucitela za ucelom
posilnia a nastavenia osobnych hranic a pracovnej rovnovahy za ucelom
well-beeingu.

2.Pokracovanie prace v malych podpornych skupinkach (pedagdgovia budu
mat moznost zmeny Stvoric) - stretnutia budu prebiehat online minimdlne
raz za toto tematické obdobie.

3.Uskutocnenie spolo¢ného skupinového koucingu (online, spojenie
vsetkych malych podpornych skupiniek)

Oktdéber 2022 - téma: Ucitel ako sprievodca deti - zmena uhla pohl'adu na
dieta/ziaka

1.Workshop - Kto je dieta, ktoré u¢im a ako ho viem efektivne sprevadzat vo
vyucovacom procese (rozdelenie pedagdgov v ramci workshopu na 2
skupiny podla veku deti, ktorym sa venuju). Druha polovica workshopu
bude venovana uplatneniu a upevneniu nadobudnutych vedomosti a
zrucnosti z celého programu v praxi

2.Pokracovanie prace v malych podpornych skupinkach (pedagdgovia budu
mat moznost zmeny Stvoric) - stretnutia budu prebiehat online minimalne

raz za toto tematické obdobie.

3.Uskutocnenie spolocného skupinového koucingu (online, spojenie
vsetkych malych podpornych skupiniek)

niec oktébra 2022
-Zaverecny dotaznik a vyhodnotenie projektu
Aktivity projektu - cena za sluzbu:

4x celodenny workshop (6 hod)... cena =4,000.00 EUR (komer¢na suma
5,000.00 EUR)




Pozn.: Rozdiel medzi komer¢nou cenou a poZzadovanou cenou je PRO-BONO
vklad zucastnenych facilitatorov workshopu v hodnote 1,000.00 EUR.

Cena zahfrha:

Aktivity programu:

-4x Celodenny workshop (24 hodin vyuky a vzdelavacich aktivit)

-2x Facilitator- ucast dvoch expertov na workshope, pri pocte 20 ucitelov je
potrebné zabezpecit 2 lektorov na udrzanie dynamiky skupiny

-Priprava na 1 workshop vratane tvorby metodickej prirucky

Materialne zabezpecenie:

-Metodicka prirucka vypracovana samostatne ku kazdému workshopu s
teoretickymi informaciami k danej téme

-Pracovny zosit s praktickymi cviceniami a popisom, ako pracovat
samostatne aj v podpornych skupinkach

-Diagnosticky test osobnosti

-Vytvorenie vstupného a zaverecného dotaznika pre pedagdégov

Prendjom priestorov: 1,000.00 EUR

-Zabezpecenie prendjmu priestorov na 4 dni (6 hod. ¢isty ¢as workshopu
plus hodina rezerva na prichod a odchod - spolu 7 hod

-Priestory v DK Ruzinov, miestnost ¢. 202 v cene 35€/hod

-Zabezpecenie obcerstvenia pre ucastnikov 4 dni

4x skupinovy koucing ... cena =960,- EUR (komerc¢na suma 1,920.00 EUR)
-2hod online skupinovy koucing

-2x Facilitator- ucast experta na skupinovom koucingu, pri pocte 20
ucitelov je potrebné zabezpecit 2 facilitatorov na udrzanie dynamiky
skupiny

Pozn.: Rozdiel medzi komercnou cenou a poZzadovanou cenou je PRO-BONO
vklad zucastnenych facilitatorov skupinového koucingu, v hodnote 960.00
EUR, tj pontkame Styri skupinové koucingy v cene dvoch.

PRO BONO individualny koucovaci rozhovor:
20x Individualny kouc¢ing PRO BONO (komer¢na suma v hodnote 3,000 EUR)
-90 min individualny koucing online s profesionalnym kou¢om

Naklady na sluzbu venuje edukouc ako prispevok do projektu z vlastného

casu bez odplaty.

V cene je zahrnuty PRO-BONO cas a podpora profesionalneho kouca, ktory
sa bude venovat pedagégovi formou podpornych koucovacich rozhovorov

pocas trvania projektu.

PRO BONO cas a praca s organizaciou projektu:

-Kouci venuju svoj ¢asovy vklad na organizaciu projektu, priestorové a
organizacné zabezpecenie, komunikaciu so Skolami a pedagégmi,
projektové riadenie, pripravu marketingovych materialov a marketingovu
komunikaciu projektu, pripravu tla¢ovych sprav, komunikaciu na socialnych
sietach

PRO-BONO pristup k e-learningovej vzdelavacej platforme :
Pedagdgovia budu mat pristup do e-learningovej platformy pre Ziakov -
program UPGRADNI SA!, ktoru budui mdct pouzit pre svojich studentov,
vdaka tomu vytvarat lepsiu atmosféru v triede a zaroven tak zuzitkovat
nadobudnuté skisenosti v projekte.

O online programe UPGRADNI SA!: Po jednoduchej registracii sa Studenti
dostanu do e-learningovej platformy, v ktorej maju k dispozicii 6 modulov. V
kazdom module ich prevedie moderator a vzdeldvaci kouc¢ 1 témou v
kratkom 15-minutovom videu. Na to, aby vedeli pocuté preniest do svojich
kazdodennych zivotov, Educoach pripravil pracovné listy a vizualizacné




vided, vdaka ktorym si uvedomia, ¢o vSetko uz dosiahli, za ¢o vSetko m6zu
byt vo svojom Zivote vdacni a ako pracovat so zameranim pozornosti na to,
¢o chcu vo svojich kazdodennych aktivitach zazivat. Vdaka tomuto
programu vykrocia na cestu vynimoc¢nosti. Naucia sa, ako zit tu najlepsiu
verziu svojho Zivota. Program je o to, ako si upgradnut o uroven vyssie
svoje vedomie, a tak o uroven vyssie aj svoj zivot. Naucia sa, ako vyuzit
svoju mysel, transformovat svoju realitu, a tak sa stat kormidelnikom
svojho vlastného Zivota.

Program je zadarmo dostupny pre vSetkych studentov, ale aj ucitelov.

Spolu za projekt ... s —————— cena = 4,960.00 EUR
Komeréna suma spolu za projekt ............. cena = 9,920.00 EUR

Pozn: Rozdiel medzi komerénou sumou a cenou za poskytnuté sluzby v
hodnote 4,960.00 EUR venuje organizacia EduCoach ako pro-bono balik v
ramci ¢asového fondu a sluzieb profesionalnych koucov zapojenych do
projektu.

Do projektu budu zapojeni 4 profesionalny kouci, lektori a facilitatori, ktori
budu aktivne viest a organizovat workshopy prezenc¢ne. Kouci sa venuju
koucovaniu pedagdgov a Studentov, zavadzaniu koucovacieho pristupu na
podu skol a lektorskym a facilitacnym aktivitam v prostredi sSkolstva a
komeréného sektoru. Dalej bude do projektu zapojenych 15 koucov v
individudinych koucovacich rozhovoroch. (zoznam nizsie).

Lektori workshopov:
JUDr. Miroslava Tomasovicova

Profesionalny kouc¢ rozvoja osobnosti, timov v prostredi strednych skél so
Specializaciou na pracu s mladezou, kariérovy poradca

Clen ICF a SAKo. Spolu-zakladatelka oz EduCoach. V ramci zavadzania
koucovacej kultury do skolstva vedie ako lektor uceleny program
neformalneho vzdeldvania pre pedagoégov za ucelom ziskania zru¢nosti v
koucovacom pristupe vyucby a zabezpecenia rozvoja skoly ako organizacie.
Vedie lektorské workshopy na témy komunikdcia s agresivnym klientom,
media¢né zrucnosti a nastavenie zivotnej pohody well-beingu v komerénom
a verejnom sektore.

Certifikacie a dalSie vzdelanie: Business coaching - The Meaning and
Mechanics of Coaching in Business, BCC, SK; Group & Team Business
Coaching, BCC, SK; Life Coaching - Transformational Conversations
changing lives, BCC, SK; Parent as a Coach, Erickson International, CZ;
Youth Resilience Coach, Youth Coaching Institute, USA; Coaching in Schools,
LearningCultures, UK; Facet5 Certificate; si¢asne je vo vzdelavani
kariérneho poradcu a medidtora.

Kompetencie a ulohy v rdmci projektu: tvorba a realizacia samotného
projektu, tvorba materialov a vedenie workshopov a skupinového koucingu,
podpora pedagdgov pocas celého trvania projektu a po jeho skonceni,
sprava grantového fondu, individudlne koucovacie sedenia s pedagégmi

Mgr. Svatava Havadejova
Profesionalny kouc, lektor v oblasti osobnostného rozvoja studentov,
pedagogov, rodicov ako aj v oblasti vychovy deti

Pomaha rodi¢om, studentom a pedagégom hl'adat a nachadzat v sebe
odpovede na problémy, dilemy a smerovanie. Aktivny ¢len SAKo.

Venuje sa priprave edukacnych materialov, tvorba a realizacia workshopov
a semindrov na témy zvladania hnevu, posilnenie emocnej odolnosti,
zvladania stresovych situdcii, nenasilna komunikacia...

Projektovy manazér v oz EduCoach - komunikacia s kou¢mi, studentmi a
skolami, marketingova podpora, komunikacia s médiami, tvorba a realizacia




projektov v suvislosti so Sirenim povedomia o koucingu na stredné skoly;
tvorba a realizacia metodickych priru¢iek a workshopov pre studentov a
pedagogov.

Certifikacie a dalSie vzdelanie: Business coaching - The Meaning and
Mechanics of Coaching in Business, BCC, SK; Group & Team Business
Coaching, BCC, SK; Osvedcenie o absolvovani akreditovaného vzdelavacieho
programu ALKP v rozsahu 100 hodin - LEKTOR; Koucovanie so systémovym
konstela¢nym pristupom; Kurz rodi¢ovskych zrucnosti - filialna terapia.
Kompetencie a ulohy v rdmci projektu: tvorba a realizacia samotného
projektu, metodické spracovanie a tvorba materialov, vedenie workshopov
a skupinového koucingu, podpora pedagégov pocas celého trvania projektu
a po jeho skonceni, individudlne koucovacie sedenia

Mgr. Eva Rackova, PhD.
Lektorka, mediatorka a koucka

Venuje sa rozvoju osobnostného potencialu jednotlivcov a timov, pod svojou
znackou Rozvoj Osobnosti. Ma skisenosti s pracou v neziskovom sektore, v
skolstve a v zdravotnictve. Podporuje zavadzanie inovativneho,
reSpektujticeho pristupu na sSkoly a pracoviska s vyuzivanim koucovacich,
facilitacnych a media¢nych zrucnosti. Aktivne spolupracuje pri zavadzani
koucovacieho pristupu na univerzity a vysoké skoly. Vedie tréningy
resSpektujicej komunikacie podla M. Rosenberga a jeho konceptu Nenasilnej
komunikacie. Pracuje s témami ako empatia, rozvoj emocnej gramotnosti a
emocnych kompetencii, viacirovihové aktivne pocivanie, sebapoznanie,
kritické myslenie, transformacia konfliktov. Kouc¢ovacie a mediacné
zrucnosti, rozvoj profesijnych kompetencii pre pomahajice profesie
efektivna spolupraca v timoch a skupinach, asertivita, prezencné zrucnosti.

Je akreditovanou lektorkou pre odborné vzdeldvanie mediatorov vedena v
registri mediatorov MS SR. Je medzinarodne certifikovana zZivotna koucka -
ACC, absolventkou medzinarodného vycviku v Lumina Emotion in Individual
and Team Coaching. Aktivna ¢lenka SAKo

Mgr. Barbora Kostialova, ACPC

Absolventka Pravnickej fakulty Univerzity Komenského v Bratislave.
Profesionalna koucka a lektorka. Zameriava sa na pracu s emoéciami,
komunikacné a prezentacné zruc¢nosti v beznom aj profesionalnom zZivote. V
ramci prace so svojimi klientami experimentuje s kombinaciou koucingu a
divadelného umenia, ktoré ju inspirovalo k tvorbe konceptu DRAMA
coachingu. Je tiez aktivnou clenkou Slovenskej asociacie koucov a
facilitatorkou #Google iniciativy #lamRemarkable, ktorej zamerom je
povzbudzovat hlas Zien a mensin v pracovnej a osobnej sfére. V su¢asnosti
sa popri prdci tiez venuje bro bono koucovaniu v iniciative Lemon Coaching,
koucovaniu ziakov strednych skol v ramci projektu EduCoach a studuje
psycholégiu na Paneurépskej vysokej skole.

Certifikacie a dalSie vzdelanie: Osvedcenie o absolvovani akreditovaného
vzdelavacieho programu Mediator, Osvedcenie o absolvovani
akreditovaného vzdeldvacieho programu Realitny obchod, Osvedcenie o
absolvovani akreditovaného vzdelavacieho programu Kouc¢ 104 a Vztahovy
koucing, Power Coaching; Osvedcenie o absolvovani akreditovaného
vzdeldvacieho programu Lektor, Asocidcia lektorov a kariérnych poradcov;
kontinudlne vzdeldvanie s poukazom na kl'tiicové kompetencie v koucovani,
International Coach Federation.

Kompetencie a ulohy v ramci projektu: tvorba a realizacia samotného
projektu, metodické spracovanie a tvorba materialov, vedenie workshopov
a skupinového koucingu, podpora pedagdégov pocas celého trvania projektu
a po jeho skonceni.




Zoznam profesiondlnych koucov, ktori budu zapojeni do individudlneho
koucovania pedagdégov v ramci tohto projektu:

Bella Martina, Bendzdk Jaroslav, Carny Tomas, Dankova Lucia, Gajdosova
Martina, Chrvala Simon, Magic Martina, Meskova Katarina, Moravéikova
Elena, Kalindkova Maria, Kardum Anita, Papaiova Daniela, Redenkovi¢ova
Martina, Spackova Katarina, Petra Holic.

Uvedte nazov a cenu za Cielovym skupinam nebude uc¢tovana ziadna dodato¢na suma.
poskytnutd sluzbu, ktora bude
Gctovana cielovym skupindm

Vhodnost realizéacie Cielovou skupinou nasho projektu su pedagégovia (m6zu sa zapojit aj
zamestnanci a vedenie Skoly), a to v pocte 20 pedagégov priamo
zapojenych do tohto programu. Tito pedagdgovia dalej Siria svoje
nadobudnuté vedomosti a ziskané zru¢nosti svojim kolegom v ramci
zborovne a vdaka tomu posiliuju cely tim ich Skoly ako aj spolupracu medzi
skolami.

Tento projekt obohati kompetencny profil pedagéga a jeho emociondlne a
socialne zruc¢nosti. To dopomoéze k lepSiemu zvladaniu stresu, zlepsSeniu
komunikacie s kolegami, rodi¢mi a studentmi, ¢o nadobtda
sirokospektralny dopad na obyvatelov mestskej ¢asti Ruzinova.

Pomocou nasho projektu pedagégovia nadobudni zru¢nosti, budu ich dalej
sirit a vdaka tomu sa moze cela skola transformovat na zdravu skolu -
sadime semienka koucovacej kultiry na danych skoldch - tym sa stava Skola
odolnejsou, konkurencie-schopnejsou a inovativnejSou a cela komunita
dlhodobo prospieva.

Propagdcia mestskej asti Informacia o projekte a jeho podpory mestskou ¢astou Ruzinov s
uverejnenim loga bude uverejnena formou ¢lanku na webstrankach
zucastnenych skol a nasej organizacie (1x ¢lanok samostatne na skolach, 1x
¢lanok na webstranke EduCoach a 1x uceleny ¢lanok o projekte na
platforme Eduworld)

Propagdcia projektu na webovej stranke samotného tradu mestskej casti
Ruzinov. (po dohode)

Propagadcia projektu v mesacniku Ruzinovské Echo

Propagadcia projektu v spolupraci s TV Ruzinov

Uverejnenie na socialnych sietach EduCoach (FCB, Instagram a LI) o
zaciatku, priebehu a konci projektu. Zaroven budu tieto posty zdielané aj
na FCB stranky danych $kél s cielovou skupinou ob¢anov mestskej casti
Ruzinov.

1x Tlacova sprava o podpore a spusteni programu
Na vsetkych webovych strankach, socidlnych médiach a tlacovych spravach

budu uvedené nalezitosti potrebné na zviditel'nenie a deklarovanie podpory
a propagacie mestskej ¢asti Ruzinov.

Casovy ramec realizacie projektu

(financné prostriedky je potrebné pouzit najneskor do 30.11.2022, posledny den realizacie aktivit je
10.12.2022)

Predpokladany ¢asovy harmonogram navrhovanych aktivit v ramci projektu




Pobis aktivit Zaciatok realizacie | Ukoncenie
P y aktivity realizacie aktivity
Uvodn_e predstavenie projektu pedagégom a nasledné prihlasenie sa 1.4.2022 30.4.2022
do projektu
Workshop na tému Nenasilna komunikacia I. Skupinovy koucing.
Praca v podpornych skupinkach Naparovanie pedagdga s
profesionalnym koucom a dohodnutie sa na realizovani koucovacieho | 1.5.2022 31.5.2022
sedenia pocas celej doby trvania projektu na zaklade potreby
pedagodga
Workshop na tému Nendsilnd komunikacia Il. Skupinovy koucing.
Praca v podpornych skupinkach Pokracovanie individualnych 1.6.2022 30.6.2022
koucovacich rozhovorov
Work.sho,p Praca SO stre_so_m - S_kup,lnovy koucvlng. I?raca v podpornych 1.9.2022 30.9.2022
skupinkach Pokracovanie individualnych koucovacich rozhovorov
Workshop - U¢itel ako sprievodca deti Skupinovy koucing Praca v
podpornych skupinkach Pokracovanie individualnych koucovacich 1.10.2022 31.10.2022
rozhovorov
Zaverecny dotaznik a vyhodnotenie projektu 15.10.2022 31.10.2022
Marketingové aktivity 1.4.2022 31.10.2022
Rozpocet
Polozka Pozadovand vyska komunitnej dotacie
Ramcovy rozpoéet 4 960,00 €




) Pozadovana
Nazov vydavkov Podrobny popis polozky Ucel pouzitia vydavku suma od MC
Ruzinov
Celodenny 4x Priprava workshopu pre 20 Stanovenie ciel'a; vyber 300,00 €
workshop ucastnikov 10h metodik a u¢ebnych pomocok !
Priprava materialov na
Celodenny 4x Pred-workshopovy marketing, predstavenie projektu
Ly . s 80,00 €
workshop 4h ucastnikom, sluzby
copywritera, graficky design
Vypracovanie metodickej
prirucky, pracovnych listov,
Celodenny 4x priprava materialov na priprava diagnostického
" ) 420,00 €
workshop workshop, 20x testu, sluzby copywritera a
tlac (priblizne 20 stran pre
ucastnika na 1 workshop)
celodenny rozsah v trvani 6
Celodenny Lektorovanie 4x def hod prezencnou fprmou 2x 2 200,00 €
workshop lektor Jednotkova cena
550.00 EUR/Workshop
Celodenny Organizacia; PRO BONO podpora komunikacia s ucastnikmi, 0,00 €
workshop harmonogram
Vytvaranie a vyhodnocovanie
dotaznikov (uvodny,
zdverecny a spatna vazba) po
Projektové Administrativna podpora, PRO kazdom workshope, 0.00 €
riadenie BONO podpora organizdcia individudlnych !
koucovacich sedeni,
organizacia podpornych
skupiniek
Technické zabezpecenie
Zabezpecenie prenajmu priestorov | miestnosti, priestory v DK
Prendjom na 4 dni (6 hod. cisty c¢as Ruzinov, miestnost ¢. 202 v 1 000,00 €
priestorov workshopu plus hodina rezerva na | cene 35€/hod, zabezpecenie !
prichod a odchod - spolu 7 hod obcerstvenia pre ucastnikov
na 4 dni
20 ucastnikov, 2x facilitator
Skupinovy koucing | 4x 2h online skupinovy koucing personalne a technické 960,00 €
zabezpecenie
Individualn 20 0s6b x 90 min individudiny 20 ucastnikov workshopu,
koudin y koucing online s profesionalnym Individudlny koucing 1:1 pre | 0,00 €
9 koucom; PRO BONO podpora pedagogov a vedenie skol
Pozadovana vyska komunitnej dotacie
Spolu 4 960,00 €

Pozadovana suma z MC
Ruzinov

4960

Suhlasy a vyhldsenia

Suhlas so zverejnenim
informacif

v Suhlasim so zverejnenim informdcii o projekte na strankach a socialnych
médiach spravovanych Mestskou ¢astou Bratislava-Ruzinov. Ucel
spracuvania je poskytovanie dotacii v zmysle VZN ¢. 17/2019. Pravny zaklad
je suhlas dotknutej osoby - Ziadatela. Kategéria osobnych udajov su
zakladné informacie o projekte, fotodokumentacia z ¢innosti projektu,
schvalena komunitna dotacia a ucel projektu. Dotknuté osoby su Ziadatelia




o komunitnu dotdciu, ich Statutarne organy a zamestnanci. Tieto informacie
moézu byt uverejnené na webovej stranke, v tlacovych spravach, tlacovinach
a socialnych sietach pod spravou MC Bratislava-Ruzinov. Prava dotknutych
osOb: Dotknuta osoba méze uplatnit svoje prava kontaktovanim
zodpovednej osoby za MC Bratislava-Ruzinov e-mailom na:
beata.tomasova@ruzinov.sk. Prava dotknutej osoby su uvedené na
webovom sidle:
https://www.ruzinov.sk/sk/content/view/informacia-o-spracovani-osobnych-u
dajov.

Ja, dolupodpisany zZiadatel (Statutarny organ Ziadatela) cestne vyhlasujem, ze:

v/ mam vysporiadané finan¢né vztahy so statnym rozpoctom, rozpoctom
vyssieho izemného celku, rozpo¢tom hlavného mesta Slovenskej republiky
Bratislava a rozpo¢tom mestskej casti

v/ nie je vo¢i mne vedené konkurzné konanie, nie som v konkurze, v
restrukturalizacii a nebol vo¢i mne zamietnuty navrh na vyhlasenie
konkurzu pre nedostatok majetku

v/ nie je vo¢i mne vedeny vykon rozhodnutia

v neporusil som v predchadzajucich troch rokoch zakaz nelegalneho
zamestndavania podla osobitného predpisu

v nemam evidované nedoplatky poistného na zdravotné poistenie, socialne
poistenie a prispevkov na starobné dochodkové sporenie

7/ nemam pravoplatne uloZeny trest zakazu prijimat dotacie alebo subvencie

v/ nemam pravoplatne uloZeny trest zakazu prijimat pomoc a podporu
poskytovant z fondov Eurépskej tnie

v vSetky informacie obsiahnuté v Ziadosti o komunitnu dotaciu su uplne,
pravdivé a spravne

v na opravnené vydavky uvedené v projekte neziadam o ini pomoc a ani
som na tieto vydavky v minulosti neziskal nenavratnu finanénui pomoc

v som si vedomy skutoc¢nosti, Ze na komunitnu dotaciu nie je pravny narok

v suhlasim so zverejnenim informdcii o projekte na strankach a socialnych
médiach spravovanych mestskou ¢astou Bratislava-Ruzinov

v suhlasim so sprdvou, spracovanim a uchovavanim vsetkych uvedenych
osobnych udajov v sulade so zak. €. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych
udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

v zavazujem sa bezodkladne pisomne informovat poskytovatela o vsetkych
zmenach, ktoré sa tykaju uvedenych udajov a skuto¢nosti

Prilohy

Doklad o zriadeni alebo zalozeni Zziadatela




nazov EduCoach STANOVY 06-02-2020 - notarsky overeny.pdf

popis Stanovy
s
nazov EduCoach Oznamenie o udeleni ICO 52970515 - notarsky
overeny.pdf
popis Oznamenie o udeleni ICO

Doklad preukazujlci opravnenie konat v mene Ziadatel'a, ak nie je opravnenie preukazané uz v predlozenej
listine

nazov EduCoach Zapisnica z ustanovujucej clenskej schode 06-02-2020 -
notarsky overeny.pdf

popis Ustanovenie clenskej schodze

Vypis z listu vlastnictva preukazujlici vlastnicke pravo alebo stihlas VSETKYCH vlastnikov nehnutel'nosti, ak
je predmetom Ziadosti o poskytnutie dotdcie stavba, zmena stavby, stavebné tpravy (rekonstrukcia),
oprava, technické zhodnotenie nehnutel'nosti alebo revitalizicia.

Stavebna ohlaska, stavebné povolenie, vyrubové povolenie, stihlasné stanovisko prislusného uradu, prip.
iné povolenie, v zavislosti od zamerania dotacie

Doklad o zriadeni alebo vedeni uctu ziadatela o dotaciu v banke alebo pobocke zahrani¢nej banky, na ktory
ma byt dotacia poukazana (potvrdenie banky, alebo vypis z bankového uctu, nie starsi ako 3 mesiace ku
diu podania zZiadosti)

nazov EduCoach Vypis z uctu 022022.pdf

popis Vypis z uctu

Iné nepovinné prilohy



https://ruzinov.egrant.sk/file/860721.pdf
https://ruzinov.egrant.sk/file/download/860721.pdf
https://ruzinov.egrant.sk/file/860722.pdf
https://ruzinov.egrant.sk/file/download/860722.pdf
https://ruzinov.egrant.sk/file/download/860722.pdf
https://ruzinov.egrant.sk/file/860724.pdf
https://ruzinov.egrant.sk/file/download/860724.pdf
https://ruzinov.egrant.sk/file/download/860724.pdf
https://ruzinov.egrant.sk/file/860725.pdf
https://ruzinov.egrant.sk/file/download/860725.pdf

nazov Ziadost komunitna dotacia Ruzinov.pdf

popis Ziadost o komunitnu dotaciu - podpis

Titul, meno a priezvisko Statutdrneho zastupcu

Podpis

Datum podpisu

Meno a priezvisko osoby Miroslava Tomasovicova
vyplhajucej formular

&check; Potvrdzujem, Ze udaje uvedené v tejto ziadosti su pravdivé a

spravne.



https://ruzinov.egrant.sk/file/869431.pdf
https://ruzinov.egrant.sk/file/download/869431.pdf
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