EUROPSKA A 266 OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky sociainy fond i =
Sy fon rens 222 LUDSKEZDROJE ITMS2014+: 31203

[

Dohoda
¢. 18/19/060/219
o poskytnuti prispevku na dhradu prevadzkovych nikladov chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska a na ihradu nakladov na dopravu zamestnancov podl’a § 60 ods. 2
zakona €. 5 /2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov
na kalendarny rok 2018
(d'alej len ,,dohoda“),

uzatvorend medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace, socidinych veci a rodiny Cadca

sidlo: Matiéné namestie &. 1617

v mene ktorého kona: PaedDr. Jozef Cech- riaditel’ iradu
ICO: 30794536 4

&islo ugtu v tvare IBAN d

(dalej len ,,arad™) i

a

zamestnavatel’'om

nazov/obchodné meno ELMONT COPY, s.r.0.

sidlo zamestnavatel'a:
sidlo chranenej dielne alebo chraneného pracov1ska Sladkovitova 1700, 022 01 Cadca
v mene ktorého kona (meno a priezvisko): Toma§ Mravec

ICO: 36 416 941

dislo ¢ty v tvare IBAN: -

zapisany v registri: Obchodnom registri , vedenom na Okresnom stide Zilina,

pod éislom: 14772/L

(d’alej len ,,zamestnavatel )

spolu ,,a¢astnici dohody“.

Clanok I.
Ucel a predmet dohody

1. Utelom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na thradu prevadzkovych ndkladov chranenej dielne (CHD) alebo chraneného
pracoviska (CHP) a na uhradu nakladov na dopravu zamestnancov (dalej len ,,prispevok™)
podla § 60 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzZbach zamestnanosti®).

2. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestnavatelovi, ktory poskytuje drad zo
zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len ESF*)' a Statneho rozpoétu Slovenskej
republiky (dalej len ,,SR*)* v zmysle:

a) Operacného programu LCudské zdroje

! Nehodiace sa odstrani drad , v tom pripade trad odstrani aj pism. a) a b} v rémci tohto bodu
2
~ Nehodiace sa odstréni drad
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4. Zamestnavatel' si uplatiiuje prispevok podfa bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym

postihnutim (ZP) v CHD/CHP v stilade s priznanym postavenim CHD/CHP v nasledovnej
Struktire’:

: . ; Rozsah dohodnutého tyZzdenného
Miera poklesu schopnosti vykonavat = reno,
zarobkovi dinnost Pocet zamestnancov praccz\‘:nh%t:j(; casu

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu 2 46
schopnosti vykonavat zdrobkovit €innost
nifiou, nanajvys rovnou 70 %

V pripade financovania prispevku v ramci narodného projektu zo zdrojov Eurdpskeho
sociaineho fondu (ESF) je zamestnavatel’ povinny zabezpecit za kazdého zamestnanca so ZP,
na ktorého pozaduje Ghradu prevadzkovych nakladov CHD/CHP, vyplnenie a podpisanie Karty
GCastnika projektu s datumom, ktorym je zaciatok podporovaného obdobia (den vstupu do
aktivity v ramci ndrodného projektu). Kazdy Gcastnik, ktory do projektu vstipi (bez ohladu na
dizku jeho zapojenia v projekte) musi mat’ vyplnent kartu ugastnika. Ak vyplnena a podpisana
karta tcéastnika nebude doloZena ktejto dohode nemdZe byt takyto ucastnik projektu
financovany z prostriedkov ESF.

6. Zamestnavatel’ je povinny oznamovat Qradu kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskoér

do 30 kalendarnych dni odo diia wuskutonenia zmeny, vratane oznamenia
aktualizovanej $truktiry zamestnancov so ZP, ktord je prilohou pod bodom &. 3 k Ziadosti
o poskytnutie prispevku - Prehlad o Struktire zamestnancov so zdravotnym postihnutim
v CHD/CHP v pripade, ak dbjde k zmene zamestnancov so ZP.

Na vyZiadanie uradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ a strpiet’ vykon
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole vietku potrebni siiCinnost, a to priebezne po celd dobu
platnosti tejto dohody az do 31.12.2028 odo dia poslednej Ghrady opravnenych nékladov.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny, tradu, $titnym kontrolnym organom
a organom auditu nahliadnut’ do svojich détovnych vykazov, bankovych vypisov a d'al§ich
dokladov a umoznif vykonanie kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zavizkov
vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj pe ukonceni ich trvania aZz do 31.12.2028, vytvorit’
poverenym zamestnancom kontrolnych a auditorskych organov primerané podmienky na riadne
a v€asné vykonanie kontroly a poskytniit’ im pri vykone kontroly potrebni sGéinnost’.

Ak zamestnavatel’ neumoZni vykon kontroly a auditu, vznikd mu povinnost’ vratit’ poskytnuté
finan¢né prostriedky v plnej vyske.

9. Ak sa pri vykone finanénej kontroly preukaze, Ze zamestnavatel' pouZil prispevok neopravnene,

10.

Jje povinny neoprdvnene vyplatené prostriedky bezodkladne vratit’ na tCet iradu, najneskor viak
do 30 kalendarnych dni od zistenia tejto skutofnosti, ak sa s uradom nedohodne inak.
Zamestnavatel je povinny oznamit Uradu vratenie prispevku. NedodrZanie podmienok
ustanovenych v tomto bode sa bude povazovat’ za poru$enie financnej discipliny podl'a § 31
ods. 1 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

V pripade vysledku z(€tovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku roéného ziétovania
poistného na verejné zdravotné poistenie), ktoré boli v ramei opravnenych vydavkov tradom
uhradené, je zamestnavatel povinny ozndmit’ tito skuto¢nost’ Uradu. Financné prostriedky,
ktoré zamestndvatelovi neprindlezia, je povinny vratit podla § 451 ods. 1 Obdianskeho
zakonnika z vlastného podnetu, na zaklade priinnej védzby k poskytnutému prispevku.
Zamestnavatel' je vtakych pripadoch povinny vratit na dcet Gradu cast’ poskytnutého

3

Tabulku Struktdry zamestnancov doplnit’ podla zaznamenanych redlnych smien v CHD/CHP, kioréd nastali od zaciathu kalenddrneho Stvriroka
po termin podania Siadosti ¢ poskytnutie prispevku
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Clanok IV.
Opravnené niklady

1. Za opravnené naklady v zmysle tejto dohody st povaZované len tie ndklady, ktoré vznikli

zamestnavatelovi v stvislosti stouto dohodou najskér od 01.01.2018 a najneskér do
31.12.2018 a boli zamestnavatel'om skutocne vynaloZené v silade s predpismi pre pouZivanie
finanénych prostriedkov z eurdpskych Strukturdlnych a investiénych fondov (ak je prispevok
poskytovany v ramci narodného projektu financovaného z ESF), v stlade s prislu$nou schémou
pomoci, podl'a ktorej sa prispevok poskytuje (v pripade, Ze prispevok je minimalnou/§tatnou
pomocou) a st oprévnené podla bodu 2.

. Za opravnené prevadzkové naklady chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, na ktorych

thradu sa poskytuje zamestnavatel'ovi prispevok, sa povazuju:

a) najomné a naklady na sluZby spojené s ndjomnym,

b) néklady spojené s povinnymi reviziami a ndklady na poistenie objektu, v ktorom je
prevadzkovand chranena dielfia alebo chrdnené pracovisko, ak tento objekt vlastni
zamestnavatel,

¢) néklady na palivo a energiu,

d) vodné, sto¢né a ndklady na odvoz a likvidaciu odpadu,

e) ndklady na dopravu materidlu, hotovych vyrobkov a na dopravu stvisiacu s poskytovanim
sluzieb,

f) naklady na thradu mzdy a preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie,
platenych zamestnavatel'om za zamestnancov, ktorf s ob&anmi so zdravotnym postihnutim,

g) ndklady na opravu a Gdrzbu objektu, v ktorom je prevddzkovand chranena dieliia alebo
chranené pracovisko, ak tento objekt viastni zamestnavatel a ak tieto ndklady suvisia
s prevadzkovanim chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

h) naklady na opravu a Gdrzbu zariadenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, ak
toto zariadenie vlastni zamestnavatel,

i) naklady sivisiace so zabezpeCovanim administrativy chrinenej dielne alebo chraneného
pracoviska.

. Ak sii€astou nékladov podla bodu 2 je aj dan z pridanej hodnoty a zamestnavatelovi nevznikne
narok na odpocitanie dane z pridanej hodnoty podl'a zakona &. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskor$ich predpisov povazuje sa dail z pridanej hodnoty za prevadzkovy
naklad chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

. Néklady na dopravu zamestnancov si naklady sivisiace so zabezpefovanim dopravy
zamestnancov, ktori st obfanmi so ZP, zamestndvatelom na miesto vykonu zamestnania
a spit’. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spit’ poskytnuty
prispevok podla § 53b zékona o sluzbach zamestnanosti.

Clanok V
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a Gdinnost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zékona ¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorfich predpisov. Overovanie
hospodarnosti, efektivnosti a i€elnosti vykona drad na zdklade poskytnutych dokladov
a dostupnych informacii a v sulade so zdsadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany ak
zodpoveda obvyklym cenam vdanom mieste a ase azodpovedd Gdelu, na ktory bol
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vydavky opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrocia sumu 500 EUR, pri¢om
maximalna hodnota realizovanych Ghrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500
EURS

8. Platby v hotovosti st podla zdkona & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti
limitované sumou 5 000 EUR.

9. Zamestnavatel’ sthlasi so zvergjnenim Gdajov o flom vyplyvajicich z tejto dohody vo verejne
dostupnych informaénych zdrojoch:
a} nazov a pravna forma,
b) identifikané Cislo alebo iny identifikator,
¢) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,
d) prevazujica €innost’ podl'a §tatistickej klasifikacie ekonomickych Einnosti,
e) podet zamestnancov, z toho pocet ob&anov so zdravotnym postihnutim,
f) datum zaloZenia, datum zrudenia,
g) druh vlastnictva,
h) typ zriadovatela,
i) oblast’ podnikania.

Clanok VI.
Skoncenie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zéaroveii splnenim
zavazkov oboch 0&astnikov dohody, alebo uhradenim maximélnej dohodnutej sumy podla ¢l
[Tl bod 1, alebo zrusenim priznaného postavenia CHD/CHP.

2. Mimoriadne skoncenie tejto dohody mdZe nastat’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody
Ucastnikov dohody. Oprévnene poskytnuté a Cerpané plnenia podlPa tejto dohody do diia
nadobudnutia G¢innosti jej skonéenia zostavajii nedotknuté.

3. Mimoriadne skoncenie tejto dohody mdZe nastal aj z dévodu vypovede. KaZzdy uéastnik
dohedy je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je jednomesaéna a zadina
plynat od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po dorudeni vypovede. V takom
pripade urad poskytne prispevok len za preukazané prevadzkové naklady, ktoré
zamestnévatelovi vznikli do zacatia plynutia vypovednej doby.

4. Mimoriadne skoncenie tejto dohody méze nastat’ aj z ddévodu odstapenia. Kazdy z Gcastnikov
dohody je oprdvneny odstupit’ od dohody pri zévaZnom porueni podmienck dohody. Pre
platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorufené druhému
Ucastnikovi dohody. Odstipenie je 0i6inné ditom dorudenia oznamenia o odstipeni druhému
ucastnikovi dohody. Odstipenim od dohody sa tato rusi od zadiatku. Zamestnavatel’ je povinny
vratit’ na 0det Uradu na jej zaklade poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia
t¢innosti odstupenia.

Za zdvainé poruSenie podmienck dohody sa povaZzuje porudenie &lanku IT bodov 6, 7, 8, 9,10
a €lanku II bod 2.
Odstapenie od dohody sa nedotyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej jej porusenim.

5. Forma skonfenia dohody nemé vplyv na vydanie pripadného bezddvodného obohatenia
niektorého z jej i€astnikov podla § 451 Ob&ianskeho zakonnika.

6 . . N o . P . .
FPlati len ak zamestndvatel prijima finanéné prostriedky v rdmci NP financovaného = ESF. Ak ide 0 zamesmdvatela v rdmet BSK alebo ak sa
prispevok poskytuje len zo SR tirad bod 7 vypusti.
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