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o poskytnuti prispevkua na dhradu previdzkevych nakladov chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska a na &hradu nakladov na dopravu zamestnancov podla § 60 ods. 2
zékona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov

v zneni neskorsich predpisov
na kalendarny rok 2018
(dalej len ,,dohoda’),

uzatvorena medzi O¢astnikmi dohody:

Uradom price, socilnych veci a rodiny Cadca

sidlo: Matiéné namestie €. 1617

v mene ktorého kona: PaedDr. Jozef Cech- riaditel’ Gradu
ICO: 30794536

&islo Gctu v tvare IBANy

(d’alej len , krad®) L
a

zamestnavatel’om
nézov/obchodné meno: ELMONT COPY, sr.o.

sidlo zamestnévatela: | S

sidlo chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: Sladkovitova 1700, 022 01 Cadca
v mene ktorého koné (meno a priezvisko): Tomas Mravec

1CO: 36 416 941

Cislo G¢tu v tvare IBAN: | -

zapisany v registri: Obchodnom registri , vedenom na Okresnom stde Zilina,

pod &islom: 14772/L

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

¥

spolu ,,acastnici dohody®.

) Clinok I
Utel a predmet dohody

1. Utelom dohody je Gprava prav a povinnosti &astnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na dhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne (CHD) alebo chrénengho
pracoviska (CIIP) a na dhradu nakladov na dopravu zamestnancov (d’alej len ,,prispevok®)
podla § 60 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplnen{ niektorych
zékonov v zneni neskor3ich predpisov (d'alej len ,,z&kon o sluZbach zamestnanosti®).

2. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestnidvatelovi, ktory poskytuje drad zo
zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len LESF9! a $tatneho rozpodtu Slovenskej
republiky (d’alej len SRE v zmysle:

a) Operacného programu Ludske zdroje

! Nehodiace sa odstrani tirad , v tom pripade Urad odsirani aj pist. a) a b) v rémei tohte bodu
2 Nehodiace sa odstréni tirad
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4, Zamestnavatel' si uplatiiuje prispevok podla bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym

postihnutim (ZP) v CHD/CHP v stlade s priznanym postavenim CHD/CHP v nasledovnej
Struktire’:

3 i vt Rozsah dohodnutého tyzdenneho
Miera poklesu schopnosti vykoendvat Poéet zamestnancov pracovného fasu

zarobkovi ginnost {v hod)

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu 2 40
schopnosti vykondvat zarobkovi innost
vy§3ou ake 70 %

V pripade financovania prispevku v rémcinarodného projektu zo zdrojov Eurépskeho
socidlneho fondu (ESF) je zamestnavatel povinny zabezpecit za kaZzdého zamestnanca so ZP,
na ktorého pozaduje Ghradu previdzkovych nakladov CHD/CHP, vyplnenie a podpisanie Karty
Gcastnika projektu s datumom, ktorym je zaliatok podporovaného obdobia (defi vstupu do
aktivity v ramci narodného projektu). Kazdy Géastnik, ktory do projektu vstiipi (bez ohl'adu na
dfzku jeho zapojenia v projekte) mus{ mat’ vyplneni kartu u&astnika. Ak vyplnené a podpisana
karta Gcastnika nebude doloZend ktejto dohode nemdze byt takyto u€astnik projektu
financovany z prostriedkov ESF.

6. Zamestnavatel je povinny oznamovat’ Gradu kazd(i zmenu dohodnutych podmienok najneskdr

do 30 kalenddrnych dni odo dfia uskutotnenia zmeny, vratane ozndmenia
aktualizovanej Struktiry zamestnancov so ZP, ktora je prilohou pod bodom ¢&. 3 k Ziadosti
o poskytnutie prispevku - Prehlad o Struktire zamestnancov so zdravotnym postihnutim
v CHD/CHP v pripade, ak d6jde k zmene zamestnancov so ZP.

Na vyZiadanie uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ a strpiet’ vykon
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole vietku potrebni sG&innost’, a to priebeZne po celt dobu
platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028 odo dila poslednej thrady opravnenych nakladov.

UmozZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, dradu, Stitnym kontrolnym organom
a organom auditu nahliadnut’ do svojich G¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a d’al§ich
dokladov a umoZnit vykonanie kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zavizkov
vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania az do 31.12.2028, vytvorit’
poverenym zamestnancom kontrolnych a auditorskych organov primerané podmienky na riadne
a v¢asné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri vykone kontroly potrebni suéinnost’.

Ak zamestnavatel’ neumoZni vykon kontroly a auditu, vznikd mu povinnost’ vratit’ poskytnuté
finanéné prostriedky v plnej vyske.

9. Ak sa pri vykone finanénej kontroly preukaze, Ze zamestnavatel’ pouZil prispevok neopravnene,

10.

Jje povinny neopravnene vyplatené prostriedky bezodkladne vratit’ na (cet iradu, najneskér viak
do 30 kalendarnych dni od zistenia tejto skutoénosti, ak sa s uradom nedohodne inak.
Zamestnavatel je povinny oznamit dradu vratenie prispevku. NedodrZanie podmienok
ustanovenych v tomto bode sa bude povazovat’ za porusenie finanénej discipliny podla § 31

ods. 1 zadkona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

V pripade vysledku zOétovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku ro¢ného zuétovania
poistného na verejné zdravotné poistenie), ktoré¢ boli v ramci opravnenych vydavkov tradom
uhradené, je zamestndvatel povinny oznamit' tito skutolnost Gradu. Finanéné prostriedky,
ktoré zamestnavatelovi neprinaleZia, je povinny vratit' podla § 451 ods. 1 Obéianskeho
zdkonnika z vlastného podnetu, na zaklade priinnej vézby k poskytnutému prispevku.
Zamestnévatel je vtakych pripadoch povinny wvratit na Get Oradu c&ast' poskytnutého

3

Tabulku Siruktdiry camestnancov doplnit’ podia caznamenanych redlnych tinien v CHD/CHP, ktoré nastali od zadtathu kalenddreho Stvreroka
po termin podania Siadosti o poskytnutie prispeviu
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Clanok IV.
Opravnené naklady

. Za opridvnené niklady v zmysle tejto dohody sii povazované len tie naklady, ktoré vznikli
zamestnavatefovi v stvislosti s touto dohodou najskér od 01.01.2018 anajneskér do
31.12.2018 a boli zamestnavatelom skutogne vynaloZené v stlade s predpismi pre pouZivanie
finanénych prostriedkov z eurépskych Strukturdlnych a investiénych fondov (ak je prispevok
poskytovany v ramci narodného projektu financovaného z ESF), v stilade s prislusnou schémou
pomoci, podla ktorej sa prispevok poskytuje (v pripade, Ze prispevok je minimalnou/§tatnou
pomocou) a st opravnené podla bodu 2.

. Za opravnené prevadzkové naklady chranenej dielne alebo chréaneného pracoviska, na ktorych

thradu sa poskytuje zamestnavatelovi prispevok, sa povazuji:

a) ndjomné a naklady na sluzby spojené s ndjomnym,

b) nédklady spojené s povinnymi reviziami a naklady na poistenie objektu, v ktorom je
prevadzkovand chranena dielila alebo chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni
Zamestnavatel,

c¢) néaklady na palivo a energiu,

d) vodné, stoéné a niklady na odvoz a likvidaciu odpadu,

¢) ndklady na dopravu materidlu, hotovych vyrobkov a na dopravu suvisiacu s poskytovanim
sluzieb,

f) nédklady na dhradu mzdy a preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné ddéchodkové sporenie,
platenych zamestndvatel'om za zamestnancov, ktorf st ob&anmi so zdravotnym postihnutim,

g) naklady na opravu a 0drzbu objektu, v ktorom je prevadzkovand chranena dielfia alebo
chrdnené pracovisko, ak tento objekt vlasini zamestnavatel a ak tieto ndklady suvisia
s prevadzkovanim chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

h) ndklady na opravu a Odrzbu zariadenia chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska, ak
toto zariadenie vlastni zamestnavatel’,

i) néaklady stvisiace so zabezpeCovanim administrativy chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska.

. Ak suéast’'ou nakladov podl'a bodu 2 je aj daii z pridanej hodnoty a zamestnavatel'ovi nevznikne
narok na odpoditanie dane z pridanej hodnoty podl'a zakona &. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskor§ich predpisov povaZuje sa dail z pridanej hodnoty za prevadzkovy
néklad chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

. Naklady na dopravu zamestnancov s( ndklady stvisiace so zabezpefovanim dopravy
zamestnancov, ktori s obfanmi so ZP, zamestnavatelom na miesto vykonu zamestnania
a spéf’. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spét’ poskytnuty
prispevok podla § 53b zadkona o sluZzbach zamestnanosti.

Clénok V
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a Ginnost ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov. Overovanie
hospodarnosti, efektivnosti a GCelnosti vykona tUrad na zdklade poskytnutych dokladov
a dostupnych informécif a v stilade so zdsadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany ak
zodpovedd obvyklym cendm v danom mieste a fase azodpovedd Géelu, na ktory bol
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vydavky opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrocia sumu 500 EUR, pricom
maxinsqélna hodnota realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500
EUR.

8. Platby v hotovosti st podla zdkona & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti
limitované sumou 5 0600 EUR.

9. Zamestnavate! suhlasi so zverejnenim udajov o flom vyplyvajicich z tejto dohody vo verejne
dostupnych informaénych zdrojoch:
a) ndzov a pravna forma,
b) identifikatné &islo alebo iny identifikator,
¢} sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,
d) prevaZujica ¢innost’ podl’a Statistickej klasifikacie ekonomickych Einnosti,
e} polet zamestnancov, z toho pocet obanov so zdravotnym postihnutim,
f) datum zaloZenia, datum zruSenia,
g) druh vlastnictva,
h) typ zriad’ovatel’a,
i) oblast’ podnikania.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zéroveni splnenim
zavézkov oboch Gcastnikov dohody, alebo uhradenim maximélnej dohodnutej sumy podla ¢l.
1l bod 1, alebo zrusenim priznaného postavenia CHD/CHP.

2. Mimoriadne skonéenie tejto dohody mdZe nastat’ na zédklade vzajomnej pisomnej dohody
icastnikov dohody. Opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla tejto dohody do dila
nadobudnutia Géinnosti jej skoncenia zostdvaju nedotknuté.

3. Mimoriadne skoncenie tejto dohody moéze nastat’ aj z dovodu vypovede. KaZdy ucastnik
dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je jednomesacna a zadina
plynit’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruéeni vypovede. V takom
pripade dGrad poskytne prispevok len za preukdzané prevadzkové naklady, ktoré
zamestnavatelovi vznikli do zadatia plynutia vypovednej doby.

4. Mimoriadne skonéenie tejto dohody méZe nastat’ aj z dévodu odstipenia. Kazdy z éastnikov
dohody je opravneny odstapit’ od dohody pri zavaZznom poruseni podmienok dohody. Pre
platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni doruéené druhému
ucastnikovi dohody. Odstipenie je G€inné diiom dorudenia oznamenia o odstupeni druhému
tcastnikovi dohody. Odstiipenfm od dohody sa tato rusi od zaciatku. Zamestnavatel’ je povinny
vratit na 0¢et Uradu na jej zdklade poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia
u¢innosti odstipenia.

Za zavazné porufenie podmienok dohody sa povaZzuje poruSenie ¢lanku IT bodov 6, 7, §, 9,10
a ¢lanku III bod 2.
Odstipenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

5. Forma skonéenia dohody nema vplyv na vydanie pripadného bezddvodného obohatenia
niektorého z jej Gcastnikov podl'a § 451 Obcianskeho zakonnika.

3 Plati fen ak zennestravatel prifima finanéné prostriedky v rduci NP financovaného = ESF. Ak ide o zamestndvatela v rémei BSK alebo ak sa
prispevok poskytuje len zo SR iirad bod 7 vypusti,
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