Zmluva €. 003/2022/SDV
o dualnom vzdelavani
(dalej ako ,Zmiuva“)

uzatvorena podfa ustanoveni § 16 zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej ako ,Zakon“):

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastlpena:
ICO:

DIC/IC DPH:
banka:
IBAN:

zriadovacia listina vydana:

(dalej len ,Skola®)

Obchodnéa akadémia, F. Madvu 2, Prievidza
F. Madvu 2, 971 29 Prievidza
Mgr. lvan Kadlegik, riaditef Skoly

00162094
2021143575 _
A ni adlinekéhn 22 810 05 Bratislava 15
7 ucet
iCet

Trenciansky samospravny kraj so sidlom v Trencine
€. T/2007/03886-16

a
Zamestnavatel: Scheuch s.r.o.
so sidlom: Teplarenska 1, 971 01 Prievidza
prevadzka: Teplarenské 1, 971 01 Prievidza
zastupeny: Ing. Patrik Knajbel, PhD
ICO: 36337277
DIC: 2021856155
Registracia:

Registraéné &islo Prevadzka:

osvedcéenia pre SDV:

2284/SDV/IRUZ/2022

Scheuch s.r.o., Teplarenska 1, Prievidza

(dalej len ,Zamestnavatel™)

Clanok .
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zavazok zamestndvatefa poskytovat Ziakom Skoly, s ktorymi ma
zamestnavatel uzatvorent ugebnu zmluvu (dalej len ,Ziak“), praktické vyuovanie na svoje
naklady a zodpovednost a zavizok S3koly poskytovat Ziakom teoretické vyuCovanie a
organizovat a koordinovat odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudineho

vzdelavania.

Clanok II.

Studijny odbor, v ktorom sa bude poskytovat' praktické vyucovanie v systéme duélneho

vzdelavania,
Skolsky vzdelavaci program



1.

Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyucovanie v odboroch vzdelavania, ktoré su
uvedené v osved&eni o spdsobilosti zamestnavatefa poskytovat praktické vyu€ovanie v systéme
dualneho vzdelavania (dalej len ,osvedtenie®) a to:

Studijny odbor
Kod . i £ Stupen Doklad o ziskanom
odboru Nazg:ﬂzcii:oru gz; g;: gt?g; dosiahnutého vzdelani/odbornej
stadia : vzdelavania kvalifikacii
" ISCED 3A g
obchodna . . . vysveddenie
6317 M s denna 4 roky Upiné stredné o g
akadémia odborné vzdelanie o maturitnej skudke

2. Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyu€ovania poskytovaného

1.

zamestnavatefom a teoretického vyudovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat Ziakom
podfa Skolskych vzdelavacich programov pre prisiudny Studijny odbor uvedeny v bode 2 tohto
glanku zmluvy. Skola poskyine zamestnavatefovi v jednom vyhotoveni prislusné Skolské
vzdelavacie programy v tladenej verzii a jedenkrat v elektronickej forme prostrednictvom emailu
na adresu z.zajacova@scheuch.com vo forméate PDF najneskér do konca juna pred zaciatkom
poskytovania praktického vyugovania a nasledne pri zmene $kolského vzdelavacieho programu
vZdy do konca juna prisludného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvélena.

Clanok Ili.
Pocet Ziakov

Potet Ziakov, ktorym bude zamestnévatef poskytovat praktické vyuSovanie za vSetky rocniky
studia, ktory vyjadruje zamestnavatefom planovany pocet Ziakov s u€ebnou zmluvou za vSetky
rocniky Studia:

Nazov odboru stidia Pocet Ziakov
obchodné akadémia . 1

Ak nebude naplneny podet Ziakov uvedeny v bode €. 1, mdZe zamestnavatel uzatvorit ucebnu
zmluvu so Ziakom prvého ronika najneskdr do 31. augusta prisluSného $kolského roka.

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyu€ovania v stlade s osvedéenim poskytovat
praktické vyuSovanie v jeden vyu€ovaci defi praktického vyuSovania pre najvy$si poCet Ziakov:

Najvyssi pocet Ziakov v jeden

Koéd odboru studia Nazov odboru §tudga vyu&ovaci defi

6317 M obchodna akadémia 1

Clanok IV.
Forma praktického vyuéovania

Praktické vyu€ovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch $tudia formou:

Studijny odbor:

Koéd odboru

Studia Nazov odboru $tadia Forma praktického vyuéovani.a

6317 M . obchodna akadémia odborny vyevik

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah



Miestom vykonu praktického vyu€ovania je pracovisko praktického vyucCovania, ktorym je
organizatna sucast zamestnavatefa alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel viastnicke
pravo alebo uzivacie pravo.

Prakticke vyuCovanie mdze zamestnavatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického
vyuCovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizacia, v ktorej su
zdruZeni viaceri zamestnavatelia alebo aj u iného zamestnavatefa s osvedcenim alebo u iného
zamestnavatela s osved€enim a s oznacenim nadpodnikoveé vzdelavacie centrum, ak pocet
vyu€ovacich hodin praktického vyuCovania na tychto miestach spolu neprekroci 50 % z
celkoveho poc¢tu hodin praktického vyuCovania Ziaka poCas celej dizky Stadia Ziaka.
Zamestnavatel pisomne oznami zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon
praktického vyu€ovania na inom mieste, spésob organizacie a ¢asovy harmonogram praktického
vyucovania.

Praktické vyuovanie mézZe zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni Skoly, ak pocet
vyucovacich hodin praktickeho vyucovania vykonavaného v dielni neprekroci v dielni 50 % z
celkového poctu hodin praktického vyuCovania ziaka poCas celej dizky Stadia Ziaka.
Zamestnavatel pisomne oznami zakonnemu zastupcovi nepinoletého Ziaka a Ziakovi vykon
praktického vyucovania v Skole, spdsob organizacie a ¢asovy harmonogram praktického
vyucovania.

. Akto vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore 3tudia pripravuje, mbze
sa odborna prax doCasne vykonavaf aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyu€ovania je zamestnavatefl povinny
zabezpeclit bezpetnost a ochranu zdravia pri praci ziaka podfa § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto
vykonu praktického vyucovania preukazatefne oznamuje zamestnavatel zakonnému zastupcovi
neplnoletéeho Ziaka a Zziakovi spdsobom uvedenym vo vnutornom poriadku pracoviska
praktického vyucovania.

Zamestnavatel mdze zabezpelit vykon praktického vyucovania aj mimo Uzemia Slovenskej
republiky, za predpokladu, Ze sa praktické vyu€ovanie zabezpedi u zamestnavatefa, ktory spifia
podmienky primerane podfa zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave v zneni
neskordich predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatefl
povinny zabezpec€it bezpetnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podfa § 25 ods. 5 zakona. Iné
miesto vykonu praktického vyucCovania preukazatefne oznamuje zamestnavatel zakonnemu
zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi spdsobom uvedenym vo vnutornom poriadku pracoviska
praktického vyucovania.

Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah su uvedené v prilohe €. 1, ktora je
neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Odborny vycvik bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v uéebnom plane a v
u¢ebnych osnovach predmetu odborny vycvik v Skolskom vzdelavacom programe pre prislusny
odbor vzdelavania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podfa zmluvnymi stranami dohodnutej
organizacie praktického vyu€ovania v jednotlivych vyu€ovacich mesiacoch.

Clanok VI.
Pocet hlavnych instruktorov a instruktorov
Odbornu prax bude zamestnavatel vykonavat pod vedenim indtruktora a hlavného instruktora.
Ak zamestnavatel nezamestnava potrebny poéet hlavnych instruktorov alebo instruktorov, méze

Ziak vykonavat praktické vyuCovanie na pracovisku praktickeho vyu€ovania aj pod vedenim
hlavného instruktora alebo indtruktora, ktory je zamestnancom $koly.



Pocet hlavnych instruktorov, pocet indtruktorov, po&et majstrov odbornej vychovy podfa odseku
¢. 1 je uvedeny v prilohe €. 2 tejto zmluvy.

. Clanok VII.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyuéovanie bude zamestnavatel poskytovat podfa ¢asového harmonogramu
praktického vyucovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych
Skolach.

. Skola a zamestnavatel najneskér do 31. 08. kalendarneho roka pred zadiatkom $kolského roka
spracuju ¢asovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestnavatel zapracuje navrh
¢asového harmonogramu praktického vyu€ovania do vnutorného poriadku pracoviska
praktického vyu€ovania zamestnavatefa v stlade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyuGovanie bude zamestnavatel poskytovat podfa rozvrhu vyuCovacich hodin
spracovaného $kolou v spolupraci so zamestnavatefom. Rozvrh vyu€ovacich hodin zverejni
Skola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyugovacich hodin Skola
poskytne zamestnavatefovi elektronickou formou na adresu z.zajacova@scheuch.com
najneskor do 15. septembra Skolského roka. Rozvrh vyu€ovacich hodin obsahuje zaradenie a
poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé vyuCovacie dni v kalendarnom tyzdni.
Harmonogram striedania dni teoretického vyu€ovania a praktickeého vyu€ovania je uvedeny v
Prilohe €.4.

Clanok VIII.
Sposob ucéasti hlavného instruktora a inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborna prax, ktory zodpoveda forme praktického vyu€ovania, sa
klasifikuje stupriami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostatony, 5 — nedostatoény.

Hlavny inStruktor alebo inStruktor praktického vyu€ovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako
podklad pre uc¢ast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory
je uvedeny v Prilohe €. 3, kitora je neoddelitelnou su¢astou tejto zmluvy. Priloha €. 3 obsahuje
aj iné vzory dokumentacie k praktickému vyuéovaniu, ktora podfa dohody zmluvnych stran méze
byt pouzivana v ramci plnenia zmluvy alebo nahradena inou formou dokumentacie.

. Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
instruktora alebo indtruktora, vykonava na zaklade podkladov a dalSich informacii od hlavného
inStruktora alebo instruktora uréeny ucitel odbornej praxe, ktorého uréil riaditel Skoly podfa § 9
ods. 3 zakona, ak zamestnavatel nezamestnava pedagogického zamestnanca.

. Spatna vazbu k vykonu praktického vyuCovania Ziaka na praktickom vyucovani u
zamestnavatefa zamestnavatel pisomne oznamuje Skole minimalne 4 krat za Skolsky rok v
terminoch uréenych $kolou, ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikacie Ziaka za
prisluéné klasifikacné obdobie (stvrtroéné a polroéné hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Clanok IX.
Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania v dielni

. Spoésob finanéného zabezpecenia praktického vyu€ovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni
Skoly pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori s zamestnancami 8koly, vo forme Uhrady
zodpovedajucej ¢asti nakladov na takio poskytované praktické vyuCovanie v dielni Skoly, je
upraveny v prilohe &. 4, ktora je neoddelitefnou suéastou tejto zmluvy.



1.

Clanok X.
Financéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka
(Pozn.: V pripade, ak zamestnavatel neposkytuje Ziakom niektoré polozky hmotného
a finanéneho zabezpectenia uvedené texty sa zo zmluvy odstrania.)

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril u¢ebnt zmluvu podfa § 19 zakona financné
zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu
zdravia pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a
ochrannych pomédcok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa
ziak pripravuje.

Zamestnavatel zabezpe€i Ziakom posldenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej
spdsobilosti Ziaka ak si to vykon praktického vyuCovania a priprava na povolanie vzhfadom na
charakter povolania vyzaduje.

Zamestnavatel poskytne ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykonavaju produktivnu pracu
odmenu za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve so Ziakom a za
podmienok urCenych internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyske 50% minimalnej
hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v uebnej
zmluve so Ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v Case praktického vyuCovania v sulade s
ustanoveniami zakona a s internym predpisom zamestnavatefa.

Zamestnavatel uhradi Ziakom, ktori budu v slvislosti s vykonom praktického vyucovania
ubytovani v $kolskom internate, naklady na $kolsky internat.

Zamestnavatel uhradi Ziakom cestovné nahrady za dopravu spojent s UCastou Ziaka na
vyucovani za podmienok dohodnutych so Ziakom v ufebnej zmluve a v internom predpise
zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpedenia Ziakov je upraveny v
prilohe €. 5, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Clanok XI.

Spodsob ucasti zamestnavatefa na zavere¢nej skisSke a odbornej zlozke maturitnej skusky

Ukonc¢ovanie Studia Ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskutogriovat zavere&nou skiskou a
maturitnou skuskou podla zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Skolsky zakon®)
a vyhladky €. 318/2008 Z. z. o ukonéovani tudia na strednych Zkolach v zneni neskorsich
predpisov.

Prakticka ¢ast skusky sa uskuto€ni na pracovisku praktického vyuCovania zamestnavatefa.
Organizaciu ukonCovania Studia zabezpeci Skola v spolupraci so zamestnavatefom.
Zamestnavatel je povinny vytvorit priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie
praktickej Casti skusky na svojom pracovisku praktickeho vyu€ovania.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit Skole najneskdr do 30. aprila sku3ajuceho zastupcu
zamestnavatefa, ktory bude ¢lenom skiSobnej komisie pre odbornl zlozku maturitnej skisky a



skuSajuceho zastupcu zamestnavatefa, ktory bude ¢lenom skuSobnej komisie pre zavere¢nu
skusku. Skusajlci zastupca zamestnavatela musi spliiat’ predpoklady uréené ustanoveniami §
81 a § 83 Skolského zakona.

Clanok XII.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach
oznamenie o moznosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom &tudijnom
odbore alebo v prislusnom u¢ebnom odbore v systéme dualneho vzdelavania podfa § 17 ods. 1
zakona. Oznamenie v nasledujucich skolskych rokoch sa zverejni v terminoch podfa dohody
zmluvnych stran.

. Skola v spolupraci so zamestnavatefom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prislugny
odbor vzdelavania. Skola pri vypracovani Skolského vzdelavacieho programu zohladriuje
poziadavky zamestnavatela tykajice sa najma:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- podielu praktického vyu€ovania z celkového poctu vyu€ovacich hodin za Stadium,

- organizacie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyu€ovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohfadnuju vzorovy ucebny plan a vzorové ucebné osnovy, vzdelavacie poriadky pre
praktické vyuCovanie, ak su pre prislusny odbor vzdelavania vypracované.

Skola a zamestnavatel sa v stlade s § 49a ods. 2 zakona o odbornom vzdelavani mézu
dohodnut, Ze v Stvorroénom vzdelavacom programe alebo patroénom vzdelavacom programe
§tudijného odboru a v Stvorroénom vzdelavacom programe ucebného odboru, sa vdeobecne
vzdelavacie predmety budu vyucovat prednostne v prvych dvoch ro€nikoch &tudia.

. Zamestnavatel vypracuje s podporou $koly priebeh praktického vyu€ovania, ktory je sucastou
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyu€ovania. Priebeh praktického vyu€ovania
vypracuje zamestnavatel v suUlade s ucebnou osnovou predmetu praktického vyuCovania
spracovanou v sllade so vzdelavacim poriadkom praktického vyuc€ovania prisludného odboru
vzdelavania, ak je spracovany.

. Zamestnavatel oznami Skole v rdmci pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na prijatie,

ktorym zamestnavatel bude poskytovat praktické vyuovanie v systéme dualneho vzdelavania.

Skola spracuje v spolupraci so zamestnavatefom formu prijimacej skusky, jej obsah a rozsah

podla vzdelavacich Standardov Statneho vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v

zakladnej $kole, jednotné kritéria na Uspedné vykonanie skusky a ostatné podmienky prijatia na

studium pre oba terminy prijimacieho konania v sulade s ustanoveniami Skolského zakona.

Oznamenie k prijimaciemu konaniu $kola zverejni na svojom webovom sidle najneskér do 30.

novembra $kolského roka, ktory predchadza Skolskému roku, v ktorom sa uskutohiuje prijimacie

konanie.

Po ukonéeni prijimacieho konania $kola doruc¢i zamestnavatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktori

prilozili k prihlaSke na vzdelavanie potvrdenie zamestnavatefa, v rozsahu meno, priezvisko a

datum narodenia.

Skola doruéi zamestnavatelfovi aj:

a. Udaj o nenaplnenom poéte Ziakov podfa tohto bodu zmluvy,

b. zoznam prijatych Ziakov, ktori neprilozili k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie, v rozsahu
meno, priezvisko a $tudijny odbor alebo u¢ebny odbor.

Zamestnavatel v stc¢innosti so $kolou informuje prijatych Ziakov prvého rocnika, ktori nepriloZili

k prinld8ke na vzdelavanie potvrdenie, o moZnosti uzatvorenia ucebnej zmluvy so

zamestnavatefom.

Skola urgi pre koordinaciu praktického vyuSovania u zamestnavatela s teoretickym vyugovanim
v §kole a na metodické usmerriovanie zamestnancov zamestnavatefa, pod vedenim ktorych Ziaci
vykonavaju praktické vyuCovanie u zamestnavatefa minimalne jedného pedagogického



zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umoZni pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa
preukaze pisomnym poverenim Skoly, vykonavat koordinaciu praktického vyucéovania s
teoretickym vyu€ovanim v priestoroch zodpovedajicich pracovisku praktického vyuéovania.
Zamestnavatel preukazatefne pouci uréeného pedagogického zamestnanca skoly, ktory ma
povoleny vstup do priestorov zamestnavatefla, o pravidlach bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatefov a o povinnosti zachovat mi¢anlivost o
skuto€nostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly v ramci svojej U¢asti na
praktickom vyu€ovani v priestoroch zamestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo sp&sobit
zamestnavatefovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak, aby tieto skutoénosti neboli
vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec $koly povinny zachovavat
mi€anlivost aj po skonCeni vykonu svojej €innosti suvisiacej s praktickym vyu€ovanim u
zamestnavatefa. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny zamestnavatela,
povinnost zachovavat miCanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatefa, je zamestnavatel
opravneny odmietnut daldie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakazat mu vstup na miesto vykonu praktického vyu€ovania. Miganlivost sa
nevztahuje na zakonom stanovené skutoCnosti (ohlasovacia povinnost). O vsetkych tychto
skutoCnostiach je Skola povinna svojho zamestnanca riadne poucit.

6. Zamestnavatel a Skola sa budu vzajomne bezodkladne informovat o v$etkych nalezitostiach
tykajucich sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s u¢éebnou zmluvou na praktickom vyuc¢ovani
a na teoretickom vyuCovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického
vyu€ovania, ktore mdzu ovplyvnit organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania
alebo teoretického vyugovania. Skola uréenym zamestnancom zamestnavatefa za uéelom
vymeny tychto informacii umoZzni vyuzivat v dohodnutom rozsahu informacny systém $koly.

7. Zamestnavatel mobze odmietnuf uvofnenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu
organizovanu $kolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania Ziaka
alebo by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatela.

Clanok XIil.
Doba, na ktordt sa zmluva uzatvara

1. Zmluva o dualnom vzdelavani sa uzatvara na dobu 31. 08. 2026.

2. Pred uplynutim doby, na ktortl bola Zmluva o dualnom vzdelavani uzatvorena, moZzno zmluvu
ukonCit’ pisomnou vypovedou z dévodov podfa €l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden
mesiac.

Clanok XIV.
Spoésob ukonéenia zmluvného vztahu

1. Zamestnavatel mdZe vypovedat zmluvu podfa § 16 ods. 5 Zakona len ak:

a) samospravny kraj neurci pre Studijny odbor alebo pre u¢ebny odbor, v ktorom zamestnavatef
poskytuje praktické vyu€ovanie, triedu prvého roénika podfa § 31 ods. 2 zakona,

b) Skola prestala spifiat podmienky uréené normativom materialno-technického a priestorového
zabezpe€enia alebo Statnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor, v ktorom
zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,

c) Skola zabezpecuje teoreticke vyuCovanie odborného vyuéovacieho predmetu Studijného
odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyuCovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespliia kvalifikacné predpoklady podlfa zakona €. 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) $kola bola vyradena zo siete kol Slovenskej republiky,

e) Skola opakovane poruuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

2. Stredna odborna skola méze vypovedat zmluvu podfa § 16 ods. 6 zakona ak:



a) zriadovatel Skoly rozhodol o zmene typu prislu$nej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej Skoly,

b) zanikla sposobilost zamestnévatefa podfa § 15 ods. 1 pism. a) zakona a zamestnavatel
nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podla zakona,

c) zanikla spdsobilost zamestnévatela podia § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo $tvrtého bodu zakona,

d) zamestnavatel opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajlce zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XIV.
Doruéovanie

. Dorudenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za den
dorudenia pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporuéena zasielka s doru¢enkou

sa povaZzuje takisto defi:

a. v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,

b. v ktorom sa dostala do dispozitnej sféry adreséta (t. j. kedy sa mal moznost oboznamit' so
zasielkou),

c. v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznaena poznamka, ,adresat sa odstahoval’,
,adresat je neznamy“ alebo ind poznamka, ktord podfa poStového poriadku znamena
nedorucitelnost zasielky.

Pisomnosti dorugované prostrednictvom faxu sa povazuji za doru¢ené diiom dorucenia
uvedenym na vytladenej sprave o ich Uspe$nom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa
povazuje pisomnost za doruenu v defi Uspe$ného odoslania emailovej spravy na urenu
emailovi adresu, aj ked sa adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

. Zmluvné strany su povinné navzajom si oznamit zmenu adresy na dorucovanie, Cisla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatef
alebo 3kola v stanovenej lehote druhd stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorucenie
pisomnosti za riadne vykonané na poslednu znamu adresu.

Clanok XV.
Zavereéné ustanovenia

. Zmluva nadobuda platnost' a Géinnost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy €. 4 sa vyhotovuju vo forme riadne ocCislovanych
pisomnych dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany
sa dohodli, Ze prilohy &. 1, 2, 3 a 5 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budui
menené tak, Ze $kola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktualneho kalendarneho roka
alebo v inych dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3 a 5 doruci
zamestnavatefovi. Prilohy €. 1, 2, 3 a 5 sa stavaju neoddelitefnou sucastou zmluvy v momente
dorucenia zamestnavatefovi.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zakona o vychove a
vzdelavani, zakona o §tatnej sprave v Skolstve a $kolskej samosprave, Obchodného zakonnika
a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajuce sa
predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania a teoretickeho
vyu€ovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budu riesit iba zastupcovia zmluvnych
stran na to povereni zo strany riaditela Skoly a $tatutara zamestnavatefla.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatefa a Skolu.



5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povaZuju ju za
dostatoéne jasnu, ur€itd a zrozumitefnud, neuzatvarajd ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pricom na znak toho, Ze tato zmiuva zodpoveda ich. skutoénej a slobodnej véli, tato

podpisuju.
Prievidza 25.05.2022
- - . [ -
Obchodna akadémia, F. Madvu 2, Prievidza Scheuch s.r.o., Tepla nésk 1, Prievidza
Mgr. lvan Kadlegik, riaditef Skoly Ing. Patrik Knajbel, , konatef



Prilohy:

. Miesto vykonu praktického vyu€ovania a Jeho rozsah.

. Pocet rnajstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami zamestnavatefa a pod vedenim
ktorych budd Ziaci vykonavat praktické vyucovanle

. Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych budu
Ziaci vykonavat praktické vyucovanie, ak zamestnavatel nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy alebo

b) potrebny pocet majstrov odbornej vychovy. ' i -

. Poget hlavnych instruktorov a indtruktorov, ak Ziak vykonava praktické vyu€ovanie pod vedenlm
hlavného instruktora alebo indtruktora.

. Z&znamovy list Ziaka ako podklad pre G&ast hlavného instruktora alebo in§truktora na klasifikacii
a hodnoteni Ziaka. Mesaéné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovan: Mesaény vykaz
praktického vyugovania Ziaka. Evidencia dochéadzky Ziaka na praktlcke vyuéovanie.

. Spdsob finanéného zabezpedenia Gasti praktického vyuovania, ktoré sa bude po dohode
zmluvnych stran vykonavat v dielni Skoly.

. Sposob finanéného zabezped&enia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo
indtruktorov ktori s zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatef
vykonavat praktické vyugovanie na pracovisku praktického vyucovania.

. Finan&né zabezpedenie Ziakov a hmotné zabezpetenie Ziakov.
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