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DOHODA
tislo: 22/08/054/13
o poskytnuti finanéného prispevku na podporu zamestnivania znevyhodnenych UoZ
v riamei ndrodného projektu ,,Chyt’ sa svojej Sanee”- Opatrenie €. 3 podla § 54 ods. 1
pism. a) zikona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
ziakonov v zneni neskorfich predpisov pre subjekty nevylkondvajice hospod'irsku Cinnost’
uzatvorend v silade s § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorich
predpisov
medzi tdastnikmi dohody:
(dalej len ,,dohoda™),

Uradom price socidlnych veci a rodiny Trnava

sidlo: J. Bottu 4, 917 01 Trnava

v mene ktorého kond: Ing. Viera Vandova, PhD, riaditelka dradu
1CO: 30794536

DIC: 2021777780 .

IBAN: SK92 8180 (0000 0070 0053 0038 ~ Statna pokladnica
{d'alej len ,,arad™)

zamestnavatelom

pravnickou osobou

nazov/meno; Obec MalZenice

sidlo/prevadzka: MalZenice 294, 919 29 MalZenice /919 29 MalZenice 294
zastipenym $tatutdrnym zastupcom: Miroslav Macko

1CO: 00312762

DIC: 2021268117

SK.NACE Rev2 (kéd/text) 84110 - Vieobecna verejna Spré.va

bankové spojenie:

IBAN; SK08 5600 0000 0063 2208 3002

(dalej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,G¢astnici dobody™).

Ndrodny projekt Chyt sa svofel Sance sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socaalneho fondu V rdmci
Operadného programu Ludské zdrofe
www.employment. gov.sk / www.esf.gov.sk
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Uvodné ustanovenia

(Reastnici dohody sa dohodli na torato sneni dohody o poskytnu finanéného prispevku (dalej
len ,,dohoda*), na podporu zamestnivania znev “hodnenych uchadzacov o zamestnanie (d'alej
len ,ZUoZ%). Dohoda sa uzatvara na zéklade gvetejneného Ozndmenia 0 moznosti
prediladania Siadosti o poskytnutie financného prispevku na podporu  zamestnavarnia
znevyhodnenych UoZ v vdmei ndrodného projektu , Chyt' sa svojej Sance*- Opatrenie &3
(Palej len _ozndmenie*) podla § 54 ods. 1 plsm. a) zikona C. 52004 Z. z. o sluZbach
zamestnanostl & o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov (d'alej
/1en _zdkon o stuZbéch zamestnanosti). '

~ Clinok L
(el a predmet dohody
1. Uelom dohody je uprava priv a povinnosti (&astnfkov dohody pri poskytovani
finantného prispevku na podporu zamestndvania ZUoZ (dalej len Hfinanény
prispevok®), v rAmei ndrodného projektu ,,Chyt sa svojej Yance®- Opatrenie &. 3 podla §
54 ods. 1 pism. a) zakona 0 sluzbéch zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Eurdpskeho socidlneho fondu (dalef len ,, ESF©) v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdraje
PRIORITNA OS 8 REACT - EU
8.1 Podpora napyavy dosledkov krizy v koniexte pandémie COVID-19 a
priprava zelenej, digitalnej a odolnej obnovy hospodarstva
Natodného projektu ,,Chyl sa svojej Sance®- Opatrenie &3
K6d ITTMS-312081BNZ1
b) Oznémeniad 3/2021/§54/CHS8/03-ESF

¢) Zékonao slugbéch zamestnanosti
d) Zékon 292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom Z eurépskych $trukturalnych
a investi¢nych fondov a o zmene a doplnent niektorych zékonov v zaeni neskor¥ich
predpisov.

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatelovi na podpott
zamestnavania znevyhodnenych UoZ v tamei nérodného projekiu ,Chyt' sa svojej Jance® —
Opatrenie & 3 podfa § 54 ods. 1 pism. a) zékona © slurbach zamestnanosti v salade s
plainymi a GSinymi vieobecne zéviznymi prévoymi predpismi Slovenskej republiky
a praynymi aktmi Eurépskeho spololensiva.

3. Finaniny prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostiva z prispevku z ESF.

Clanok IL
Préva a povinnosti zamestnivatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Vytvorit pracovné miesto pre ZUoZ podla § 8 zékona o sluZbéch zamestnanosti v
celkovom podte: ! (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

Nérodny projekt Chyt sa svojef fance sa realizuje vdaka podpore ¢ Eurépskeho socidineho Jondu v rdmei
Operacného programi Ludské zdrofe
* www.employment, gov.sk/ Www. esf.gov.sk
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1.1 Udrzat’ po dobu najmene] 9 mesiacov pracovné miestov celkovom poéte:1 (ak sa s Gradom
pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrZania je zamestndvatel’ povinny
preukdzat” na osobitnom tladive {evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych
miest, ktoré je povinnou prilohou &. 5 podla bodu 6 tohto &lénku, najneskér do 30
kalend&rnych dnf od uplynutia 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2, Obsadit’ pracovné miesto po odsuhlaseni Gradom vytvorené podla bodu 1, najneskor do
30 kalendarnych dni od nadobudnutia Géinnosti tejto dohody (ak sa s iradom pisonmmne
nedohodne inak, maximalne v8ak do 60 kalendarnych dni), vzatvorenim pracovného
pomeru dohodnutého na plny pracovny Uvézok alebo najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyZdenného pracovného &asu, na newdity ¢as s podmienkou
zamestnavania po dobu minimalne 9 mesiacov, na druh prée, ktord stvisia s predmetom
¢innosti zamestnavatefa, s ohladom na profesijné a kvalifikadné predpokiady
zodpovedajlice konkrétnemu pracovnému miestu, v §truktire podla tabulky:

Pomoony
1 administrat, | 4419999 01.05.2022 917,66
pracovnik

2.1 V pripade, ak sa zamestndvatel'ovi nepodarf obsadit’/preobsadit’ pracovné miesto v
stanovenej lehote, md%e poziadat virad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia.

Vetakom pripade je v ase plynutia stanovenej lehoty povinny pfsomne poZiadat' Grad
o jej predlZenie,

3, PredloZit’ iradu za kazdého ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najnesk0r do

16 kalend4drnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) platovy dekrét, resp, iny podobny doklad, ak dohodnutda mzda alebo plat nie je
sucastou pracovneg] zmluvy, priom v pracovnej zmluve so zamestnancom je
zamestnavatel povinny na prvej strane uviest', ze ZUoZ je prijaty na pracovné miesto
vytvorené v zmysle narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej $ance” — Opatrenie & 3%,

b} zamesinavatelom potvrdent képiu prihla8ky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, na socidlne poistenie, pa povinné prispevky na starobné déchodkové
sporenie platenych zamestndvatel'om,

¢) evidenciu obsadzovania/préobsadzovania pracovaych miest (priloha &, 5),

d) podla potreby i dalsie doklady, ktoré urgf firad.

*PodPa vyhlasky SU Slovensleej republiky & 445/2020 Z.z., ktorou sa vvdéva Statisticka klasifikécia zamestnani

Ndrodny projekt Chyt sa svajel Sance sa realizuje vdaka podpore 5 Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei
Operacného programu Ludské zdraje
www.employment, gov.sk / www. esf. gov.sk
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Dodrziavat’ $trukiirn vytverenyeh pracoviych miest v silade s bodmi 1 a2 tohfo
lanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonant
priacu dehodoutd mzdun. Zamegindvatel’ nie je oprdavneny znizit’ dohodnuti mzdu do
skonfenia trvania zdviizku (ak sa s tradom pisonne nedohodne inak).

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len ZUoZ podPa bodu 2 tohto ¢tanku.

Viest’ osobitna evidencin obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zdklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tato evidenciu potvrdzuji.

Vsilade s Sldnkom IIL tgjto dohody predkladat dradu mesaéne podas doby
poskytovania finanéného prispevku najneskdr do posleduého kalenddrneho diia
nasledujiceho kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd, v 2 vyhotoveniach
Ziadost’ o fihradu platby azdroveti 1 eriginal a1 kopiu dokladov preukazujtcich
vynaloZené néklady na tdhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné dochodkové sporenie platenych zamestnavatelom, na zamestndvanie ktorych sa
poskytuje finanény prispevok. Za tieto doklady sa pevazuji najmi: mzdovy list alebo
vyplatné péska, vratane dokladov o skutoénom vyplatend mzdovych prostriedkov; doklady
o platbach preddavku poisiného na povinné verejné zdravotné poistenie, socidlne poistenie
ana povinné prispevky na starobné dbéchodkové sporenie platené zamestndvatelom—
mesaéné vykazy preddavkov na poistné na povinné vergjné zdravotné poistenie, mesadny
vykaz preddavku vrétane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovhe a vipisy z aétu
zamestnavatel'a, potvrdenie banky o uskutoéneni platby, resp. vypisy 2 internetbankingu
a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy G8tovnej
jednotky za prisluiny mesiac, kforej sa zdznam o platbe tyka, resp, kde sa predmetny
vydavok nachédza,

Vrémei doby udr¥atelnosti pracovného miesta (podas troch mesiacov po skondent
poskytovania prispevku) predkiadat’ tiradu za kaZdého ZUoZ mesaéne kdpie dokladov
o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov - mzdovy list alebo vyplatna paska, vritane
dokladov o skuto¥nom vyplateni mzdovych prostriedkov.

Oznédmit’ dradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendérnych dnf odo dita kedy skutodnost’ nastala, vrdtane ozndrmenia kaZdého skondenia
pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa poskytujl finanéné prispevky na zdklade
tejto dohody. Stcasne predlozit képiu dokladu o skondeni pracovného pomeru,
zamestndvatelom potvident kopiu odhli¥ky zo zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

Ozndmit’ dradu po jednom mesiaci odo dila skonfenia povinnej doby udrZania
pracovného miesta, najneskor do 10 kalendérnych dnf po uplynuti tohto jedného mesiaca,
trvanie pracovnéhe pomeru, resp. skondenie pracovného pomeru. V oboch pripadoch
aj vpifpade skonfenia elebo trvania pracovného pomeru je zamestndvatel povinny
predloZit’ osobitné tlativo (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest,
ktoré je povinnou prilohou &. 5) a v pripade skonlenia pracovného pomeru & képiu
dokladu o skonteni pracovného pomeru, Ak skontenie pracovného pomeru nastane
pocas tohto mesiaca, zamesindvatel méa povinnost’ preukdzat® tato skutotnost’

Ndrodny profelt Chyt sa svojef Sance sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei
Operadného programu Ludské zdroje
www.employment. gov.sk / www. esf.gov.sk
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v zmysle tohto &lanku, najneskdr do 10 kalenddrnych dni odo dffa skonenia pracovného
pomeru.

10. 'V pripade preddasného skondenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého pracovné
miesto sa poskytujd finandné prispevky podla tejto dohody preobsadit’ v lehote podra
tlanku V bod 5 tejto dobody inym ZUoZ, s dodranim podmienok podla bodu 2 tohto
dlanku. Zaroveti predloZit’ za kazdého nového ZUoZ prijatého na toto pracovné miesto
doklady podla bodu 3 tohto &lénku,

11. NavyZiadanie tradu preukazat dodrziavanie podmicnok tejto dohody, umoznit’ vikon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sti¢inmost’, a to priebene po celd dobu
plathosii tejto dohody, a to aj po ukonderi platnosti tejto dohody a2 do 31.12.2028.

12. Umo¥nit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych vec{ a rodiny, dradu a d’al¥{m rontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich ugtovnych vykazov, bankovych vypisov
a dal8ich dokladov a umoZnif vykonanie kontroly aauditu priebe¥ne podas trvania
2éviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania a% do 31.12.2028.
V pripade, ak zamestnévatel neumoni vykon kontroly a auditu vzniks zamestndvatelovi
povinnost’ vritit’ poskytauté finanéné prispevky v plnej vyske.

13, Omadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorgch sa poskytuji finanéné prispevky
vzmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. ingmi predmetmi informujGeimi
0 fom, Zs aktivity, ktoré sa realizuja v rdmei projektu sa uskutodttuji vdaka pomoci EU,
konkrétne vd'aka prostriedkom poskytnutym z Burépskeho socidlneho fondu. Uvedend
oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

14. Uchovayat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladoy tykajteich sa
poskytautého finan¥ného prispevku a2 do 31.12.2028.

v

Clanok I11.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytnat’ zamestnavatelovi finantny prispevok na vytvorend pracovns miesto, po splnen{
podmienok tejto dohody, na thradu &asti celkovej ceny price zamestnanca (dalej len
»CCP*), ktory bol prijaty do pracovného pometru nasledovne:

Finanény prispevok na dhradu &asti CCP: '

- mesand vyska prispevku je 80 % z CCP zamestnanca, najviac viak vo vy¥ke 65%
minimélnej celkovej ceny prace (d'alej len ,MCCP*) ustanovensj na prisluiny kalendérny
rok, v ktorom sa prispevok poskytuje, Pre rok 2022 je prispevok najviac vo vyske 567,69 €
podas najviac 6 mesiacov.

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZzdenného
pracovaného £asu, vy¥ka finanéného prispevku sa pomerne kriti,

Ndrodny projekt Chyt sa svojej $ance sa realizuje vd'aka podpare z Eurdpskeho socidineho Jondu v rdmei
Operacného programu Ludské zdroje
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2.V silade s bodom 1 tohto &ldnku poeskytovat’ zamestnavatelovi finanény prispevok na
jeho Gdet mesadne, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo dia predloZenia kompletnych
dokladov podra §lanku IL. bod 7, 8 tejto dohody. V ptipade, ak trad zisti v predloZengch
dokladoch nezrovnalosti, alebo m4 opodstatnenéd pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatetie finanéného prispeviu podla predchadzajice)
vety neplynie, a to a# do skonSenia kontroly pravosti a sprivnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedens v 8lénku II. bod 7 tejto dohody, ale len v Iehote v flom stanovenej. V pripade,
ak zamestndvatel nepreukaZe za sledovany mesiac skutodne vynaloZené niklady v lehote
stanovenej v 8lanku II, bod 7 tejto dohody, tirad finandny prispevok za toto obdobie
neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, 7e konanim zamestnivatela doslo
k nedodrZaniu podmienok tejto dohody & z uvedeného dovodu prebicha u zamestndvatel'a
kontrola alebo iné konanie, je tirad opravneny pozastavit’ vyplacanie finanéného pr1spevku
az do ukonéenia vykonu kontroly alebo indho konania,

3. Vratit' zamestndvatelovi origindl dokladov predloZenych podla &lénku II. bod 7 tejto
dohody do 60 kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia. Za deft predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje dedl, ked' sa predloZend Ziadost o platbu stala kompletnou, resp.
defl odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch,

4. Realizovat’ tihradu finantného prispevku podla tejto dohody najdihie do 11/2023.

5. Pripouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodérnost, efektivnost’ a Geinnost’ ich
pouitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a dopineni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov.

6. Poskynit zamestnavatelovi materidly zabezpedujice informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuji v ramei projektu sa uskuto&tiujt vd'aka pomoci EU, konkrétne vdaka
prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu.

7. Qverif & vybrany ZUoZ spiiia podmienky projektu.

8. Zabezpedit vyplnenie a podpisanie Karty udastnfka (najneskdr pred vstupom do NP).

*PodPa vyhiaSky $U Slovenskej ropubliky 8. 449/2020 7.z, ktorcu sa vydava Btatistickd klasifikdcia zamestnani

Ndrodny projekt Chyt sa svojej Sance sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei
Operadcného programu Ludské zdrofe
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Clanok 1V,
Opravnené nakiady

&0
o

1. Za opravnené ndklady sa povaZuju len tie ndklady, ktoré vzmikli zamestnavatel'ovi
v sivislosti s touto dohodou najskbr v deft jej GSinnosti a boli skutocne vynaloZené
zarmestnavatelom a sG riadne oddvodnené apreukézané a  boli vhradené zUGctu
zamestnavatela uvedeného na 1. strane tejto dohody/resp. d'al¥ich étov preukéazatelne
patriacich zamestngvatel'ovi.

V pripade platieb v hotovosti s vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkréine;
platbe v deti platby nie je nulovy, alebo minusovy.

2. Opravnenymi nikladmi su len tic naklady, ktoré zamestndvatel’ vynaioZil na vytvorenic
pracovného miesta pre zamestnancov z opravnengj cielovej skupiny, ktorf prad vstupom
do projektu vyplnili a podpisali Kartu Geastnika,

3. Vydavky v stvislosti s finanéngm prispevkom sii oprivnené len v tom pripade, ak spltiaji
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, udelnosti azodpovedajii potrebam narodného
projektu,

4. Opravnenymi nékladmi na ugely tejto dohody je thrada 80 % z CCP zamestnanca,
najviac viak vo vi¥ke 65% MCCP ustanovenej na prislu$ny kalendatny rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2022 je prispevok najviac vo vyike 567,69 € podas najviac
6 mesiacov.

5, Dohodnutd vy¥ka finandného prispevku sa po celu dobu trvania z&vizku nebude menit
(nevalorizuje sa).

AK je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanovencho tyzdenného
pracovného ¢asu, v§¥ka finanéného prispevku sa pomerne krati. -

Po uplynutf podpornej doby je zamestnévatel' povinny podporené pracovné miesto udrzat’
po dobu minimdlne 3 mesiace bez poskytnutia finanéného prispevku.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Zamestndvatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za
hospoddrenie s nimi a je povinny pri ich pouifvani zachovdvat' hospodarnost’,
efektivnost’ a winnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. 7.
o rozpodtovych pravidldch verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskoriich predpisov.

2. Zamestndvatel berie na vedomie, Ze finantny prispevok je prostriedkom vyplatenym z
rozpo&tu EU. Na Gdel pouitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanie
sa vzfahuje refim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zékona o sluzbach
zamestnanosti, zdkon &. 357/2015 Z. = o finanénej kontrole a audite & o zmene a doplneni
niektoryeh zékonov v zneni neskor$ich predpisov, zakon & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych
pravidlch verejnej spravy a o zmene a doplnent niektorych zdkonov v zneni neskor§ich
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predpisov, zdkon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovostl, Zamestnavatel
stidasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava suastou finanéného riadenia
Strukturdlnych fondov.

3, Uszatvorenim tejto dohody nevznikéd zamestndvatelovi ndrok na uhtadenic nakladov
v pripade, sk viamei plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem oprévnenosti
nikladov aj ich nevyhnutnost,, hospodérnost’ a efektivnost,

4. Vo viizbe na &lanok 1L bod 1 a2 tejto dohody sa za deil obsadenia pracovného miesta
1 zamestnavatela na Gtely tejto dohody povazuje defi vzniku pracovného pomery, t. j.
dett, ktory bol s ZUoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi ndstupu do price
na uvedenom pracovnom mieste a tento defi je zAroveii aj diiom vytvorenia pracovaného
miesta zamestndvatelom. '

5. Vopripade predtasného skondenia pracovného pomeru zamestnanea, na ktorého
pracovné miecsto sa poskytuji finanéné prispevky, je zamestnavatel’ povinny preobsadit’
pracovné miesto ZUoZ z opravnencho Yizemia a z opravnene] cielovej skupiny podla &l
1L bodu 2 v lehote do 30 kalendérnych dnf (ak sa s Giradom pisomne nedohodne inak,
maximalne viak do 60 kalenddrnych dni) od jeho pred¥asného skonfenia.

Podas doby neobsadenia pracovného miesta sa finanCny prispevok na uvolnené pracovne
miesto neposkytuje.

Poskytovanie finan¥ného prispevku na toto miesto sa predlZuje, ak doba neobsadenia
pracovného miesta trva minimalne cely kalenddrny mesiac. Dohodnutd doba
udr¥ania pracovného miesta sa predizuje o dobu, podas ktorej toto pracovné miesto
nebolo obsadené. ‘

Ak podporované uvolnené pracovié miesto nebude preobsadené podla prvej vety,
nebude u% toto miesto ’alej finan¥ne podporevané, ani v pripade jeho neskorsieho
obsadenia ZUoZ. Ak zamestnavatel v lehote do 30 kalendarnych dnf (ak sa s uradom
nedohodne pisomne inak, maximéalne viak do 60 kalendarnych dnf) miesto nepreobsadi, je
povinny vratit dradu pomernt ¢ast’ poskytmutcho prispevku zodpovedajucu obdobiu,
potas ktorého neudral toto pracovné miesto.

6. V pripade, ak vytvoremé pracovné miesto, na kioré sa poskytuje zamestnévatel'ovi
finandény prispevok je do¥asne voIné napr. z ddvodu dotasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodidovskej dovolenky, zamestnavatel mo¥e toto pracovné miesto
obsadit® inym ZUoZ z evidencie UoZ tiradu podla ¢l. IL. bod 2, pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnavatel s novoprijatym zamestnancom
uzatvorl pracovnl zmluvu na dobu uriti podas zastupovania, pti dodrzani podmienok
stanovenych dohodou. V pripade, ak zamestndvatel dodasne volné pracovné miesto
nepreobsadi, miesto sa povaZuje za obsadens, ale prispevok na pracovné miesto potas tejto
doby poskytovany nebude, :

7. Za vytvorenie pracovného miesta u zamestndvatela povaiuje zvgienie pofiu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani
s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy narast poltu jeho zamestnancov. Ak
pedo¥lo kzvy$eniw poltu pracovnych miest podla predchidzajucej vety,
ramestndvatel je povinny preukazat’, Ze k tomuto zvySeniu nedodlo v dosledku zrusenia
pracovnych miest z ddvodu nadbytotnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zdkona & 311/2001 Z. z.
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~ Zakonnika prace vzneni neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je
zamestnavatel povinny preukdzat’ Gdajmi uvedenymi v prilohe &. 6, ktorad je povinnou
prilchou tejto dohody, najneskér do 30 kalendérnych dnf po uplynuti 12 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

8. Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta, na
ktoré bol poskymuty finanény prispevok, je povinny vratit’ dradu pomerni &ast’
poskytnutého finanéného prispevku zodpovedajicu obdobiu, podas kiorého
nezachoval toto pracovné miesto, a to vlehote do 30 kalendarnych dni odo diia
dorudenia vyzvy firadu na vritenie finan¢énych prostriedkov, ak sa s (itadom nedohodne na
inej lehote. '

Vypodet pomernej &asti finanéného prispevku zacina nasledujicim dtom po zrufeni
pracovného miesta - skonéenia pracovného pomern s ZUoZ.

9. Ak zamestndvatel’ v prichehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zruil
akékol'vek pracovné miesto pre nadbytolnost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zdakonnika
price (priloha &. 6) je povinny vratit’ viradu poskytnuty finanény prispevok za podet
zruSenych podporenych pracovnych miest, vo vyske najniZficho vyplateného finanéného
prispevku, a to v lehote do 30 kalendédrmnych dnf odo dila dorudenia vyzvy uradu na vratenie
finan¢nych prosiriedkov, ak sa s Gradom nedohodne na inej lehote,

10. Zamestnédvatel nemdZe dofasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finandny prispevok, na vykon préce k uzivatel'skému
zamestndvatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vrafit’ aradu finandné prostriedky, poskytnuté na
zamestnavanie tohto zamestnanca, najnesk6ér do 30 kalenddrnych dni odo diia
dodasného pridelenia.

11. Z d6vodu, aby nedoglo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého ZUoZ,
v tom istom Case, finanény prispevok nemé¥e byt’ poskytnuty zamestnavatelovi na
thradu tych ndkladov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo
zdrojov ESIF.

12. Ak sa pri vykone finanduej kontroly na mieste zist{ porusenie finanénej discipliny, ozndmi
trad porufenie finannej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vyméhat odvod, penéle & pokutu za porusenie finandnej discipliny. Ak prijemca pomoci
odvedie finanéné prostriedky vo vy¥ke porufenia {inan¥nej discipliny do diia skondenia
kontroly sprévne konanie sa nezadne. :

Clanok VI,
Skoncenie dohody

1. Tuato dohodu je moZné skondit’ na zdklade vzé4jomnej pisomnej dohody dastnikov tejto
dohody.

2. RKazdy z Glastnikov dohody je oprédvneny odstipit’ od dohody v pripade jej zévazného
porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznédmenie o odstipeni dorudens
druhému Gdastnikovi tejto dohody. Odstipenie je idinné ditom dorudenia ozndmenia o
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odstpeni druhému Gastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prijemea
prispevku povinny vritit’ na ddet dradu dradom stanovemi samu poskytnutych
finanénych prostriedkov do 30 kalenddrnych dni od dorudenia vyzvy firadu na
vrétenie finanénych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s iiradom
nedohodne pisomne na inej lehote.

3, Za zdva¥né poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestndvatel’a
porufenie povinnosti ustanovenych v lanku II. v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, v &lanku V. bod
10 a na strane firadu porudenie povinnosti podPa ¢lanku IIL v bode 2, 3. Odstapenie od
dohody sa netyka niroku na nihradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

4. Utinnost dohody skondf spinenim ziviizkov tastnikov dohody.

A
Clanok VIL
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1. Zmeny v tojio dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Gdastnfkmi dohody, na zdklade pisomného nivrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2. Z objektivnych pri¥in, ktoré by mali za nasledok nedodrZanie podmienck dohody, mdze
trad vyuzit Klauzulu ,, ak sa s dradom pisemne nedohodne inak”.

3.V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat' &slo tejto dohody.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi prévaymi
predpismi platnymi v SR, ktoré majG vzt'ah k zavizkom véastnikov tejto dohody.

5. Zmluvné strany uzatvdraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
v zmysle ktorej sa ich zéviizkovo - pravne vzfahy spravuja a budd spravovat
ustanoveniami Obchodného zdkonnfka,

6. Prechod a prevod prav a povinnost{ tastnikov tejto dohody na tretie osoby je moZny za
predpokladu preukazania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zékona o sluzbach
zamestnanost] a podmienok stanovenych v ndrodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktort stanovi drad).

7. Zamestnavatel sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z tejto dohody.

8. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatngm v désledku jeho rozporu s
pravaymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celgj dohody. Ukastnici sa v takom
ptipade zavizuj(i bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatne ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany udel a obsah sledovany touto
dohodou.

9. _ Této dohoda nadobtida platnost ditom jej podpisania oboma idastnikmi dohody a t8innost
ditom nasledujieim po dni jej zverejnenia.
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10. Ukinnost dohody skond{ podla lanku V1. tejto dohody,

11. Této dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel dostane jeden rovnopis. P{somnd forma dohody je zachovand vidy, ak
pravny Gkon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarudenym
elektronickytn podpisom alebo zarudenou elektronickou pecatou. V takomto pripade
dohoda predstavuje elektronicky origindl a rovnopis sa nevyhotovuje.

12. Utastnici dohody vyhlasuju, %e st oprévneni tuto dohodu podpisat, ¥e si ju riadne
a dosledne preditali a sthlasia s jej. obsghom, neuzavrell ju vtiesni, ani za zviadf
nevyhodnych podmienck a na znak sihlasu s jej obsahom ju podpisujd.

V pripade, ak sa dohoda uzatvéra elektronicky:

H(ddtum v elektronickom podpise)™ »(datum v elektronickom podpise)
Za privnicku/fyzicka osobu: Za trad:
»(podpisané elektronicky podla zdkona &. ~(podpisané elektronicky podl'a zdkona &,
27212016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
Miroslav Macko Ing. Viera Vandova, PhD.
Statutarny zdstupca riaditel’ka tradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvéra elekironicky:

caravA w16 U201 S ¥ T
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/

H
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*
'#i\; ‘;’ iav Macko| \ Ing. Viéra Vancovd, PhD.
N e Statutdrny zéstupea 1aditel’ka tradu
S
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