Zmluva o vykone supervizie

1.Zmluvné strany

Objednavatel’ :

Domov socidlnych sluZieb a $pecializované zariadenie Liptovsky Hradok
Sidlo: Pod Lipami 105/16 , 033 01 Liptovsky Hradok

1CO:

DIC:

Bankové spojenie:

Cislo uétu:

(d'alej iba ., zariadenie®)

Poskytovatel’:

Rozvojové centrum Kompas v nas, o.z.
Sidlo: Na Uvetri 74/3, 032 02 Zavazna Poruba
Zastlipené: Ing. Igor Durka

1CO: 51127385

DIC: 2120678516

Bankové spojenie:

Cislo uétu:

(d'alej 1iba ,,poskytovatel supervizie™)

2. Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je vykon individualnej a skupinovej supervizie pre zamestnancov
a prijimatelov socialnej sluzby DSS a SZ Liptovsky Hradok. Supervizorom je Mgr. Zuzana
Durkova Fabryova vedena v prehl'ade supervizorov MPSVR SR. (d'alej iba .,supervizor*)

3. Zmluvné podmienky

Zariadenie je povinné poskytnut’ supervizorovi vsetku potrebni sucinnost tak, aby mohol
svoju ¢innost’ vykonavat' nacas, vytvarat podmienky pre GspeSné plnenie ¢innosti spojenych
s vvkonom supervizie, kontrolovat jej vykondvanie, zaplatit mu za vykon supervizic
dohodnuti odmenu.



Supervizor je povinny vykonavat’ superviziu riadne a svedomito, riadit’ sa pokynmi zariadenia
apredpismi o ochrane zdravia pri prici nim vykonavanej, zachovavat mlcanlivost
0 osobnych tdajoch a dovernych informacidch, o ktorych sa pri vykone supervizie dozvedel.
Tato povinnost trva aj po skonceni doby plnenia, a to po dobu troch rokov od skonéenia.

Supervizor sa zavizuje informovat' zariadenie o postupe pri zabezpecovani dohodnute;
supervizie. Supervizor vypracuje pre zariadenie komplexny supervizny program na dobu
urcenu v tejto zmluve. Supervizor sa zavizuje vypracovat' pre zariadenie v zavere spravu zo
supervizie za dohodnuté obdobie.

4. Doba plnenia

Supervizor bude zabezpecovat' superviziu uvedenl v bode 2. tejto zmluvy v obdobi od
1.5.2022 do 31.12.2022.

S. Odmena za vykonanu superviziu

Supervizorovi patri za vykonan( pricu odmena vo vyske 44 € za hodinu vykonu skupinovej
supervizie a 40 € za hodinu individualnej supervizie.

Odmena bude poskytovana podl'a po¢tu uskutoénenych hodin supervizie a bude poukéazana na
ucet poskytovatela supervizie na zéklade vystavenej faktiry so splatnostou 14 dni od
dorucenia do zariadenia.

6. Zanik zavizku

Zavizok poskytovatel'a supervizie zanikne dohodou zmluvnych stran, nemoZnostou plnenia,
odvolanim zo strany zariadenia.

Zavazok zariadenia zanika vyplatenim dohodnutej odmeny, dohodou zmluvnych stran,
nemoznost'ou plnenia.

7. Zavereéné ustanovenia

Zmluvné strany sa oboznamili s obsahom zmluvy a sthlasia s nim, ¢o potvrdzujii svojimi
podpismi. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazda strana dostane
jeden exemplar. Tato zmluva nadobuda platnost’ aj g¢innost’ diiom podpisu oboch stran .
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Plan supervizie na rok 2022

Supervidovana organizacia:

Domov socidlnych sluzieb a Specializované zariadenie Liptovsky Hradok
Pod Lipami 105/16 , 033 01 Liptovsky Hradok

Meno supervizora: Mgr. Zuzana Durkova Fabryova

Supervizia ako poradenska metoda je v DSS aSZ Liptovsky Hradok vyuzivana pre
zabezpeCenie a zvySenie kvality profesijnej Cinnosti zamestnancov zariadenia. Vytvara
predpoklady a podmienky pre profesionalny rozvoj, vzdelavanie a odborny rast vsetkych
zamestnancov v pomahajucich profesiach, zaroven slizi aj ako prostriedok sebapoznania v
prospech skvalitnenia prace s 'ud'mi. V nemalej miere je tiez prevenciou syndromu vyhorenia
u zamestnancov, ktori st v priamom kontakte s prijimatelmi socialnej sluzby. Utelom
supervizie je hlavne zvySovanie kvality poskytovania socialnych sluzieb a pomoc pri rieseni
naro¢nych pripadov, zvladanie emoc¢ne naroénych situacii zamestnancom, ktori sti v priamom
kontakte s prijimatel'om socidlnych sluzieb pri vykonavani odbornych ¢innosti podla § 84
ods. 8 Zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach. Cl.

Supervizia prebieha v pravidelnych intervaloch formou skupinovych supervizii . Individualne
supervizie sa poskytuji podl'a potreby . na zaklade dohody tak. aby reflektovali na aktudlnu
potrebu zaradenia alebo jednotlivca.

Okrem supervizie poskytovanej zamestnancom zariadenia, DSS a SZ Liptovsky Hradok

poskytuje superviziu aj prijimatel'om socialnej sluzby s cielom ich d'aliej podpory v procese
deinstitucionalizicie ako aj vyjadrenia nazoru k poskytovanej socialnej sluzbe.

Harmonogram supervizie na 1. polrok

supervizie)

Maij /2022
Datum supervizie 30.05.2022 25.05.2022
Cas vykonu 13:00 — 15:00 13:00-15:00

Typ supervizie

Skupinové SP
zamestnanci

Skupinova SP
zamestnanci

Pocet hodin trvania
supervizie

2

2

Miesto konania
supervizie

pracovisko
Smrecany

pracovisko
Lipt. Hradok




M4j /2022

Ditum supervizie

30.05.2022

25.05.2022

Cas vykonu
supervizie)

15.00 - 16.00

15:00- 16:00

Typ supervizie

Skupinova SP
klienti

Skupinova SP
klienti

Pocet hodin trvania

l

1

supervizie
Miesto konania pracovisko pracovisko
supervizie Smrecany Lipt. Hradok

Harmonogram supervizie na 2. polrok

Oktober /2022

Datum supervizie

Cas vykonu supervizie)

08:30 - 10:30

13:00- 15:00

Typ supervizie

Skupinova SP
zamestnanci

Skupinova SP
zamestnanci

Pocet hodin trvania

2

2

supervizie

Miesto konania pracovisko pracovisko
supervizie Smrecany Lipt. Hradok
Oktober /2022

Datum supervizie

Cas vykonu 10:30 - 11:30 15:00 - 16:00

supervizie)

Typ supervizie

Skupinova SP
klienti

Skupinova SP
klienti

Pocet hodin trvania
supervizie

1

1

Miesto konania
supervizie

pracovisko
Smrecany

pracovisko
Lipt. Hradok

V Zavaznej Porube: dia 25.03.2022

Mgr. Zuzana Durkové Fabryova
podpis:




