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Nase &islo: KEO/RAOTP-Z/ZAM/2018/33092-19,
C.z. 2018/180049

0 poskytnuti finan¢nych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci
narodného projektu ,,Sanca pre mladych® podPa § 54 ods. 1 pism. a) zikona & 5/2004
Z. 7. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov
pre subjekty nevykonavajuce hospodarsku ¢innost’
uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 zdkona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda*)
Utastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny KoSice

Sidlo: Stani¢né namestie 9, 042 11 KoSice

V mene ktorého kona: PhDr. Pavol Mutafov — riaditel’ iradu
I1CO: 30 794 536

DIC: 202 1777 780

Bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,urad®)

a
zamestnavatel’
Pravnicka osoba MC Kosice- Sidlisko KVP
Sidlo/Prevadzka Trieda KVP 1, 040 23 KosSice
Zastipenym Statutdrnym zastupcom: Ing. Alfonz Halenar
ICO: 00 691 089
DIC: 202 092 83 27
SK NACE Rev2 (kod/text) 84.11.0/VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie:
IBAN:

(d’alej len ,,zamestnéavatel™)
(spolu len ,,u¢astnici dohody*).

Na zdaklade Ziadosti zamestngivatel’a zo drnia 28.02.2018 a 06.03.2018,
Vv ktorej zamestnavatel’ Ziada o predlZenie lehoty na obsadenie 1 pracovného miesta
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdopskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
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a znizenie doby udrzania 1 pracovného meista sa tymto dodatkom menia nasledujuce clanky

a body predmetnej dohody takto :

000
aaa
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Clanok II, Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Bod 2) sa meni nasledovne :

Obsadit’

LUDSKE ZDROJE

Kod ITMS 2014+ 3120313355

1 pracovné miesto po odsuhlaseni dradom vytvorené podla bodu 1,

najneskdr do 60 kalendarnych dni od nadobudnutia Gc¢innosti tejto dohody (ak sa
s iradom pisomne nedohodne inak), uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na
plny pracovny uvidzok na dobu minimalne 5 mesiacov resp. na neurcity cas
S podmienkou zamestnidvania po dobu minimalne 5 mesiacov na druh prac, ktoré
suvisia s predmetom cinnosti zamestnavatela, s ohl’adom na profesijné a
kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu a obsadit’ 5
pracovnych miest po odsuhlaseni iradom vytvorené podl’a bodu 1, najneskér do 30
kalendarnych dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody (ak sa s iradom pisomne
nedohodne inak), uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny
uvizok na dobu minimalne 6 mesiacov, resp. na neuréity ¢as s podmienkou
zamestnavania po dobu minimdlne 6 mesiacov na druh prac, ktoré suvisia
S predmetom c¢innosti zamestnavatel’a, s ohPadom na profesijné a kvalifikacné
predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu a Vv Struktire podla

tabul’ky:
Profesia Predpokladana Predpokladané
(musi byt Predpokladany Pracovny Predpokladana mesac¢na vy$ka finan¢ného | Predpoklad naklady na
totozna da tul:n vznikuy pomer bude celkova cena prace prispevku na ana vys$ka kazdom
Podet s profesiou Kod racovného dohodnuty prijatého zamestnanca pracovného titora | jednorazov | jednotlivom
PM uvedenouv | 1ISCO—08"| P omeru na dobu (v €) /doba poskytovania (v €)/ doba ého PM
buducej ( vyh?orenia PM) (uviest’ pocet prispevku poskytovania prispevku €
pracovnej mesiacov) (v mesiacoch) prispevku (v€) stl. 6*stl.7+ stl.
zmluve) (v mesiacoch) 8 * stl. 9+stl. 10
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10 stl.11
Pracovnik na
3 Vg‘jeg‘;‘;jh 9613001 | 01.02.2018 6 647,76 6 162,24 3 87,54 4 460,82
priestranstiev
Administrativn
1 y pracovnik v | 4323999 | Marec 2018 5 647,76 5 162,24 3 0,00 3725,52
doprave i.n.
2
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Administrativn
y pracovnik
spravy a 4311002 | 01.02.2018 647,76 6 162,24 3 0,00 4 373,28
evidencie
majetku
Koordinator
verejnoprospes | 3359028 | 01.02.2018 647,76 6 162,24 3 87,54 4 460,82
nych sluzieb
Predpoklada
né nékllady 22671,60 | 2920,32 350,16 | 25942,08
spolu
(\A3)

Tento dodatok nadoblida platnost diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody
a ucinnost’ diiom nasledujtiicim po dni jeho zverejnenia.

Tento dodatok je neoddelite'nou sti¢astou povodnej dohody , ostatné ustanovenia dohody ¢.

18/41/054/16 ostavaju nezmenené.

Dodatok je vyhotoveny v

V Kosiciach, dna

Statutdrny zastupca zamestnavatel’a

Ing. Alfonz Halenar

rovnopisoch,
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

V Kosiciach, dina

z ktorych urad obdrzi jeden rovnopis

PhDr. Pavol Mutafov
riaditel’ uradu

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidalneho fondu v ramci

Operacného programu Ludské zdroje.
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