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Naše číslo: KE0/RAOTP-Z/ZAM/2018/33092-19,  

Č.z. 2018/180049 

 

Dodatok č. 1 k dohode 

 č. 18/41/054/16  

      
 

o poskytnutí finančných príspevkov na podporu vytvárania pracovných miest v rámci 

národného projektu „Šanca pre mladých“ podľa § 54 ods. 1 písm. a) zákona č.  5/2004 

Z. z. o službách zamestnanosti  a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov 

pre subjekty nevykonávajúce hospodársku činnosť 

uzatvorená v súlade s § 269 ods. 2 zákona č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník v znení 

neskorších predpisov  

(ďalej len „dohoda“) 

Účastníci dohody 

 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Košice 
Sídlo:                                                          Staničné námestie 9, 042 11 Košice 

V mene ktorého koná:                                PhDr. Pavol Mutafov – riaditeľ úradu 

IČO:                                                            30 794 536       

DIČ:                                                            202 1777 780 

Bankové spojenie:                                       

IBAN: 

(ďalej len ,,úrad“) 

 

a 

zamestnávateľ 

                               

Právnická osoba                                            MČ Košice- Sídlisko KVP             

Sídlo/Prevádzka Trieda KVP 1, 040 23 Košice 

Zastúpeným štatutárnym zástupcom: Ing. Alfonz Halenár 

IČO:                                                               00 691 089 

DIČ:                                                               202 092 83 27 

SK NACE Rev2  (kód/text)                           84.11.0/Všeobecná verejná správa                                                                   

Bankové spojenie:                                          

IBAN:                                                              

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

(spolu len „účastníci dohody“). 

 

 

 

Na základe  žiadostí  zamestnávateľa  zo dňa  28.02.2018 a 06.03.2018, 

v ktorej zamestnávateľ žiada o predĺženie lehoty na obsadenie 1 pracovného  miesta  
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a zníženie doby udržania 1 pracovného meista  sa týmto dodatkom menia nasledujúce články 

a body predmetnej dohody takto : 

 

Článok II, Práva a povinnosti zamestnávateľa 

 

Bod 2)  sa mení nasledovne : 

 

 

Obsadiť  1 pracovné miesto po odsúhlasení úradom vytvorené podľa bodu 1, 

najneskôr do 60 kalendárnych dní od nadobudnutia účinnosti tejto dohody (ak sa 

s úradom písomne nedohodne inak), uzatvorením pracovného pomeru dohodnutého na 

plný pracovný úväzok na dobu minimálne 5  mesiacov resp. na neurčitý čas 

s podmienkou zamestnávania po dobu minimálne 5 mesiacov na druh prác, ktoré 

súvisia s predmetom činnosti zamestnávateľa, s ohľadom na profesijné a 

kvalifikačné predpoklady zodpovedajúce konkrétnemu pracovnému miestu a obsadiť 5 

pracovných miest po odsúhlasení úradom vytvorené podľa bodu 1, najneskôr do 30 

kalendárnych dní od nadobudnutia účinnosti tejto dohody (ak sa s úradom písomne 

nedohodne inak), uzatvorením pracovného pomeru dohodnutého na plný pracovný 

úväzok na dobu minimálne 6 mesiacov, resp. na neurčitý čas s podmienkou 

zamestnávania po dobu minimálne 6 mesiacov na druh prác, ktoré súvisia 

s predmetom činnosti zamestnávateľa, s ohľadom na profesijné a kvalifikačné 

predpoklady zodpovedajúce konkrétnemu pracovnému miestu a v štruktúre podľa 

tabuľky:  

 

 

 

 

 

 

 

Počet 

PM 

Profesia 

(musí  byť 

totožná 

s profesiou 
uvedenou v 

budúcej 

pracovnej 
zmluve) 

Kód 

ISCO – 08* 

Predpokladaný 

dátum vzniku 

pracovného 

pomeru  
(vytvorenia PM) 

Pracovný 

pomer bude 

dohodnutý 

na dobu 

(uviesť počet 

mesiacov) 

Predpokladaná mesačná 

celková cena práce 

prijatého zamestnanca 

(v €) /doba poskytovania 

príspevku 

(v mesiacoch) 

Predpokladaná 

výška finančného 

príspevku na 

pracovného tútora 

(v €)/ doba 

poskytovania 

príspevku 

(v mesiacoch) 

Predpoklad

aná výška 

jednorazov

ého 

príspevku 

(v €) 

Predpokladané 

náklady na 

každom 

jednotlivom 

PM 

(v €) 

stl. 6*stl.7+ stl. 
8 * stl. 9+stl. 10 

stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10 stl.11 

3 

Pracovník na 

čistenie 

verejných 

priestranstiev 

9613001 01.02.2018 6 647,76 6 162,24 3 87,54  4 460,82 

1 
Administratívn
y pracovník v 

doprave i.n. 
4323999 Marec 2018 5 647,76 5 162,24 3 0,00  3 725,52 
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Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dohody 

a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia. 

  

Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou pôvodnej dohody , ostatné  ustanovenia dohody  č. 

18/41/054/16 ostávajú nezmenené. 

 

Dodatok je vyhotovený v  2 rovnopisoch, z ktorých úrad obdrží jeden rovnopis 

a zamestnávateľ obdrží jeden rovnopis. 

 

 

 
 

V Košiciach,   dňa .....................                                 V Košiciach, dňa................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     ........................................................                             ......................................................... 

                Ing. Alfonz Halenár                                                        PhDr. Pavol Mutafov     
    štatutárny zástupca zamestnávateľa                                                    riaditeľ úradu 
 

1 

Administratívn

y pracovník 
správy a 

evidencie 

majetku 

4311002 01.02.2018 6 647,76 6 162,24 3 0,00  4 373,28 

1 
Koordinátor 

verejnoprospeš

ných služieb 
3359028 01.02.2018 6 647,76 6 162,24 3 87,54  4 460,82 

 
 

 

  

 

 

  

Predpoklada

né náklady 

spolu 

(v €) 

22671,60 2920,32 350,16 25 942,08  


