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Spojena $kola internatna, Karola Supa 48, 984 03 Ludenec

ZASADY
pre tvorbu socialneho fondu a pre pouzitie finanénych prostriedkov
zo socialneho fondu pre zamestnancov na kalendarne roky 2018 a 2019

CAST 1
Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

Spojena Skola internatna (d’alej len zamestnavatel’) tvori socialny fond v rozsahu a za podmienok
ustanovenych zakonom ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v platnom zneni.

Tieto zé&sady upravuju tvorbu a pouzitie socialneho fondu (d’alej len SF) zamestnavatela
a uplatiuju sa vo vztahu ku vSetkym zamestnancom v pracovnom pomere.

CAST 11
Clanok 1
Tvorba socialneho fondu

Tvorba socialneho fondu sa vykondva v zmysle § 3 ods. 1 zdkona NR SR ¢. 152/1994 Z. z.
V zneni neskorSich zmien a doplnkov vo vyske 1,05 %. Zakladom na urcenie pridelu podla § 3
ods. 1 pism. a) je objem skuto¢ne vyplatenych miezd (platov) v beznom roku. (§ 4 ods. 1
zakona).

Dal§imi zdrojmi fondu st zdroje podl'a tohto zakona alebo inych vieobecne zaviznych pravnych
predpisov, dary, dotécie a prispevky poskytnuté zamestnavatel'ovi do fondu.

Tvorba a ¢erpanie fondu sa vedie na osobitnom Ucte v banke zamestnavatela.

Fond sa tvori najneskér v deit dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu. Prevod finanénych
prostriedkov sa uskuto¢ni do piatich dni po dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu, najneskor
do konca kalendarnecho mesiaca; za mesiac december moéze zamestnavatel’ tvorit fond
Vv predpokladanej vyske miezd alebo platov a previest’ finan¢né prostriedky na ucet fondu do 31.
decembra.

Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel' najneskor do 31.
januara nasledujuceho roka. Nevyc€erpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujiiceho roka.

CAST m
Clanok 1
Rozhodovanie o pouziti socialneho fondu

O pouziti prostriedkov socialneho fondu v sulade s tymito zasadami rozhoduje zamestnavatel’.
Na kazdy kalendarny rok sa vypracuje rozpocet Cerpania financnych prostriedkov SF. Rozpocet
SF podlieha odsuhlaseniu zamestnavatel’a a Vyboru ZO OZ.

Jednorazova nenavratna socidlna vypomoc zo SF sa poskytuje na zaklade pisomnej Ziadosti
zamestnanca, ktoru predlozi zamestnavatel'ovi. K ziadosti je potrebné pripojit’ d’alSie doklady
svedciace o vzniku naroku (zlozenky, iné doklady o zaplateni a pod.).
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4. Akékol'vek akcia financovana zo SF prebieha na zaklade vypracovaného organiza¢ného pokynu.
Za celé vyuctovanie akcie si v organizacnom pokyne urceni zodpovedni zamestnanci.
Vypracovany organizaény pokyn podlicha odsthlaseniu riaditel'a $koly a Vyboru ZO OZ.

5. Finan¢né prostriedky poskytované zo SF okrem prispevku na stravovanie, podliehaju dani
z prijmov podla § 5 ods. 1 pism. f. zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich
zmien a predpisov, ako aj odvodovej povinnosti v zmysle zakona ¢. 543/2010 Z. z., ktorym sa
meni a dopiia zakon ¢&. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni a zékon &. 499/2010 Z. z., ktorym sa
meni a dopiia zdkon &. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni.

Clanok 2
Pouzitie socialneho fondu

1. Prispevok na stravovanie:
a) Prispevok na stravovanie sa poskytne ako nepenazné plnenie, a to Vrovnakej vyske pre
vSetkych zamestnancov vo vyske: 0,20 € za kazdy odpracovany den.
b) Prispevok na stravovanie nepodlieha dani z prijmov ani odvodovej povinnosti.

2. Prispevok na kulttru a regeneréaciu pracovnej sily:

a) Z prilezitosti Diia ucitel'ov sa poskytne nepeniazny prispevok pre vsetkych zamestnancov vo
vyske 15,- €/zamestnanec. Posedenie z prilezitosti Dna ucitelov organizuje zamestnavatel’
spolu so ZO OZ a vo vyske prispevku je zahrnuty slavnostny obed a nealkoholické népoje.
Zaroven sa poskytne jedno razovy finan¢ny prispevok vo vyske: 180,- € na kultdru (hudba).
Prispevok z prilezitosti Dna ucitel'ov podlieha dani z prijmov a odvodovej povinnosti a bude
zuétovany v mzde v mesiaci nasledujucom po uskutoéneni spolo¢enskej akcie.

b) Z prileZitosti viano¢ného posedenia sa poskytne nepenazny prispevok pre vsetkych
zamestnancov vo vyske: 16,- €/zamestnanec. Viano¢né posedenie organizuje zamestnavatel
spolu s vyborom ZO OZ avo vyske prispevku je zahrnuté obcerstvenie a nealkoholické
napoje. Prispevok podlieha dani z prijmov a odvodovej povinnosti a bude zactovany v mzde
V mesiaci nasledujicom po uskuto¢neni akcie. Narok na prispevok vo vyske 16,- € maju aj
zamestnanci, ktori nastupili do pracovného pomeru s platnostou od 01. 09. aktualneho
Skolského roka.

c) V zavislosti od zaujmu najmenej 50% zamestnancov sa poskytne prispevok na preplatenie
autobusu za Ucelom zorganizovania vyletu. Vyska prispevku na autobus je urcena do vysky
800,- € pri 1-dnovom a pri 2-diiovom 1.500,- €.

d) Prispevok podlieha dani z prijmov aodvodovej povinnosti abude zaétovany v mzde
V mesiaci nasledujicom po uskuto¢neni vyletu.

e) Podla stavu finan¢nych prostriedkov na socialnom fonde sa vyplati zamestnancom viano¢ny
prispevok vo vyplate za mesiac november. Prispevok podlieha dani z prijmov a odvodovej
povinnosti.

f) Zamestnavatel' zorganizuje za Gc¢elom regeneracie pracovnej sily v oblasti starostlivosti o
zamestnancov zodpovedajucu formu aktivity na zdklade zaujmu pre vSetkych zamestnancov
Skoly. Strava na zvolenu aktivitu bude hradena zo socialneho fondu najviac vo vyske: 5,-
€/zamestnanec. Prispevok podlieha dani z prijmov a odvodovej povinnosti a bude zuctovany
v mzde v mesiaci nasledujicom po uskuto¢neni aktivity.

g) Zaroven na regeneraciu pracovnej sily sa poskytne zo socialneho fondu aj prispevok pre
vSetkych zamestnancov vo vySke 10,- €/zamestnanec na jeden kalendarny rok. Kazdy
zamestnanec V priebehu roka moze odéerpavat’ individualne z tohto prispevku na regeneraciu
nim zvolenou formou. Ak zamestnanec v pricbehu roka nevycerpa svoj prispevok na
regeneraciu, v mesiaci november mu bude tento prispevok vyplateny vo vyplate. Za
regeneraciu pracovnej sily mozno povazovat: vstupenky na kulturne podujatie (kino,
divadlo, ...), vstupenky na Sportové podujatia, vstupenky do Sportovych zariadeni (fitnes,
plavare ...), rekondi¢né a rehabilitacné pobyty.
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h) U novoprijatych zamestnancov v priebehu kalendarneho roka sa poskytnutie prispevku
umerne krati 1/12 za kazdy neodpracovany mesiac.

3. Prispevok na Zivotné jubileum a prispevok pri prvom odchode do dochodku:

a) Pri 50-ro¢nom Zivotnom jubileu sa zamestnancovi poskytne finanény prispevok zo SF vo
vyske: 60,- €. Podmienka: Zamestnanec musi mat’ odpracované u zamestnavatel'a minimalne
5 rokov.

b) Pri_prvom odchode do dochodku (pred¢asny starobny, starobny, invalidny nad 70 %) sa
poskytne zamestnancovi finan¢ny prispevok zo SF vo vyske: 60,- €.

c) Prispevok pri prilezitosti 25 odpracovanych rokov od prvého vstupu do zamestnania vo
vyske: 30,- €. Podmienka: Zamestnanec musi mat’ odpracované u zamestnavatel'a minimalne
5 rokov a tato skuto¢nost’ sam nahlasi zamestnavatel'ovi.

d) Prispevok na Zivotné jubileum, prispevok pri prvom odchode do déchodku a prispevok pri
prilezitosti 25 odpracovanych rokov od prvého vstupu do zamestnania podlieha dani
z prijmov a odvodovej povinnosti a bude zu¢tovany v mzde v mesiaci, v ktorom zamestnanec
dovisi 50 rokov; pri odchode do déchodku v mzde za mesiac, v ktorom ukon¢i pracovny
pomer.

CAST 1V
Clanok 1
DalSia realizacia socidlnej politiky zamestnavatela

Jednorazova nenavratna socialna vypomoc bude zamestnancom poskytnuta na tieto ucely:

1.

Prispevok na korekéné a kompenzacéné pomocky

a) zo SF moZno poskytnut’ prispevok pre zamestnancov na korek¢éné a kompenzaéné pomocky (
chrup, okuliare, nacuvaci aparat .... ) maximalne vo vySke 150,- €;

b) zamestnanec predlozi zamestnavatel'ovi pisomnu Ziadost’ na prispevok a potvrdenie prislusne;
o¢nej optiky o Uhrade nakladov, pripadne fotokdpiu na okuliare alebo opticki pomdcku,
ktorti predpisal o¢ny lekar alebo potvrdenie zubnej ambulancie o vySke nakladov, kde budu
uvedené celkové naklady, ktoré hradi zamestnanec. Pri nacivacom aparate predloZi
zamestnanec poukaz na zdravotni pomdcku od foniatra + doklad o zaplateni.

c)Poskytnutie prispevku je podmienené trvalym pracovnym pomerom zamestnanca
V organizacii.

Prispevok rodinnému prislusSnikovi pri aumrti zamestnanca, prispevok zamestnancovi pri umrti

rodinného prisluSnika

a) prispevok sa poskytne vo vyske maximalne: 150,- €

b) za rodinného prislusnika pre ucely SF sa povazuju: manzel, manzelka, druh, druzka, partner,
partnerka, ktord zije so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti, nezaopatreny syn — dcéra.
Z dokladov musi byt’ zrejmé, Ze sa jedna o rodinného prislusnika, ktory zil so zamestnancom
V spolo¢nej domacnosti. Za nezaopatrené dieta pre ucely SF sa povazuje dieta do 18 rokov
veku;

€) sucastou ziadosti o poskytnutie prispevku je fotokopia umrtného listu a ¢estné prehlasenie
0 spolo¢nej domacnosti.

Socidlna vypomoc na preklenutie vel’mi tazkej finanénej situdcie rodiny v pripade dlhodobej
PN zamestnanca

a) prispevok sa poskytne maximalne vo vyske: 150,- €

b) za dlhodobu PN sa povazuje doba dlhsia ako 3 mesiace;
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) socialna vypomoc sa poskytne len vtedy, ak zamestnanec preukaze, ze jeho prijem pocas PN
bol nizsi ako zivotné minimum platné v ¢ase trvania dlhodobej PN;

d) o tato socialnu vypomoc mdze zamestnanec poziadat’ zamestnavatel'a raz za kalendarny rok;
stcastou ziadosti o poskytnutie prispevku je potvrdenie lekara o dobe trvania PN
a potvrdenie o vyske prijmu alebo jej nahrady pocas trvania PN.

Prispevok na jednorazovu nendvratni socialnu vypomoc podlieha dani z prijmov a odvodovej
povinnosti a bude zactovany v mzde v mesiaci nasledujucom po schvaleni ziadosti na preplatenie.
Ziadosti o jednorazové prispevky zamestnanec predklada do 30 dni od vzniku hore uvedenych
dévodov na poskytnutie prispevku. O vyplatenie hore uvedenych prispevkov méze zamestnanec
poziadat’ raz za tri roky.

4. DalSie videldvanie zamestnancov a zakiipenie odbornej literatiiry pre potreby Skolskej kniinice
a) Podl'a stavu finanénych prostriedkov na socialnom fonde preplatit’ 1-krat ro¢ne hromadné
vzdelavanie zamestnancov (napr. seminar). Preplatenie vzdelavania bude v zavislosti od
vyznamu vzdelavania pre potreby zvysenia kvalifikacnej a odbornej Urovne zamestnancov
aod finanénych prostriedkov na socidlnom fonde. Prispevok na hromadné vzdelavanie
zamestnancov podlieha dani z prijmov a odvodovej povinnosti a bude zactovany v mzde
V mesiaci nasledujucom po schvaleni ziadosti na preplatenie.
b) Rovnako v zavislosti od stavu finan¢nych prostriedkov na socialnom fonde zvazit' nakup
odbornej literatiry pre potreby Skolskej kniznice.

CAST Vv
Clanok 1
Zavereéné ustanovenia

1. Cerpanie a rozdelenie socialneho fondu bude zamestnavatel’ priebezne sledovat a viest o tom
podrobnu evidenciu.

2. Tieto zasady mdze zamestnavatel' v pripade potreby menit’ aj v priebehu roka, pri¢om pri
zmene zé&sad sa postupuje rovnakym spdsobom, ako pri schvalovani. Kazda zmena sa
uskutoéni pisomnou formou dodatkom a schvalenim ZO OZ, inak je neplatna.

3. Ziadosti o jednorazovii socialnu vypomoc schvaluje vybor ZO OZ ariaditel skoly.
Zamestnavatel pri schval'ovani Ziadosti na jednorazovl socialnu vypomoc postupuje v stlade
S moZznost’ami: stav finan¢nych prostriedkov na t¢te SF.

4. Platnost’ tychto zisad moéze byt predlZzovani aj na dalSie roky bez dodatku alebo

s aktualizovanym dodatkom odsuhlasenym vyborom ZO OZ.

Na kazdy kalendarny rok sa tvori novy rozpocet socialneho fondu.

6. Tieto zasady nadobudaju platnost’ diiom podpisu Kolektivnej zmluvy na kalendarne roky
2018 a 2019 obomi zmluvnymi stranami.

o

V Lucenci, dna:

PhDr. Lenka Hricova PhDr. Hortenzia Slavikova,
riaditel’ka Skoly predsednicka ZO OZ



