KOLEKTIVNA ZMLUVA
na kalendarne roky 2018 a 2019

uzatvorend dita 28.02.2018 medzi zmluvnymi stranami:

Spojenou $kolou internatnou
Karola Supa 48 (d’alej len zamestnavatel’), ICO: 51066211,
zastupenou
PhDr. Lenkou Hricovou, riaditel’kou $koly

a

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva, vedy, vyskumu a §portu na Slovensku
pri Spojenej skole internatnej, Karola Supa 48, Lucenec
zastupenou
PhDr. Hortenziou Slavikovou, predsednickou,
splnomocnenou na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a ¢l. 3 ods. 5 stanov
zakladnej organizacie na zéklade splnomocnenia.

PRVA CAST

Uvodné ustanovenia

Cldnok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdan na uzatvorenie kolektivnej zmluyy

Odborova organizicia ma pravnu subjektivitu podla zdkona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruZovani obcanov
v zneni neskor§ich predpisov.

Opravnenie rokovat a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2, ods. 2 bod b) stanov odborove;j
organizacie, ktorym vybor odborovej organizicie, jej Statutdrny organ, splnomocnil na rokovanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy PhDr. Hortenziu Slavikovd, predsednicku odborovej organizicie.
Splnomocnenie k uzavretiu tejto kolektivnej zmluvy zo dia 17. 01. 2018 tvori prilohu ¢. 1 Navrhu
Kolektivnej zmluvy na kalendarne roky 2018 a 2019.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad'ovacou listinou zo dna 01. 07. 1996. Opravnenie
zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel'a $koly,
Statutarneho organu zamestnavatel’a.

Na dtcely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZze pouZivat na spolo¢né oznacenie odborovej organizicie
a zamestnavatela oznacenie ,,zmluvné strany“, namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka ,KZ*,
namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, namiesto oznacenia zakona o vykone price vo verejnom
zaujme skratka ,,ZOVZ*, zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom
zaujme skratka ,,OVZ* anamiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia na rok 2018 skratka ,,KZVS



Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 odsek 1) ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto KZ odborovi organiziciu.

Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebudd v budicnosti pocas ucinnosti tejto KZ spochybnovat
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Cldnok 3
Péosobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluyy

Této KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnidvania, individuédlne a kolektivne
vztahy medzi zamestnidvatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Tato KZ je zavdznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v pracovnom
pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori uneho pracuji na dohodu
o vykonani préace, na dohodu o brigadnickej prici Studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti.

Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna zmluva sa
uzatvara na kalenddrne roky 2018 a 2019 a nadobuda ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jej
zverejnenia v Centrdlnom registri zmldv. U¢innost’ kolektivnej zmluvy skon¢i dia 31.12.2019

Cldnok 4
Zmena kolektivnej zmluyy

KZ ajej rozsah sa méZu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zdklade pisomného navrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok ku KZ* a ¢isluju
sa v poradi v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavidzuji dodatkom ku KZ zmenit’ do budiicna (teda nie retroaktivne) ustanovenia
KZ, ktoré zakladaji financné naroky, ato v zavislosti od prideleného rozpoctu zamestnavatel'ovi.
Zmluvné strany mdézu po vzijomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ
bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluyy

Zmluvné strany archivujui tiuto KZ trvalo, v archive organizacie (zamestnavatel'a) po dobu 5 rokov od
skoncenia jej ucinnosti. Nasledne po uplynuti doby 5 rokov sa mdZe previest archivicia KZ do
mestského archivu.

Cldnok 6
Obozndmenia zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel' sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnoZit a v dvoch rovnopisoch ju dorudit
predsedovi odborovej organizicie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborové organizicia sa zavizuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a s obsahom
tejto KZ do 15 dni od jej dorucenia. Sposob obozndmenia a termin stretnutia zamestnancov urci
odborova organizicia.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto KZ v ramci
plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.



DRUHA CAST

Pracovnopravne vzt'ahy

Clinok 7

Dalsie predizenie alebo opiitovné dohodnutie pracovného pomeru

V zmysle § 48 ods. 4 pism. d) zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik price v zneni neskorSich predpisov sa
zmluvné strany dohodli, Ze .,,d’alSie predlZenie alebo opdtovné dohodnutie pracovného pomeru na urcitd
dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky* je moZné u nasledovnych kategérii:

u kategorie pedagogicky asistent:  asistent u¢itel'a SMS, ZS

asistent vychovavatela

na vykondvanie vychovno-vzdeldvacej Cinnosti v stilade so zadkonom ¢. 317/2009 Z. z. ana zaklade
pridelenia nenormativnych finanénych prostriedkov na prislusny kalendarny rok.

u kategorie pedagogicky zamestnanec, odborny zamestnanec:

u poberatel'ov starobného dochodku a predc¢asného déchodku z doévodu potreby zabezpecit’ plynulost
a odbornost’ vychovno-vzdelavacej ¢innosti skoly a Skolského zariadenia.

u kategorie pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec, prijaty na pracovni zmluvu na kratsi
pracovny c¢as — napr. ulitel vyuCovacieho predmetu s nizkou tyZdennou hodinovou doticiou
(ndboZenska vychova ...).

u kategorie nepedagogicky zamestnanec:
u poberatel'ov starobného déchodku, predc¢asného déchodku a vysluhového déchodku

u kategorie nepedagogicky zamestnanec — upratovacka, kucharka

Cldnok 8
Pracovny Cas zamestnancov

Vzmysle KZVS vziujme vytvdrania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel' v rokoch 2018 a 2019 urCuje pracovny cas
na 37 a2 hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykondva précu striedavo v oboch zmenéach v dvojzmennej prevadzke, na 36 a Y4 hodiny tyZdenne
a u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykoniva pracu striedavo vo
vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrZitej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as
35 hodin tyzdenne.

Zamestnanec, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as, md
v rokoch 2018 a 2019 pravny narok na ustanoveny tyZdenny pracovny cas podla predchadzajiceho
odseku.

Nakol'ko podmienky prevadzky neumoZiiuji rovnomerne rozvrhnuty pracovny c¢as pre usek
pomocnych vychovéavateliek akuriCov, maji uvedeni zamestnanci zavedeny nerovhomerne
rozvrhnuty pracovny ¢as v zmysle § 87 Zakonnika prace.

Zamestnavatel' sa zavidzuje umoznit' pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti suvisiace s
priamou vyucovacou cinnostou, priamou vychovnou cinnostou a dal$im vzdeldvanim mimo
pracoviska.

Vedici pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci mdzu v odovodnenych pripadoch po
predchadzajicom sidhlase riaditel’ky Skoly opustit’ pracovisko skor/resp. prist neskdr stym, Ze
chybajice hodiny odpracuji v najbliZSom termine, najneskér do konca prislusného kalendarneho
mesiaca.



Cldnok 9
Dovolenka na zotavenie

V z4ujme vytvérania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa predlZuje
vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP nasledovne:

zakladnd vymera dovolenky je Sest’ tyZdilov. Dovolenka vo vymere siedmich tyZdilov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalend4rneho roka dovi$i najmenej 33 rokov veku. Dovolenka
riaditela Skoly, riaditela Skolského vychovno-vzdelavacieho zariadenia, riaditela Specidlneho
vychovného zariadenia a ich zastupcov, ulitel’a, pedagogického asistenta, vychovéavatel'a odborného
zamestnanca je devit’ tyZdnov v kalendarnom roku.

V zmysle zakonnika prace si zamestnanci Cerpaju dovolenku na zotavenie v kalendarnom roku podl'a
rozpisu, ktory schvéli veddci zamestnanec prislusSného tuseku. Zamestnanec, ktory si do konca
prislusného kalenddrneho roka nevycerpal dovolenku v plnom rozsahu si moZe preniest do
nasledujiiceho kalendarneho roka dovolenku v rozsahu najviac 10 kalendarnych dni.

Cldnok 10
Urcenie platu zamestnancom

V zmysle § 7 ods. 4 zék. ¢. 553/2003 Z. z. zamestnavatel ur¢i tarifny plat zamestnancovi nezdvisle od
dlzky zapocitanej praxe nasledovne:

a) zamestnancom, ktori vykonavaju pracovné cinnosti remeselné, manuilne alebo manipulacné
s prevahou fyzickej prace mézu byt zaradeni do najvyssej platove;j tarify platovej triedy.

b) ostatnym zamestnancom, okrem pedagogickych a odbornych zamestnancov, je zaradenie do
platovej tarify upravené vo Vnitornom platovom predpise v zavislosti od mzdovych prostriedkov
organizicie.

Clinok 11
Priplatky

Priplatok za no¢nu précu, priplatok za pracu v sobou a v nedel'u, priplatok za pracu vo sviatok a za
pricu nadcas, priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca, zacinajiceho odborného
zamestnanca, uvadzajiceho pedagogického zamestnanca, uvéadzajiceho odborného zamestnanca,
priplatok za ¢innost’ triedneho ucitel’a a kreditovy priplatok sa vyplacaji v zmysle zakona ¢. 553/2003
Z. z. oodmetovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom ziujme a o zmene
a doplneni niektorych zikonov.

Vyska priplatku za riadenie je ur¢end v zavislosti od naro¢nosti riadiacej priace a stupila riadenia.
Vyplica sa v zmysle Vnitorného platového predpisu organizacie.

Priplatok za zmennost’, priplatok za starostlivost a vedenie sluZobného motorového vozidla sa
vyplaca v zmysle Vnitorného platového predpisu organizicie.

O priznani osobného priplatku, jeho vyske, zniZeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel’ na
zaklade pisomného navrhu prislu$ného vediceho zamestnanca.

4.1. Kritéria poskytovania osobného priplatku upravuje Vnutorny platovy predpis organizicie.

4.2. V kalendarnych rokoch 2018 a 2019 bude inadalej vyplicané 5% navySenie platov
nepedagogickych zamestnancov vo vyske sumy z kalendarneho roku 2013, za kaZzdy mesiac ato
formou osobného priplatku alebo vykonnostného priplatku. Tato CcCiastka bude priznand aj
novoprijatym nepedagogickym zamestnancom.

Cldnok 12
Vyplata platu

Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu je najneskor
v 10. denl po ukonéeni predchidzajiceho mesiaca.



Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné Gty zamestnancom, ktoré si zriadili v peiaZznych
ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet zamestnanca najneskor v den
splatnosti platu podla predchadzajiceho odseku. Vyplacana mzda sa zaokrihl'uje na najblizsi eurocent
nahor.

Cldnok 13
Ndhradné vol’no za prdcu nadc¢as a ndhrada za stratu éasu

Nahradné volno za pracu nadCas poskytne zamestnivatel po dohode so zamestnancom v zmysle
Pracovného poriadku organizacie.

Za cas pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktord nie je pracou nadcas alebo
pracovnou pohotovost'ou, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi nahradné volno.

Cldnok 14
Odstupné a odchodné

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skonci pracovny pomer vypoved’ou z dévodov uvedenych v
§ 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost vykondvat doterajSiu pracu, patri pri skonceni
pracovného pomeru odstupné v sume:

a) dvojnasobku jeho funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pit’ rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej péat rokov
a menej ako desat’ rokov,

c) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov
a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skonc¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonévat’ doterajSiu pracu, odstupné v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pit’ rokov,

c) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit rokov
a menej ako desat’ rokov,

d) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov
a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skonéi pracovny pomer vypovedou alebo dohodou
z dovodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat’ pracu pre pracovny uraz, chorobu z povolania alebo
pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyS$Siu pristupni expoziciu urcent
rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva, patri mu pri skonceni pracovného pomeru
odstupné v sume najmenej desatnisobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku; to neplati, ak bol
pracovny Uuraz spdsobeny tym, Ze zamestnanec svojim zavinenim poruSil prdvne predpisy alebo
ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne a preukazatel'ne obozndmeny a ich
znalost’ a dodrziavanie sa ststavne vyZadovali a kontrolovali, alebo pracovny turaz si sposobil
zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok a zamestnavatel
nemohol pracovnému trazu zabranit’.



Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastiipi opat’ k tomu istému zamestnavatel'ovi alebo
kjeho priavnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim casu urCeného podla
poskytnutého odstupného, je povinny vratit odstupné alebo jeho pomernd Ccast, ak sa so
zamestnavatelom nedohodne inak. Pomerna cast” odstupného sa ur¢i podla poctu dni od opitovného
nastupu do pracovného pomeru do uplynutia ¢asu vyplyvajiceho z poskytnutého odstupného.

Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organiza¢nych zmenach alebo racionalizanych
opatreniach dochddza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na iného
zamestnavatel'a podl’a tohto zédkona.

Odstupné vyplaca zamestnavatel’ po skonceni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom termine
urCenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne s uvolfiovanym
zamestnancom na vyplate odstupného inak.

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru, po nadobudnuti naroku na starobny dochodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovi cinnost' je viac ako 70 %,
zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné v sume jeho dvoch funkénych platov za podmienky,
7e zamestnanec poZiada o poskytnutie dochodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do 10 dni
po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho
funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny ddchodok na zaklade Ziadosti podanej pred
skonc¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

TRETIA CAST
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Cldnok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s vynimkou, ak
ddjde k postupu podla €lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mdzu zmluvné
strany pouZit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk a vyluku, pri splneni
zakonnych podmienok stanovenych vzik. €. 2/1991 o kolektivhom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

Privo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zakladnych prav aslobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavidzuji ho nespochybiiovat’.

Cldnok 16
Riesenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevzniké z neho narok priamo zamestnancovi)
v dobe tcinnosti KZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavizkov z nej.

Pri vzniku kolektivneho sporu bude odborova organizécia postupovat’ podla platnej legislativy.

Clanok 17
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st aZnosti

Zmluvné strany sa zavidzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ prostrednictvom inSpekcie prace alebo na side,
bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.



Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budd postupovat objektivne,
v stlade so vSeobecne zdviznymi predpismi. Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo
pravom chridnené zaujmy boli dotknuté nedodrZzanim zéisady rovnakého zaobchidzania alebo
nedodrZanim podmienok podl'a odseku 3) § 13 Zakonnika prace, moZe sa obritit’ na sid a domahat’
sa pravnej ochrany ustanovenej osobitnym zdkonom o rovnakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach aoochrane pred diskriminidciou aozmene adoplneni niektorych zakonov
(antidiskrimina¢ny zakon)

Cldnok 18
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno sndhradou mzdy na vykon funkcie v
organoch odborovej organizicie podl'a jeho potreby a tieZ umozni Upravu rozvrhu priamej vyucovacej
alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom a odbornej ¢innosti odbornym zamestnancom
— funkcionarom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovej organizacie.

Zamestnavatel' poskytne zastupcom zamestnancom na vzdeldvanie, odborné Skolenie, Skolenie
voblasti  pracovnopravnych  vztahov  kolektivneho vyjednavania asocidlneho dial6gu,
organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR pracovné
volno s nahradou mzdy v nevyhnutnom rozsahu. Zaroven zamestnavatel ma pravo skontrolovat’, ¢i
zamestnanec vyuZiva poskytnuté pracovné vol'no na tcel, na ktoré bolo poskytnuté.

Cldnok 19
Zavazky zamestndvatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti v stilade so Zakonnikom prace a to, vo vztahu k ZO OZ
ohl'adom pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania zamestnancov organizicie.

Zamestnavatel’ sa zaroven zavidzuje umoZznit odborovej organizicii vykonavanie kontrolnej ¢innosti
v oblasti dodrziavania pracovnopridvnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zdvidzkov
vyplyvajuicich z tejto KZ (§ 239 ZP)

Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit’ ¢lenom vyboru zdkladnej organizacie poskytnutie ekonomickych
informécif a Stvrtrocnych vykazov o praci v Skolstve Skol /MSVVaS SR/ 1-04 v sulade s § 229 a 230
Zakonnika prace.

Zamestnavatel’ sa zavizuje pisomne informovat’ odborovi organizaciu najmé:

- pri hromadnom prepustani:

a) o doévodoch hromadného prepustania

b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat

c) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepistanie bude uskutociiovat’

d) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit’ (§ 73 ods. 2
ZP)

e) o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepuistaniu (§ 73 odsek
2 bod a) ZP)

- vopred prerokovat’ najmat:

a) prerokovat’ opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému prepistaniu zamestnancov (§ 73
odsek 2 ZP)

b) vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP)

¢) rozhodnutia, ktoré mdzu viest’ k zdsadnym zmenam v organizicii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP)

d) organizané zmeny, za ktoré sa povaZuju obmedzenie alebo zastavenie Ccinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zliCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP)



Cldnok 20
Zdvdzky zdkladnej organizdcie odborového zviizu

Odborovd organizicia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat socidlny mier so
zamestnavatelom.

Odborovéd organizicia sa zavidzuje informovat zamestnavatela o situdcii vedicej k poruSeniu
socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizicia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o kaZzdej zmene v odborovom orgéane
zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel’a (§ 230 ZP)

Cldnok 21
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v silade platnych zakonov a rezortnych predpisov sa
zavdzuje sdstavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci ana ten tcel
vykonavat’® potrebné opatrenia vritane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Cldnok 22
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

Odborové organizacia sa zavizuje vykondvat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel’a.

Odborova organizicia v zdujme toho bude v silade s § 149 ZP:

a) kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP aci sustavne
vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko
a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat hospodarenie zamestnavatela
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami;

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné urazy, zicastiiovat’ sa na zistovani pricin
pracovnych drazov a chor6b z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’;

¢) pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v previadzke na strojoch a zariadeniach
alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie price v pripade bezprostredného a vaZneho
ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osdb zdrZiavajicich sa v priestoroch
alebo na pracovisku zamestnavatel’a s jeho vedomim;

d) upozoriiovat' zamestnavatel'a na pracu nadcas ano¢ni pracu, ktord by ohrozovala bezpecnost
a ochranu zdravia zamestnancov;

e) zucastnovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

STVRTA CAST
Socialna politika zamestnavatel’a

Cldnok 23
Zdravotnd starostlivost’

Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit posudzovanie zdravotnej spdsobilosti zamestnancov na pracu

v zmysle platnej legislativy.

a) pred zaradenim na pracu, alebo pri zmene pracovného zaradenia,

b) v pravidelnych Casovych intervaloch podla osobitného predpisu (§ 19 ods. 3 a4 zdkona C.
126/2006 Z. z. o verejnom zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Ak vysledky vySetreni preukaZu, Ze je nevyhnutné zamestnancovi poskytnut’ $pecidlne korekéné
a kompenzacné pomocky na pracu, je zamestnavatel’ povinny ich poskytnit. Zamestnivatel' preplati



zamestnancovi korekénd alebo kompenzacni pomocku v zmysle zasad pre tvorbu socidlneho fondu,
ktoré tvoria prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

3. Zamestnavatel sa zavizuje:

a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu v sivislosti s vykonom prace pre
zamestnancov zaradenych do pracovnych pozicii: (a) upratovacka, (b) kucharka, (c) pracovnicka
priCovne, (d) udrzbar, jedenkrit za tri roky. Naklady spojené s preukazovanim zdravotnej
spdsobilosti hradi zamestnavatel.

Clinok 24
Pracovny odey

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovny odev a obuv podl'a Organizacnej smernice €. 4/2011 na
poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov. Na Cistenie pracovného odevu
zamestnavatel' poskytne zamestnancom prach na pranie v mnoZstve lkg/odpracovany mesiac, okrem
pracovného odevu udrzbarov, kuricov a ucitela technickej vychovy, ktorym zabezpeci pranie
zamestnavatel’ vo svojej praovni.

Cldnok 25
Starostlivost’ o deti zamestnancoy

Zamestnavatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem dovolenky na
zaklade ich Ziadosti volno s ndhradou mzdy na d’alSiu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych prazdnin,
pokial' tomu nebrénia vaZne prevadzkové ddvody v dizke 5 dni. Volno sa poskytne aZ po vy&erpani
dovolenky na zotavenie.

Cldnok 26
Stravovanie

1. Zamestnavatel sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vsetkych pracovnych
zmenach stravovanie zodpovedajice zdsadam sprdvnej vyZivy priamo na pracoviskdch. Tuto
povinnost’ neméd voci zamestnancom vyslanym na pracovnd cestu, s vynimkou zamestnancov,
vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri
hodiny.

2. Zamestnavatel' bude zabezpecovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane
vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Néarok na poskytnutie stravy
ma zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej zmeny vykondva pracu viac ako Styri hodiny. Do toho ¢asu
sa pre tieto Ucely u pedagogickych zamestnancov zapocitava aj nepriama ¢innost. V zmysle § 91 ZP
ods. 1 zamestnanec, ktorého pracovna zmena je dlhSia ako 6 hodin, ma ndrok na prestivku na
odpocinok a jedenie v trvani 30 mintit.

3. Ak pracovni zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnivatel' poskytne zamestnancovi len jedno teplé
hlavné jedlo, vratane ndpoja. Zamestnavatel’ sa zavidzuje zamestnancom v no¢nej zmene zabezpeCit
jedno hlavné teplé jedlo vratane nipoja do plastovych nddob vhodnych do mikrovlnnej riry, ktoré si
zamestnanec sdm zabezpeci a oznac¢i svojim menom. Mikrovlnné riry su k dispozicii na 1. poschodi
v sluZobnej miestnosti, miestnosti ¢. 100 a v priestore jedalne.

4. Zamestnavatel sa zavizuje zabezpecit' stravovanie pocas prazdnin, mimo prevadzky Skolskej jedalne,
v hodnote 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 — 12 h podl'a osobitného
predpisu, formou donésky stravy. Takto zabezpefend strava bude poskytnutd zamestnancovi, ktory za
prislu$ny den odpracuje pracovny Cas v zmysle ¢l. 8 ods.1. KZ.

5. Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoCtu zamestnavatel'a sumu vo vyske 55 % ceny jedla,
najviac vSak na kaZzdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ
12 hodin podla zédkona o cestovnych nahradach ¢. 296/2014 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.



6. Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ svojim zamestnancom na stravovanie aj zo socidlneho fondu
v zmysle zakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,20 € na
jedno hlavné jedlo.

7. Podla § 152 ods.8 pism c) zamestnavatel umoznuje stravovanie aj svojim byvalym zamestnancom,
a zamestnancom svojho pravneho predchodcu, ktori st na dochodku, avSak bez naroku na prispevok
z rozpoCtu zamestnavatela aj bez naroku na prispevok zo socidlneho fondu.

8. Zamestnavatel’ po prerokovani so zastupcami zamestnancov umoznuje v zmysle § 152 ods. 8 pism. b)
stravovanie zamestnancov, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien za rovnakych
podmienok ako ostatnym zamestnancom.

Clinok 27
Starostlivost’ o kvalifikdciu

Zamestnavatel sa zavidzuje podporovat profesijny rozvoj pedagogickych, odbornych a
nepedagogickych zamestnancov Skoly v zmysle platnych zdkonov a rezortnych predpisov.

Cldnok 28
Zdsady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vySke 1 % a
b) d’al$im pridelom vo vyske 0,05 %.

V prilohe A sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouZitie, podmienky Cerpania, rozpocet a hospodérenie

s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 (d’alej len ,,SF*) v zneni neskorSich
predpisov u zamestnavatel’a.

PIATA CAST

Zaverecné ustanovenia

Cldnok 29

1. Zmluvné strany sa dohodli vykondvat’ hodnotenie plnenia zavédzkov a prav tejto kolektivnej zmluvy
vzdy na poZiadanie druhej zmluvnej strany

2. Téato KZ je vyhotovend v dvoch exemplaroch. KaZzdd zo zmluvnych strdn obdrZi po jednom
podpisanom rovnopise.

3. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito KZ si precitali, sthlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho
podpisuju.

V Lucenci dna:

PhDr. Hortenzia Slavikova, PhDr. Lenka Hricova,
predsednicka ZO OZ riaditel’ka Skoly

10



