DODATOK ¢. 4

ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej 10. decembra 2020
medzi
Statnym instititom odborného vzdeldvania, Bellova 54/a, 837 63 Bratislava
Zakladnou organizéciouaodborového zvazu SIOV
DRUHA CAST — PRACOVNE PODMIENKY
Clanok 9 odstavec 5) sa meni nasledovne:
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi za ¢as pracovnej cesty mimo rdmca rozvrhu
pracovnej zmeny ndahradné volno s nahradou funkéného platu po predchadzajucom
pisomnom schvaleni priamym nadriadenym.
TRETIA CAST — SOCIALNA POLITIKA

Clanok 16 odstavec 3) sa meni nasledovne:

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zavodné stravovanie bude financované nasledovne:
Celkova hodnota prispevku na stravu na jedno jedlo: 5,00 EUR

Z toho hradi:

Organizacia 2,75 EUR
Prispevok zo socialneho fondu 1,25 EUR
Zamestnanec 1,00 EUR

Clanok 17 sa upravuje nasledovne:
Pracovné volno

Zamestndvatel poskytne v druhom polroku kalendarneho roka 2022 zamestnancovi na jeho
iadost podla & 141 ods. 3 pism. c) Zakonnika prace a CL. Il ods. 6 Kolektivnej zmluvy
vysSSieho stupna jeden den pracovného volna; za ¢as pracovného volna patri zamestnancovi
nahrada funkéného platu.

Zamestndvatel zdroven poskytne zamestnancovi podla § 141 ods. 3 pism. c) Zakonnika
prace na jeho Ziadost a po odsuhlaseni priamym nadriadenym dalSie dva dni pracovného
volna na jeden kalendarny rok; za ¢as pracovného volna patri zamestnancovi nahrada
funkéného platu.



V Bratislave 25.04.2022

Za stranu odborovej organizacie:

Ing. Vlasta Puchovska
predsednicka ZV OZ e,

Mgr. Marta Marusincova
tajomnicka ZV OZ

Za stranu zamestnavatela:

Ing. Branislav Hadar
riaditel SIOV. e
JUDr. Peter Kovac

namestnik riaditela pre UPC e



