
 
 
 

DODATOK č. 4 
 

ku Kolektívnej zmluve uzatvorenej 10. decembra 2020 
 

medzi 
 

Štátnym inštitútom odborného vzdelávania, Bellova 54/a, 837 63 Bratislava 
a 

Základnou organizáciou odborového zväzu ŠIOV 
 

 
DRUHÁ ČASŤ – PRACOVNÉ PODMIENKY 
 
Článok 9 odstavec 5) sa mení nasledovne: 
 
Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi za čas pracovnej cesty mimo rámca rozvrhu 
pracovnej zmeny náhradné voľno s náhradou funkčného platu po predchádzajúcom 
písomnom schválení priamym nadriadeným. 
 
TRETIA ČASŤ – SOCIÁLNA POLITIKA 
 
Článok 16 odstavec 3) sa mení nasledovne: 
 
Zmluvné strany sa dohodli, že závodné stravovanie bude financované nasledovne:  
Celková hodnota príspevku na stravu na jedno jedlo: 5,00 EUR  
Z toho hradí:  
Organizácia         2,75 EUR  
Príspevok zo sociálneho fondu       1,25 EUR  
Zamestnanec          1,00 EUR 
 
 
Článok 17 sa upravuje nasledovne: 
Pracovné voľno 
 

Zamestnávateľ poskytne v druhom polroku kalendárneho roka 2022 zamestnancovi na jeho 
žiadosť podľa § 141 ods. 3 písm. c) Zákonníka práce a ČL. II ods. 6 Kolektívnej zmluvy 
vyššieho stupňa jeden deň pracovného voľna; za čas pracovného voľna patrí zamestnancovi 
náhrada funkčného platu. 
 
Zamestnávateľ zároveň poskytne zamestnancovi podľa § 141 ods. 3 písm. c) Zákonníka 
práce na jeho žiadosť a po odsúhlasení priamym nadriadeným ďalšie dva dni pracovného 
voľna na jeden kalendárny rok; za čas pracovného voľna patrí zamestnancovi náhrada 
funkčného platu. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
V Bratislave 25.04.2022 
 
 
Za stranu odborovej organizácie: 
 
Ing. Vlasta Púchovská    
predsedníčka ZV OZ              ..................................... 
 
Mgr. Marta Marušincová     
tajomníčka ZV OZ                                      ..................................... 
 
 
 
 
Za stranu zamestnávateľa: 
 
Ing. Branislav Hadár    
riaditeľ ŠIOV                  ..................................... 
 
JUDr. Peter Kováč  
námestník  riaditeľa pre ÚPČ                            ...................................... 
 
 


