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Dodatok &. 002
lﬁlﬁﬁ?ﬁﬂﬂ k Zamestnavatefskej zmluve &. A40380

Dopinkovéa déchodkova spolognost’ Tatra banky, a.s.

Sidlo: HodZovo namestie 3, 811 06 Bratislava
ICO: 36291111
Registragné &islo: Obchodny register, Okresny sud Bratislava |, Oddiel: Sa,viozka &islo
3857/B
Bankoveé spojenie: Ceskoslovenska obchodna banka, a.s.,
' ¢lslo ugtu:
Zastipena: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva

Ing. Martin Duriangik, podpredseda predstavenstva
(dalej len ,spolognost")

a
Okresny stid Komarno
Sidlo: Pohraniéna 6, 945 35 Komarno
ICo: 00165646
Bankovy Gget: Statna pokladnica.

Cislo Gé&tu: ST
Zastupena: Mgr. Ludovit Majer&ik, predseda okresného stidu
(dalej len ~Zamestnavatel")
uzavreli

podfa &lanku 3 bod 8 zamestnavatelskej zmluvy & A40380 v stlade so zakonom Narodnej rady
Slovenskej republiky & 650/2004 Z. z. o dopinkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplnenl

niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov tento dodatok k zamestnavatelskej zmluve (dalej len
-Zmluva‘);

Preambula

1. Predmetom tohto dodatku je zmena identifika&nych Udajov zmluvnej strany spolognosti, a to
nasledovne:;

Pokoj dopinkova déchodkova poistovita, HodZovo namestie 3, Bratislava sa v sulade so
zakonom &. 650/2004 Z. z. o dopinkovom déchodkovom sporeni a o zmene a dopinenf
niektorych zaékonov v znenl neskorsich predpisov (dalej len »zakon") transformovala na
doplinkovii déchodkovi spolo&nost s nazvom Doplnkova déchodkova spolo&nost Tatra banky

_ as., ktora vznikla dfia 10.04.2006 a je pravnym nastupcom Pokoj dopinkovej déchodkovej
poistovne.

2. Zamestnavatelska zmluva & A40380 uzatvorenad diia 31.03.2004 (dalej len »Zmluva') sa
meni a doplia nasledovne:
Clanok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani
Zamestnavatela na dopinkové déchodkove sporenie svojich zamestnancov za u&elom
umoznit im ziskat doplnkovy ddchodkovy prijem v starobe a dopinkovy déchodkovy prijem
V pripade skoné&enia vykonu prac podlia § 5 ods. 2 zakona (dalej len ,rizikove prace").

2. Zamestnavatel sa zavazuje platit a odvadzat prispevky:

* za vSetkych zamestnancov, ktorl so spoloCnostou uzatvorili G&astnicku zZmiuvu,

vratane zamestnancov, ktorf vykonavaju rizikové prace a to v stilade s ustanoveniami
zakona.

3. Ugastnikom sa pre ucely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela, ktory
uzavrel so spolognostou t&astnicku zmluvu.
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Clanok 2
Vy&ka prispevkov a podmienky platenia prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavazuje platit spoloénosti prispevky na doplnkové ddchodkové sporenie

za kazdého uéastnika, ak sa so spoloénostou nedohodne inak:

Kategoria Vy$ka prispevku
1 3.00 % z mesac¢ne zU&tovanej mzdy
2 20.00 EUR mesatne

2. Zamestnavatel ma pravo zaplatit prispevok aj v inej vyske.

NNa.2.NA1R.OR

 Zamestnavatel sa zavézuje odvadzat prispevky podla bodu 1 tohto &lanku a prispevky

acastnikov, podia Pravidiel odvadzania prispevkov na dopinkove déchodkové sporenie (dalej
len ,pravidla‘), pravidelne mesacne, najneskdér do konca kalendarneho mesiaca,
bezhotovostne na udet spoloénosti, pokial sa spolo¢nost so zamestnavatefom nedohodne
inak.

_ Zamestnavatel berie na vedomie a suhlasl s tym, Ze spolognost je opravnené podlia potreby

zmenit, doplnit, inak upravit alebo upine nahradit pravidia, ktorych aktuélne znenie
spolognost zverejfiuje na svojom webovom sidle www.ddstatrabanky.sk. Zamestnavatel sa
zavazuje postupovat vzdy podia platnych a uginnych pravidiel.

. V pripade, ak zamestnavatel zaplati prispevok za Ugastnika pocas prerusenia doplnkového

déchodkového sporenia, spolognost pripide tento prispevok na osobny tcet Ucastnika.

Clanok 3
Zanik zamestnavatefskej zmluvy

. Zamestnévatelskd zmluva moZe zaniknit odstupenim od zamestnavatelskej zmluvy,

vypovedanim zamestnévatelskej zmluvy, dohodou zmluvnych stran alebo zénikom
zamestnavatefa alebo spolognosti, podla podmienok uvedenych v zakone.

. Vypovedat zamestnavatelsk zmluvu moéze spolognost alebo zamestnavatel. Vypoved musi

byt pisomna a musi byt dorucena druhej zmluvnej strane. Vypovedna lehota je tri mesiace a
zagina plynat prvym difom kalendarneho mesiaca nasledujiceho po dorugeni vypovede a
skongi sa uplynutim posledného dia prisiusného kalendarneho mesiaca.

Clanok 4
Zavereéné ustanovenia

Zmluvné strany sa zavazuju chranit préva a zaujmy Ucastnikov aj zachovavanim mi¢anlivosti o
skuto&nostiach, o ktorych sa dozvedeli v sdvislosti s vykonavanim doplnkového dochodkového
sporenia a s pinenim zavazkov vyplyvajucich z tejto zmluvy.

Zmluvné strany sa zavazuju poskytovat si navzajom potrebnl suginnost a pomoc pri
vykonavani dopinkového déchodkového sporenia a bez zbytodného odkladu navzajom sa
informovat o v&etkych skuto&nostiach, ktoré by mohli ovplyvnit pinenie tejto zmluvy.

Zamestnavatel sa zavazuje bez zbyto&ného odkladu oznamit spolo&nosti vSetky skutoZnosti,
ktoré maju vplyv na jeho ugast alebo ugast jeho zamestnancov na dopinkovom déchodkovom
sporeni v spolo¢nosti.

Zamestnavatel je povinny zrozumitefnym spdsobom informovat svojich zamestnancov
o podmienkach dohodnutych v tejto zmiuve. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze vzajomne
prava a povinnosti Ggastnikov a spolotnosti sa riadia zakonom, Statutmi dopinkovych
ddchodkovych fondov, informagnymi prospektami dopinkovych dochodkovych fondov,
iastnickou zmluvou, davkovym planom a v&eobecnymi obchodnymi podmienkami

spolognosti, s ktorymi sa zamestnavatel oboznamil a ktoré su k dispozicii na webovom sidle
spolo¢nosti.
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9. Zamestnavatelski zmluvu je moZné menit a dopliiat len formou pisomnych dodatkov.

6. Vzajomné préva a povinnosti zmluvnych stran blizie nespecifikované v tejto zmluve ea riadia
pravidlami, s ktorymi sa zamestnavatel oboznamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi sthlas,
ako aj zékonom, prislusnymi ustanoveniami Obé&ianskeho zakonnika a dalsimi platnymi
v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

7. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch exemplaroch, z ktorych kazdy sa povaZuje za original.
Kazda zo zmluvnych strén dostane jedno vyhotovenie.

8. Tento dodatok nadobuda platnost' a G&innost diiom podpisu Zmluvnymi stranami.

V Bratislave diia: Dia:
Mgr. Marek Prokopec Mgr. Ludovit Majer&ik
predseda predstavenstva predseda okresného stidu

-

Ing. Martin Durianéik
podpredseda predstavenstva
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