ZMLUVA
o podpore a stabilizicii Specializa¢ného Stidia zdravotnickeho pracovnika v rameci
Rezidentského programu Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky

uzatvorend podla § 51 zdkona &. 40/1964 Zb. Obcianskeho zékonnika, § 40 ods. 6a § 39a
zdkona ¢&. 578/2004 Z.z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizéciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov a nariadenia vlady Slovenskej republiky €.296/2010 Z.z.
o odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spdsobe d’alsicho vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov, ststave Specializaénych odborov a stistave certifikovanych

pracovnych ¢innosti v zneni neskor$ich predpisov, medzi zmluvnymi stranami:

vzdelavacou ustanoviziiou
nazov vysokej Skoly/univerzity
Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave

Sidlo: Limbova 12, 833 03 Bratislava 37
zastipena: Prof. MUDr. Peter Simko, CSc., rektor
ICO: 00 165 361

Bankové spojenie:
¢. uctu IBAN:
SWIFT kéd:
(d’alej len ,,SZU*)

a

zamestnavatel'om (vyucbové zdravotnicke zariadenie)
Nemocnica s poliklinikou Sv. Lukasa Galanta, a.s.

Sidlo: Hodské 373/38, 924 22 Galanta

ICO: 44452519

IC DPH: SK 2022728796

DIC: 2022728796

Bankové spojenie:

¢. uctu IBAN:

SWIFT koéd: ,

zastupeny: MUDr. Vladimir Dvorovy, MPH, predseda predstavenstva

Ing. Lenka Smrekova, FCCA, podpredseda predstavenstva
zapisany v Obchodnom registri Okresného siidu Trnava oddiel Sa, vlozka &. 10509/T
(d’alej len ,,zamestnavatel)

Clanok 1
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je uprava podmienok, povinnosti a vztahov medzi vzdelavacou
ustanoviziiou a zamestnavatelom- ustavaym vyuCbovym zdravotnickym zariadenim,
tykajucich sa podpory a stabilizdcie $pecializaéného $tidia zamestnancov zaradenych do
Rezidentského programu Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky(rezidentov)vratane
refundicie opravnenych vydavkov v zmysle Zmluvy o vzajomnej spolupraci ¢. 238/2015
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uzatvorenej medzi SZU a Ministerstvom zdravotnictva Slovenskej republiky (d’alej len ,,MZ
SR*) diia 30.10.2015 v zneni neskorsich dodatkov (d’alej len ,,Zmluva &. 238/2015%).

Clanok 2
Definicia pojmov

Na ucely tejto zmluvy sa rozumie pod pojmom:

a) vzdeldvacia ustanovizeti - vysokd $kola alebo univerzita, ktora uskutoétiuje d’alsie
vzdeldvanie zdravotnickeho pracovnika v akreditovanom 3pecializatnom $tudijnom
programe" v $pecializatnom odbore vieobecné lekéarstvo alebo akreditovanom
Specializanom Studijnom programe v $pecializanom odbore pediatria v spolupraci s
vyugbovymi zdravotnickymi zariadeniami?,

b) zamestnavatel—poskytovatel  zdravotnej  starostlivosti¥, ktory je vyutbovym

zdravotnickym zariadenim a zamestndva na plny pracovny Uvizok zamestnanca—
zdravotnickeho pracovnika- rezidenta $tudujuceho v $pecializaénom $tidiu v niektorom zo
Specializacnych odborov podla pism. ¢) tohto &lanku,

) Specializaéné $tidium-daldie vzdelavanie®’v akreditovanom 3pecializatnom $tudijnom
programe v Specializanom odbore vSeobecné lekarstvo alebo akreditovanom
Specializatnom Studijnom programe v $pecializatnom odbore pediatria uskutoéiiované
prislusnou vzdelavacou ustanoviziiou,

d) 3kolitel praktickej &asti”-veduci pracovnik prislusného pracoviska zdravotnickeho
zariadenia s prisluSnou odbornou spdsobilost'ou na vykon $pecializovanych pracovnych
¢innosti alebo iny zdravotnicky pracovnik (zamestnanec vyu&bového zdravotnickeho
zariadenia) s prislu$nou odbornou spésobilostou na vykon $pecializovanych pracovnych
Cinnosti v prisluSnom Specializaénom odbore, podielajuci sa na praktickej vyuke, je
lektorom praktickej Casti Specializatného §tudijného programu. Prislu$nou odbornou
sposobilostou na ucely tohto ustanovenia sa mysli odborna spdsobilost na vykon
Specializovanych pracovnych Einnosti podl'a rozsahu odbornej zdravotnickej praxe uréenej
v akreditovanom Specializaénom $tudijnom programe v $pecializadnom odbore vieobecné
lekéarstvo alebo akreditovanom 3pecializatnom §tudijnom programe v $pecializaénom
odbore pediatria.

e) Studijny plan odboru-obsah arozsah $tadia vratane povinnych zdravotnych vykonov,
povinnej odbornej zdravotnickej praxe vo vyudbovych zdravotnickych zariadeniach

D§ 40 zakona & 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizacidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorsich
predpisov

2§ 17 Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR &. 84/2016 Z. z., ktorou sa ustanovuji ur€ujtice znaky jednotlivych
druhov zdravotnickych zariadeni

x

9§ 4 zékona & 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorSich
predpisov

“ § 68 a 69 nariadenia vlady Slovenskej republiky & 296/2010 Z.z. o odbornej spdsobilosti na vykon
zdravotnickeho povolania, sposobe daldieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, ststave $pecializainych
odborov a stistave certifikovanych pracovnych €innosti v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,, nariadenie vlady
¢.296/2010 Z.z.*)

9§ 69 ods. 3 nariadenia vlady Slovenskej republiky &. 296/2010 Z.z. a Zasady akreditacie na uskuto&iiovanie
Studijnych programov uverejnené vo Vestniku MZ SR zo diia 15. aprila 2011 v zneni neskorsich predpisov
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ainych vzdeldvacich aktivit stanovenych v ramci akreditovaného S$pecializaéného
Studijného programu pre prislusny 3Specializaény odbor, ktory poskytuje vzdelavacia
ustanovizen zamestnavatelovi,

f) rezidentsky program — suhrn vzdelavacich aktivit a &innosti, na ktoré sa vztahuje
poskytnutie finan¢nych prostriedkov v zmysle Zmluvy & 238/2015 na tcely
uskutoCtiovania akreditovaného $pecializaéného S$tudijného programu v ¥pecializaénom
odbore vieobecné lekérstvo alebo akreditovaného $pecializaéného $tudijného programu v
Specializatnom odbore pediatria od zaradenia rezidenta do $pecializadného $ttidia do
uspesného vykonania Specializacnej skusky rezidentom v riadnom termine podla &lanku 4
bod 5 Zmluvy €. 238/2015; poskytnutie finanénych prostriedkov sa nevztahuje na obdobie
od netispeSného absolvovania $pecializaénej skisky v riadnom termine do vykonania
Specializa¢nej skusky v opravnom termine,

vyuebové zdravotnicke zariadenie® — vyutbové pracovisko, v ktorom sa uskuto&iiuje
2
povinnd odborna zdravotnicka prax rezidenta v sillade s akreditovanym $pecializaénym

Studijnym programom v Specializaénom odbore vSeobecné lekérstvo
alebo v akreditovanom S$pecializaénom §tudijnom programe v S$pecializatnom odbore
pediatria,

h) rezident — lekdr a zamestnanec Zamestnavatela, resp. vyucbového zdravotnickeho
zariadenia ako uZivatel'ského zamestnavatel’a, ktory splnil kritéria vyberového konania
podla ¢lanku 3 bod 2 Zmluvy &. 238/2015 a ktorého vzdelavacia ustanovizeti zaradila do
Specializacného §tudia v $pecializanom odbore v3eobecné lekarstvo alebo do
Specializa¢ného $tadia v $pecializanom odbore pediatria,

i) stabilizicia — udrZiavanie, podpora a financovanie rezidentov zaradenych do rezidentského
programu v ramci Operaéného programu Vzdelavanie.

Clanok 3
Povinnosti vzdelavacej ustanovizne

1. SZU sa zavizuje poskytnut’ zamestnavatel'ovi finanéné prostriedky na thradu opravnenych
vydavkov podl'a ¢lanku 5 tejto zmluvy formou refundicie, a to najneskér do 31.1.2019.

2. SZU refunduje opravnené vydavky v zmysle ¢lanku 5 tejto zmluvy na zaklade predloZenia
uplnej a spravnej Ziadosti o refundaciu zamestnavatelom, ktorej sic¢ast'ou stt minimalne
tieto relevantné doklady poskytnuté za kazdy kalendarny mesiac:

- doklad zamestnavatel’a o uhrade odvodov za rezidenta,

- doklady o mzde rezidentov,

- doklady o thrade odmeny za Skolitel'skd &innost’ Skolitelov praktickej &asti podla
¢lanku 5b bod 2 pism. b)Zmluvy &¢.238/2015,

- sumarizaCny hdrok za rezidentov zaradenych do akreditovaného 3pecializaéného
Studijného programu v Specializanom odbore veobecné lekarstvo alebo do
akreditovaného Specializaéného S§tudijného programu v Specializaénom odbore
pediatria a $kolitel'ov.

9§ 17 ods. 1 vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR &. 84/2016 Z.z., ktorou sa ustanovujii uréujiice znaky
jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni a § 40 ods.3 a ods. 6 zakona ¢.578/2004 Z.z
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'SZU je povinna vykonat’ zdkladnd finanéni kontrolu vietkych dokladov predloZenych od
zamestnavatela v stilade s podmienkami tejto zmluvy. SZU si vyhradzuje privo pisomne
vyZiadat’ od zamestnavatel'a doplnenie dokladov alebo odstranenie zistenych nedostatkov
v predloZenych dokladoch a to v lehote do 7 dni-

V pripade, Ze zamestnavatel' nedoplni pozadované doklady alebo neodstrani nedostatky
podl'a bodu 2 a bodu 3 tohto €lanku v stanovenom termine, tieto vydavky nebuda SZU
zamestnavatel'ovi preplatené na zéklade prislu$nej Ziadosti o refundéciu.

SZU zverejtiuje a priebeZne aktualizuje na svojej webovej stranke zoznam vyu&bovych
zdravotnickych zariadeni — ustavnych zdravotnickych zariadeni, vieobecnych ambulancii
pre dospelych a vSeobecnych ambulancii pre deti a dorast, vktorych sa uskutoéiiuje
povinni Sestmesaénd odbornd zdravotnicka prax rezidentov arovnako aj inych
Specializovanych ambulancii, s ktorymi spolupracuje pri uskutoétiovani Rezidentského
programu MZ SR (v sulade s pism. gy élanku 2 tejto zmluvy).

SZU sa zavdzuje zabezpelit zamestnavatelovi dostatoény pocet akreditovanych
vSeobecnych ambulancii pre dospelych alebo vieobecnych ambulancii pre deti a dorast za
ucelom zabezpefenia Sestmesadnej odbornej zdravotnickej praxe vramci $tudijného
odboru vSeobecné lekérstvo a pediatria tak, aby celkova doba trvania $tudijného planu
v prisluSnom odbore bola dodrzana v stilade so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi
a bola kontinualna.

SZU zabezpeti ochranu osobnych tidajov zamestnancov - rezidentov hlavne podl'a zdkona
¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a jeho vykonavacich predpisov v zneni
neskorsich predpisov.

Clanok 4
Povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel je povinny bezodkladne pisomne ozndmit vzdeldvacej ustanovizni
akékol'vek prekazky, ktoré zabraiiujt rezidentovi vo vykone $pecializovanych pracovnych
¢innosti a v realizacii praktickej Casti §tidia.

Zamestnavatel' je povinny vzdelavaciu ustanovizeni informovat’ o prekdzkach na strane
zamestnanca v zmysle zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich
predpisov u rezidenta alebo skohtel’a a koordinovat’ ¢erpanie ich dovolenky tak, aby bola
odborna zdravotnicka prax zabez pefend v plnom rozsahu v stilade so $tudijnym planom
odboru.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze pocas zaradenia rezidenta do rezidentského programu
neodsuhlasi rezidentovi zmenu $pecializa¢ného $tudijného odboru.

Zamestnavatel je povinny rezidentovi zabezpedit':

a) plynulé absolvovanie odbornej zdravotnickej praxe v sulade so $tudijnym planom
odboru,

b) aby jeden Skolitel podas Sestmesatnej odbornej zdravotnickej praxe vo vSeobecnej
ambulancii pre dospelych alebo v§eobecnej ambulancii pre deti a dorast, ktoru mé na
svojom pracovisku, Skolil v tom istom ¢ase iba jedného rezidenta,
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c) aby jeden Skolitel poCas odbornej zdravotnickej praxe na inej Specializovanej
ambulancii, ktord ma na svojom pracovisku, svojich oddeleniach a klinikach, skolil
v tom istom ¢ase najviac Sest’ rezidentov,

d) dohlad skolitel'a/lektora praktickej &asti nad vykonom $pecializovanych pracovnych
¢innosti na svojich pracoviskach.

5. Zamestnavatel je povinny rezidentovi umoZnit’ vykon odbornej zdravotnickej praxe v inom
schvélenom vyuébovom zdravotnickom zariadeni (v sulade s &lankom 2 pism.g) tejto
zmluvy) pokial nemdbZe na svojom pracovisku zabezpelit' cely rozsah  vykonu
Specializovanych pracovnych ¢innosti v sulade so $tudijnym planom odboru.

6. Zamestnavate] je povinny koordinovat’ so vzdeldvacou ustanoviziiou odosielanie
rezidentov na odbornt zdravotnicku prax na pracoviska zo strany vyucbovej ustanovizne
schvalenych vyusbovych zariadeni ato v stlade s aktudlne platnym znenim Studijného
poriadku vzdeldvacej ustanovizne.

7. Zamestnavatel je povinny predlozit' SZU kompletnu Ziadost’ o refundaciu podla ¢lanku 3
bod 2 tejto zmluvy a v stilade s &lankom 5 tejto zmluvy do 45 dni po skonéeni prislusného
kalendédrneho mesiaca, za november 2018 (sumarizaéné harky, dochadzku rezidentov a
logbook) najneskdr do 15.12.2018, za december 2018 (sumarizané harky, dochadzku
rezidentov a logbook) najneskér do 15.1.2019. Sucéast’ou tejto Ziadosti si minimalne tieto
relevantné doklady :

a) Dohoda o podpore Specializaéného S$tudia zdravotnickeho pracovnika v ramci
rezidentského programu Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky (dohoda
o zvySeni kvalifikacie) — pri novych rezidentoch

b) Pracovna zmluva rezidenta — pri novych rezidentoch

¢) mzdovy vymer rezidenta, ktory je potrebny dokladat’ vidy, ak sa zmeni minimalna
vySka zékladnej mzdy podla zdk. 578/2004 Z.z., o poskytovateloch zdravotnej
starostlivosti, ~ zdravotnickych  pracovnikoch, stavovskych  organizaciach
v zdravotnictve a o zmene a o doplneni niektorych predpisov v zneni neskor$ich
predpisov,

d) Mesacny vykaz preddavkov do socialnej a zdravotnej poist'ovne bez priloh

e) Vypis z G¢tu o uhradeni socialneho a zdravotného poistenia a dane z prijmu

g) Vyplatna paska rezidenta

h) Vypis z uétu o uhradeni mzdy rezidentovi

' i) Kopia Logbook za refundované obdobie (vyplnen)"f Citatel'ne)

j) Tabulka vypoétu mzdy za prislu$ny mesiac pre rezidenta/ov a §kolitel'a/ov

k) Doklad preukazujici vy$ku odmeny 3kolitel'a

1) Vypis z uétu s idajom o uhradeni odmeny $koliteFovi

m) Zoznam rezidentov za prisluSny mesiac zaradenych do akreditovaného
Specializaéného $tudijného programu v Specializatnom odbore vieobecné lekarstvo
alebo do akreditovaného Specializaéného S§tudijného programu v Specializatnom
odbore pediatria.

8. Zamestnavatel je povinny uzatvorit’ s kazdym zamestnancom zaradenym do Rezidentského
programu Dohodu o zvySeni kvalifikdcie v stlade s § 155 Zakonnika prace.
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9. Zamestnavatel' je povinny poskytnit’ zamestnancovi pracovné volno a nahradu mzdy
najmene;j:
a) v rozsahu potrebnom na ucast’ na teoretickej a praktickej asti vzdelavania,
b) pét’ dni na pripravu a vykonanie $pecializadnej skusky,
¢) desat’ dni na vypracovanie a obhajobu zavereénej prace”.

10. Zamestnavatel' zabezpeCi ochranu osobnych tdajov zamestnancov podla zikona &.
122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov v zneni zdkona & 84/2014 Z. z., a to aj po
ukonceni zmluvného vzt'ahu.

Clanok 5
Opravnené vydavky zamestnavatel’a

1. Opravnené vydavky zamestnavatel'a predstavuju celkovii cenu prace za prislu$ny mesiac -
zamestnanca-rezidenta, maximélne do vysky zékladnej zlozky mzdy stanovenej podla
osobitného predpisu® (celkova mzda zamestnanca-rezidenta za odpracovany mesiac je od
1.1.2018 vo vySke 1140Eur) vratane troch pohotovostnych sluZieb v rémci odbornej
zdravotnickej praxe na oddeleni vnitorného lekéarstva a detskom oddeleni poskytovatela
Ustavnej zdravotnej starostlivosti (vyutbového zdravotnickeho zariadenia) plus odvody
zamestnavatel’a z tejto iastky.

2. Celkova cena prace Skolitela, v zdravotnickych zariadeniach ustavnej zdravotnej
starostlivosti, vo vieobecnych ambulanciach pre dospelych, vieobecnych ambulanci4ch pre
deti a dorast a inych $pecializovanych ambulanciach pozadovanych podl'a rozsahu odbornej
praxe v akreditovanom Studijnom programe vramci rezidentského programu
uskuto¢tiovaného v Specializaénych odboroch vSeobecné lekarstvo a pediatria za mesiace
janudr aZ december 2018. Celkova cena préace $kolitel'a za odpracovany mesiac je vo vyske
405,60 Eur; ak neodpracuje cely mesiac prinaleZi mu pomern4 &iastka.

3. Vydavky sa stani opradvnenymi len ak budu identifikovatené, preukazatelné a doloZené
prisluSnymi t¢tovnymi dokladmi, ktoré preukazu vznik prisluinych nakladov v mesiacoch
januér az december 2018. Za identifikovatel'né a preukazatel'né doklady budu povazované
doklady, ktoré zamestnavatel’ predloZi v rozsahu a vo forme podla ¢lanku 3 bod 2 a bod 3
a ¢lanku 4 bod 7tejto zmluvy.

4. V pripade, Ze pri naslednej kontrole MZ SR zisti neopravnenost vydavku na strane
zamestnavatel'a, spdsobenti zavinenim zamestnévatel'a, je zamestnavatel' povinny sumu
zodpovedajucu vy¢islenym neopravnenym vydavkom bezodkladne vratit vzdelavacej
ustanovizni.

Clanok6
Zanik zmluvy

Zmluva zanika:

7 § 140 ods. 3 pism. €) Zakonnika prace

8§ 80a ods. 1) zdkona &. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizacidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov.
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fu

a) pisomnou dohodou medzi zmluvnymi stranami, po vyrovnani vietkych zavizkov oboch

zmluvnych stran navzajom,

b) uplynutim doby, na ktort bola uzatvorend s tym, Ze st vyrovnané vzajomné zavizky oboch

zmluvnych stran,

c) v pripade, ¢ dojde k ukon€eniu Zmluvy &. 238/2015 o vzijomnej spolupraci medzi

vzdelavacou ustanoviziiou a Ministerstvom zdravotnictva Slovenskej republiky.
Clanok?7
Zaverectné ustanovenia

1. Této zmluva sa uzatvara na dobu ur¢iti a to do 31.01.2019.

2. Tato zmluva rudi platnost Zmluvy o podpore Specializaéného $tudia zdravotnickeho
pracovnika v ramci rezidentského programu Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky, ktori zmluvné subjekty uzavreli diia 28.02.2017, priCom pravne vztfahy
vyplyvajice z predchadzajicej zmluvy sa odo dfia uinnosti tejto zmluvy riadia a spravuju
touto zmluvou.

3. Tato zmluvu mdZu zmluvné strany menit’ a doplitat’ vyluéne po dohode oboch zmluvnych
stran formou pisomného chronologicky oéislovaného dodatku.

4. Zmluva nadobida platnost’ diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.

‘5.~ Zmluva nadobuda - uCinnost’ dfiom nasledujicim po -dni - zverejnenia “vzdeldvacou
ustanoviziiou v Centralnom registri zmlav.

6. Zmluva bola uzatvorend slobodne a vézne, nie v tiesni za nipadne nevyhodnych
podmienok, strany zmluvy rozumeja jej obsahu, s ktorym sa obozndmili, porozumeli, na
znak ¢oho ju v troch vyhotoveniach podpisali.

7. Zmluva bola vyhotovend v troch rovnopisoch. Jeden rovnopis obdrZi vzdeldvacia
ustanovizen, jeden rovnopis obdrZi zamestnavatel' a jeden rovnopis obdrzi Ministerstvo
zdravotnictva Slovenskej republiky.

- g
A% R"vﬂél slave dita .2 8.02-.2018 V Galante, dia Vé g"z V( 0%00
Za VZDELAVACR] USTANOVIZEN: Za ZAMESTNAVATY

merjo, priezvisko, titul 7)@f UDr. (l)e fer § :;né.o/ﬁ(g, MUDr. VladimirDvorovy, MPH

cia ypebtor predseda predstavenstva

odtladok peciatky

seafecrssncennonercrsrsene desoesserstevonneni TR

Ing. Lenka Smrekova, FCCA
podpredseda predstavenstva
odtlacok peéiatky
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