Dohoda 0 do¢asnom prideleni zamestnanca
na vykon prace k inému zamestnavatelovi

uzatvorenda podla § 58a zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov
V spojeni s | 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,,dohoda *)

Zmluvné strany:
Vysielajuci zamestnavatel’ : AngioAmb s.r.o.

Sidlo : Komenského 10 E, 974 01 Banska Bystrica

ICO : 51487 926

Statutarny organ : MUDr. Marek Rusnak

Cislo Gi¢tu R

Zapisany . V Obchodnom registri Okresného sudu Banska Bystrica, Oddiel: Sro,

Vlozka ¢. 33905/S

(d’alej aj len ako ,,vysielajuci zamestnavatel)

UZivatel’sky zamestnavatel’ : Fakultna nemocnica s poliklinikou F. D. Roosevelta Banska

Bystrica

Sidlo : Nam. L. Svobodu 1, 975 17 Banska Bystrica
ICO : 00 165 549

Statutarny organ : Ing. Miriam Lapunikova, MBA, riaditel’ka

Cislo étu :
Zriadeny : Zriad'ovacou listinou MZ SR ¢. 1842/90-A/l1-1 zo dna 18.12.1990
(d’alej aj len ako ,,uzivatel'sky zamestnavatel)

Meno a priezvisko zamestnanca MUDr. Roman Necpal
Datum narodenia e ————

Trvale bytom e ————

(d’alej aj len ako ,,zamestnanec )

Predmet a el dohody
Vysielajici zamestnavatel’ docasne pridel'uje zamestnanca k uzivatel'skému zamestnavatel'ovi
na vykon prace (d’alej aj len ako ,,doc¢asné pridelenie”) v dobe od 02.06.2022 do11.11.2022,
a to za ucelom vykonavania Specializovanych lekarskych vykonov.

1.

DalSie dojednania
Zamestnanec bude pocas docCasného pridelenia vykondvat pracu lekara na Oddeleni
transplantacnej a cievnej chirurgie FNsP FDR BB.
Zamestnanec vykonava pracu pocas docCasného pridelenia u uZivatel'ského zamestndvatela
V jeho sidle vo vopred ur¢enom rozsahu podl'a rozpisu sluZzieb na prislusnom oddeleni a podl'a
dohody s primarom oddelenia.
Uzivatel'sky zamestnavatel ukladd zamestnancovi v mene vysielajiceho zamestnavatela
pocas docasného pridelenia tlohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho pracu, ddva mu na tento
ucel pokyny, utvdra priaznivé pracovné podmienky tykajuce sa najmd pracovného Casu
a zaistuje bezpeCnost a ochranu zdravia pri praci rovnako ako ostatnym zamestnancom.
Veduci zamestnanci uZivatel'ského zamestnavatel'a nemo6Zu voci zamestnancovi robit’ pravne
ukony v mene vysielajuceho zamestnévatel’a.
Zamestnanec ako zdravotnicky pracovnik spiiia vietky podmienky na vykon zdravotnickeho
povolania podla § 31 zdkona ¢. 578/2004 Z.z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti,
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10.

11.

zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a 0zmene
a doplneni niektorych zakonov. Stucasne sa zamestnanec zavédzuje, ak pocCas docasné¢ho
pridelenia prestane spiiiat’ niektord z podmienok podla predchadzajucej vety, bezodkladne
0 tejto skutocnosti informovat uzivatel'ského zamestnavatel’a.

V pripade vzniku $kody alebo ujmy na zdravi spdsobenej zamestnancom u uzivatel'ského
zamestnavatel’a, zodpoveda za tuto Skodu vysielajici zamestnavatel’.

Il.

Odplata
Pocas docCasného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, ndhradu mzdy a cestovné
naklady vysielajuci zamestndvatel’ v stlade s pracovnou zmluvou zamestnanca. Pracovné
podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky zamestnavania docCasne prideleného
zamestnanca musia byt najmenej rovnako priaznivé ako u porovnateného zamestnanca
uzivatel'ského zamestnavatela.
Uzivatel'sky zamestnavatel’ uhradi vysielajicemu zamestnavatel'ovi vSetky mzdové néhrady
zamestnanca, ktoré vznikli pocCas docasného pridelenia na zaklade faktary vystavenej
vysielajucim zamestnavatel'om.
Faktara sa bude vystavovat’ po uplynuti kazdého kalendarneho mesiaca docasného pridelenia
zamestnancaa prilohou faktury bude rozpis dni, v ktorych bola vykonana praca, s uvedenim
poctu odpracovanych hodin Vv danom mesiaci. Faktira bude vystavenid uzivatel'skému
zamestnavatel'ovi najneskor do 10 dni po uplynuti prislusného kalenddrneho mesiaca, za
ktory sa faktara vystavuje..
Uzivatel'sky zamestnavatel’ sa zavédzuje uhradit’ faktaru vysielajicemu zamestnavatel'ovi do
15 dni od prijatia faktiry.
Zmluvné strany sa vyslovne dohodli, Ze vysielajuci zamestnavatel bude vystavovat
elektronické faktary. Za elektronické faktiry sa pre tcely tejto dohody povazuji faktury,
opravné doklady k faktiram (dobropisy, t'archopisy, stornd).
Zmluvné strany sa dohodli, ze internymi kontrolnymi mechanizmami zabezpecia
vierohodnost’ a neporusenost’ udajov uvedenych v elektronickych faktirach vystavenych a
doru¢enych na zaklade tejto dohody. Ziadna zmluvna strana nie je opravnena a nebude do uz
vystavenej a dorucenej elektronickej faktury zasahovat’, ani menit’ jej obsah.
Obe zmluvné strany st povinné zabezpecit’ riadne uchovavanie a archivaciu faktar v zmysle
§ 76 zdkona o DPH, zarucujuce vierohodnost’ povodu, neporusSitelnost’ obsahu a CitateI'nost’
elektronickych faktur po celt dobu uschovy.
Zmluvné strany sa dohodli, ze si budl posielat’ elektronické faktiry elektronickou poStou na
e-mailova adresu:, z emailovej adresy: ...cccccoeveveieeenen. a zhodne vyhlasujt, Ze maju pristup
k tymto svojim e-mailovym adresam, ich pouzitie nie je blokované u Ziadnej zo zmluvnych

strdn a ze pristup maju iba opravneni zamestnanci.

Elektronicka faktura sa bude povaZovat' za doruéent druhej zmluvnej strane v okamihu
zaslania emailovej spravy.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze postup podla tejto Zmluvy povazujli za dostatony na to, aby
nebolo mozné zmenit’ obsah Ziadnej vystavenej elektronickej faktary.

Ak faktira obsahuje formalne, vecné alebo Ciselné chyby, alebo ak faktira nema ndleZitosti
danového dokladu podl'a platnej legislativy a uzivatel'sky zamestnavatel’ na tato skutocnost’
upozorni  vysielajuceho zamestnavatela, ten je povinny zaslat uZivatel'skému
zamestnavatel'ovi opraveny doklad. Lehota splatnosti faktury, ktora je 10 dni, zaCina v tomto
pripade plynit az okamihom dorudenia opravenej faktury, resp. faktary, ktora spina
naleZitosti danového dokladu.
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V.
Skoncenie dohody

Tato dohoda sa skonéi uplynutim c¢asu, na ktory bolo dojednané docasné pridelenie
Zamestnanca.
Pred uplynutim ¢asu, na ktory bolo dojednané doc¢asné pridelenie zamestnanca je mozné tato
dohodu ukonéit’:
a) dohodou zmluvnych stran ku dnu, ktory si dohodni;
b) vypovedou zo strany vysielajuceho alebo uzivatel'ského zamestnavatela ato aj bez

uvedenia dovodov, ulinky vypovede nastavaji diiom jeho dorucenia druhej zmluvnej

strane.

V.

Zaverecné ustanovenia
Akékol'vek zmeny tejto dohody je mozné vykonat vyluéne na zdklade pisomnej dohody
zmluvnych stran formou pisomnych a ocislovanych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi
stranami.
Tato dohoda nadobuda platnost’ a i¢innost’ dilom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.
Vztahy zmluvnych stran, ktoré tato dohoda vyslovne neupravuje, sa riadia prisluSnymi
ustanoveniami platnych predpisov Slovenskej republiky.
Tato dohoda je vyhotovend ¢ 4 vyhotoveniach, z ktorych 2 vyhotovenia obdrzi uzivatel'sky
zamestnavatel, 1 vyhotovenie obdrzi vysielajici zamestnavatel a 1 vyhotovenie obdrzi
Zamestnanec.
Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tito dohodu precitali, jej obsahu porozumeli, tito bola
spisand na zédklade ich slobodnej vole, Ze jej text je zrozumiteI'nym vyjadrenim ich slobodne;j
a vaznej vole, Ze ju neuzatvaraju za napadne nevyhodnych podmienok.

Uzivatel’sky zamestnavatel’ Vysielajtici zamestnavatel’
V Banskej Bystrici, dia: V Banskej Bystrici, dia:
Ing. Miriam Lapunikova, MBA MUDr. Marek Rusnéak

generalna riaditel’ka

MUDr. Milan Urbani, MPH
medicinsky riaditel’

Zamestnanec
V Banskej Bystrici, dna:

MUDr. Roman Necpal



