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Dodatok ¢. 1 k dohode
¢. 18/37/054/4

0 poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci
narodného projektu ,,Sanca pre mladych* podla § 54 ods. 1 pism. a) zikona &. 5/2004 Z.
z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zneni neskorsich
predpisov pre subjekty vvkonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorenej v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov diia 22.01.2018 (d’alej len ,,dodatok*).

Tento dodatok sa uzatvara v stlade s C1. VII, bod 1 dohody ¢.18/37/054/4, zo dia 22.01.2018
medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 PreSov
V mene ktorého kona: PhDr. Alena Kristofikova, riaditel’ka
ICO: 30 794 536

(d’alej len ,,arad*)

a
Zamestnavatelom
pravnickou osobou
nazov: INTERKOV STEEL, s.r.o.
sidlo: Krivianska 1263, 082 71 Lipany
prevadzka: Krivianska 1263, 082 71 Lipany
zastupenym Statutarnym zastupcom: Ing. Dusanom Matijom
1CO: 50599984
DIC: 2120400095
SK NACE Rev2 (kod/text) 25110/Vyroba kovovych konstrukeii a ich Casti

zapisany v Obchodnom registri vedenom Okresnym sidom PreSov, pod ¢islom: 33795/P

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,i¢astnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidalneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Clanok 1.
Predmet dodatku

Predmetom tohto dodatku je na Ziadost zamestnavatel'a zo dita 20.02.2018 predizenie lehoty

na
¢.

obsadenie  vytvoreného pracovného miesta uvedenej v Cl IL bod 2 dohody
18/37/54/4 o poskytnuti finan¢nych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest

v ramci narodného projektu ,,Sanca pre mladych®, zo diia 22.01.2018 (d’alej len ,,dohoda®).

I:Jéastnici dohody sa dohodli, ze tymto dodatkom sa meni dohoda takto:
Clanok II. bod 2 dohody sa meni a znie takto:

2.

Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsuhlaseni iradom vytvorené podl'a bodu 1, najneskor
do 60 kalendarnych dni od nadobudnutia Géinnosti tejto dohody (ak sa s dradom
pisomne nedohodne inak), uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny
pracovny uvizok, na dobu minimalne 5 mesiacov, resp. na neurcity ¢as, s podmienkou
zamestnavania po dobu minimalne 5 mesiacov, na druh prac, ktoré stvisia s predmetom
¢innosti zamestnavatela, s ohl’adom na profesijné a kvalifikatné predpoklady

zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podl'a tabul’ky:

Profesia Pracovny Hrub mzda Predpokladana Predpokladana Pkl
A Predpokla- Y | zamestnanca ecp . recpoxiacar né naklady na
(musi byt o pomer i byt mesacna celkova cena | vySka finanéného | Predpokla- -
. dany datum (musi by . e ; oy kazdom
totozna 2 - bude Ina prace prijatého prispevku na dana vyS§ka | . -
. 3 Kod vzniku totozna so o - jednotlivom
Pocet | s profesiou | 2 dohodnut siadost zamestnanca pracovného titora | jednorazo-
SCO - | pracovného | Ziadost’ou . PM
PM uvedenou v 08" omeru y na dobu | , poskytnutie (v €) /doba (v €)/ doba vého v €)
buducej (VF))/tvorenia (uviest’ FPa poskytovania poskytovania prispevku stl. 7*stl.8+ sl
pracovnej PM) p(_)éet pracovnou prisp_evku prl’sp_evku v € 3 " ol Zl..O+stI..
zmluve) mesiacov) zmluvou) (v mesiacoch) (v mesiacoch) 1
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10 stl.11 stl.12
P 4 4732,00+
1| Cue srojov | 3115006 | 1.2.2018 5 700,00 946,40 5 | 16224 | 3 | 87,54 | 486,72+
87,54
Predpokladané naklady spolu
&6 5 306,26
Clanok II.
Zaverecné ustanovenia dodatku
1) Ostatné ustanovenia dohody zostavaji nezmenené a platia v plnom rozsahu.
2) Dodatok je neoddelitenou st¢ast'ou dohody.
3) Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.
4) Dodatok nadobtda platnost’ diiom jeho podpisania oboma tGc¢astnikmi dohody a G¢innost’

dilom nasledujucim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je povinne zverejiiovany
podl'a § 5a zakona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam

aozmene adoplneni

neskorSich predpisov.

niektorych zakonov (zdkon o slobode

informdcii) v zneni

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdopskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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5) Ucastnici dohody vyhlasuju, e si opravnené tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V PreSove dfia ..o V PreSove dia.................
Za zamestnavatel’a: Za trrad:
Ing. Dusan Matija PhDr. Alena Kristofikova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka uradu
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