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Zmluva
o dualnom vzdelavani

uzatvorena podfa § 16 zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelévani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborn4 §kola

so sidlom: T. Vansovej 32, 971 01 Prievidza
zastlpena: ing. Jana Poliakova, riaditefka
ICO: 42 026 407

DIC/AIC DPH: 2022666173

banka: Statna pokladnica

Eislo G&tu: SK27 8180 0000 0070 0050 5406
(dalej len ,Skola“)

a

Zamestnavatef: Scheuch s.r.o.

so sidlom: Teplarenska 1, 971 01 Prievidza

zastdpeny: Ing. Patrik Knajbel, PhD., konatef

ICQ: 36337277

DICAC DPH: SK 2021856155

banka: Raiffeisen Landesbank

Cislo Gtu: AT 433400000000069237

registratné &islo osved&enia pre SDV: 75/SDV/SOPK/2015/00
(dalej len ,Zamestnéavater™)

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zavézok Zamestnavatela goskytovat’ Ziakom Skoly praktické
vyucovanie na svoje naklady a zodpovednost a zévizok Skoly poskytovat Ziakom teoretické
vyucovanie, organizovat a koordinovat odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme
duélneho vzdelavania.

. Clanok Il
Studijny odbor a uéebny odbor,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania,
Skolsky vzdelavaci program

1. Zamestnavatel ‘bude poskytovat Ziakom Skoly praktické vyuSovanie v nasledovnych
odboroch tudia:

Studijny odbor
o;:’ (:iru Nazov odboru Forma g;:la? dos?;gﬁz?ého . o ziskanom
studia §tadia - &tadia |- a . :vz delavania | Y29elani/odbornej
wee : ARSI R . kvalifikacii
_ upiné stredné | vysveddenie
2697 K elé‘i‘(‘fr‘gt‘;‘é‘r':;[k denndg |4roky | odborné | o maturitnej
vzdelanie skuske/vyucny list
2413 K mechanik strojov a dennd | 4 roky | Opiné stredné | vysvedtenie




zariadeni odborné 0 maturitnej
vzdelanie skuskefvyuény list
odborné
Uéebny odhbor
P S " . "Doklad
o;(bog-u . Nazov odboru Forma | DIZka d os?;zﬁ :;'ého o ziskanom -
studia gtadia stadia ! $tadia vzdelavanis vzdelani/odbornej
: ' kvalifikacii
. . stredné vysvedienie
24826 H n;ggh:g";;?;gg?a denna | 3 roky odborné 0 zaverefnej
J vzdelanie | skdske, vyusny list

2. Vychovu avzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania u Zamestnavatefa
a teoretického vyuéovania v Skole budi zmiuvné strany poskytovat

dualneho vzdelavania podia 8kolského vzdelav

a uéebny odbor. Skola poskyine Zamestnava

v originainej

tlacenej verzii

a.valchovnik@scheuch.com.

Zamestnavatel bude poskytovat
ktora je neoddelitefnou sudasfou t

a jedenkrat

Vo

Clanok Ill
Podet Ziakov a miesto praktického vyudovania

na

Ziakom v systéme

acieho programu pre prislusny $tudiiny odbor
tefovi jedenkrat Skolsky vzdelavaci program
formate PDF

mailovll adresu

praktické vyu€ovanie Ziakom Skoly uvedenym v prilohe €. 1,
ejto zmluvy. Mend Ziakov sa doplnia a po uzavretf

uéebnych zmidv,

Miestom praktického vyuovania je pracovisko praktického vyuBovania, ktorym je
organizatna sUast Zamestnavateta alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatef
vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo. Miesto praktickeho vyugovania je uvedené v prilohe

€. 1, ktora je neoddelitefnou siastou tejto Zmiuvy.

Clanok IV,
Forma praktického vyucovania

Praktické vyudovanie- bude Zamestnavatef

poskytovat v jednotlivych odboroch s§tidia

formou:
Studijny odbor
qutzggoru Nazov odboru $tadia : Formé praktického vyugovania

2697 K Mechanik elsktrotechnik denna
2413 K Mechanik strojov a zariadeni denna

Ucebny odbor

- Kéd odboru N S P

" stadia : Nazov_o_t.:libqru Stadia : F_orrqa $tadia
Mechdnik opravér — stroje a denna
2466 H 02 Zariadenia
Clanok V.




Polet majstrov odbornej vychovy, uéitefov odbornej praxe alebo ugitefov umeleckej praxe,
InStruktorov

1. Odborny vycvik bude Zamestnavate! vykonavat pod vedenim majstra odbornej vychovy
a instruktora a odbomi prax bude vykonavat Zamestnavate! pod vedenim ugitefa odbornsj
praxe, ucitefa umelecke] praxe a instruktora.

3. Poget a zoznam majstrov odbornej vychovy, ultefov odbomnej praxe a ugitefov umelecke]
praxe podfa § 16 ods. 3 pism. a) zakona & 61/2015 Z. z., ktori sU zamestnancami
Zamesinavatela a pod vedenim ktorych budi Ziaci vykondvat praktické vyudovanie u
Zamestnavatefa, je uvedeny v prilohe &. 2, ktora je neoddelitefnou stigastou tejto zmiuvy.

4. Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ugitefov odbornej praxe podfa § 16 ods. 3
pism. b) zékona €. 61/2015 Z. z., ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budu
Ziaci vykondvat praktické vyutovanie u Zamestnavatefa, je uvedeny v prilohe &. 2, ktora je
neoddelitefnou s(i¢astou tejto zmluvy.

5. Pocet azoznam indtruktorov podta § 16 ods. 3 pism. ¢) zékona &. 61/2015 Z Z., pod
vedenim ktorych budl Ziaci vykonavat praktické vyudovanie u Zamestnavatera, je uvedeny
v prilohe €. 2, ktord je neoddelitefnou stcastou tejto zmluvy.

3 Clanok V1.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

1. Praktické vyuéovanie bude Zamestnavatel poskytovat podfa Casového harmonogramu
praktického vyuZovania v sulade s ustanovenou organizéciou vychovy a vzdelévania
v strednych $kolach podfa § 21 ods. 3 pism. a) zakona &. 61/2015 Z. z..

2. Casovy harmonogram praktického vyu€ovania je uvedeny vprilohe & 3, kiora je
neoddelitefnou sudastou tejto zmluvy.

Clanok VII.
Spdsob Gdasti ingtruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

1. Prospech Ziaka v predmete praktického vyuSovania, ktory zodpovedd forme praktického
vyucovania podfa &l. IV. tejto zmluvy, sa Klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3
— dobry, 4 ~ dostatoény, 5 — nedostatoény.

2.  Klasifikaciu prospechu}_iaka vykonava pedagogicky zamestnanec vykonavajlici pedagogick(
Cinnost. InStruktor praktického vyuZovania spracovéva hodnotiaci list Ziaka ako podkiad pre
ucast indtruktora na klasifikécii prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe &. 4, kiora Je
neoddelitefnou stgastou tejto zmluvy.

3. " Kiasifikéciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyugovanie pod vedenim instrukiora,
vykonava na zéklade podkladov a daldich informacii od indtruktora uréeny maijster odbornej
vychovy, ugitel odbornej praxe, kiory je zamestnancom Zamestnévatefa, alebo majster
odbornej vychovy, utitel odbornej praxe, ktorého uréil riaditef Skoly podfa § 9 ods. 3 zakona
6. 612015 Z. z, ak Zamestnavatel nezamestndva pedagogického zamestnanca.
Pedagogicky zamestnanec Zamestnavatefa alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory
vykonava hodnotenie a klasifikaciu Ziaka, je uvedeny v prilohe &. 2, ktora je neoddelitetnou
sucastou tejto zmluvy.

4. Klasifikaciu Ziaka na praktickom vyuovani uZamestnavatela Zamestnavatel pisomne
oznamuje Skole minimaine 4 krat za Skolsky rok vterminoch uréenych Skolou, kioré




zodpovedajl terminom hodnotenia a klasifikécie Ziaka za prislusné kiasifikatné obdobie
(Stvrtrone a polro&né hodnotenie a klasifikdcia Ziakov).

Clanok Vili.
Spbsob finanéného zabezpetenia praktického vyu&ovania

Sposob finanéného zabezpetenia &asti praktického vyudovania, ktoré sa poskytuje v dielni
Skoly, je upraveny v prilohe €. 5, ktora je neoddelitefnou stigastou tejto zmluvy.

Spodsob finanéného zabezpedenia majstrov odbomnej vychovy, ugitefov odbornej praxe, ktori
st zamestnancami Skoly, a pod vedenim ktorych bude vykonavat Zamestnavatel praktické
vyucovanie, je upraveny v prilohe &. 5, ktora je neoddelitefnou sugastou tejto zmluvy.

Spdsob finantného zabezpedenia praktického cvitenia, ktoré je sudastou teoretického
odborného vzdelavania v Skole, a kioré sa poskytuje na pracovisku praktického vyutovania,
je upraveny v prilohe &. 5, ktora je neoddelitefnou st&astou tejto zmluvy.

Clanok IX.
Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpe&enie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril uéebng zmluvu podfa § 19 zakona &.
61/2015 Z. z. finan&né a hmotné zabezpe&enie uvedené v prilohe €. 6, ktora je
neoddelitelnou st¢astou tejto zmluvy,

Clanok X.
Sposob ugasti Zamestnavatefa na zévereénej skiske, odbornej zloZke maturitnej sk(sky
alebo absolventskej skiaske

UkoncCovanie vychovy avzdelavania Ziakov s udebnou zmiuvou sa bude uskutodBovat
zavere€nou ski8kou, maturitnou skigkou a absolventskou skadkou podla § 72 - § 93 zakona
¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) v zneni neskor$ich predpisov a
Vyhlasky €. 318/2008 Z. z. o ukondovan! &ttdia na strednych 8koldch v zneni neskordich
predpisov.

Prakticka Gast skidky sa uskutodni na pracovisku praktického vyu€ovania
u Zamestnavatefa. Organizéciu ukonSovania Studia zabezpe&i Skola v spolupraci so
Zamestnavatelom. Zamestnavatel je povinny vytvorit priestorové a materidino-technické
podmienky na vykonanie praktickej Zasti skUsky na svojom pracovisku praktického
vyutovania,

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit Skole najneskér do 31. marca skusajlceho
zastupcu Zamestnavatela, ktory bude &lenom skiSobnej komisie pre odbornd zloZku
maturitnej  skusky, skiSobnej komisie pre zavere&nl skusku. Skdsajuci  zastupca
Zamestnévatefa musi spifiat predpoklady urené zakonom o odbornom vzdelavani
a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 skolského zakona v zneni neskorsich predpisoy.

Clanok XI.
Spésob zabezpetovania vzagjomnych prav a povinnosti Zmiuvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dudinom vzdeldvani Zamestnavate! a Skola zverejnia na svojich
webovych sidlach oznamenie o moZnosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu
v prisluSnom Studijnom odbore alebo v prislusnom ugebnom odbore v systéme duslneho
vzdeldvania podfa § 17 ods. 1 zékona &. 61/2015 Z. z..




Skola v spolupraci so Zamestnavatefom vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prisiugny

odbor $tidia. Skola pri vypracovani kolského vzdelavacie programu zohladriuje poZiadavky

Zamestnavatefa tykajlce sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentuaineho podielu praktického vyugovania z celkového po&tu vyugovacich hodin za
stadium,

- skiadby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdeldvania,
ktoré zohladAujl vzorovy udebny pldn a vzorové uebné osnovy pre prislusny odbor
studia a pre systém dudlneho vzdelavania.

Skola uréi spolu so Zamestnavatefom kritéria a dalgie podmienky prijimacieho konania na
§tldium v silade s ustanoveniami § 65 a § 69 zaékona &. 245/2008 Z. z. o vychaove
a vzdelavan] (Skolsky zékon) a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorgich
predpisov.

Skola urg pre koordinaciu prakiického vyuSovania u Zamestndvatefa s teoretickym
vyuCovanim v Skole ana metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestnavatela
vykonavajlcich praktické vyu&ovanie minimélne jedného pedagogického zamestnanca
Skoly. Zamestnavate! umoZni pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaze
pisomnym poverenim Skoly, vykonavat koordinaciu praktického vyu&ovania s teoretickym
vyuSovanim v priestoroch  zodpovedajlcich  pracovisku  praktického vyu€ovania.
Zamestnavatel preukézateine pouti uréeného pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma
povoleny vstup do priestorov Zamestnavatela, o pravidlach bezpetnosti a ochrany zdravia
pri praci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatefov a o povinnosti zachovat
miCanlivost o skutognostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly
vramci svojej LEasti na praktickom vyuBovani v priestoroch Zamestnavatefa a ktorych
prezradenie by mohlo spdsobit Zamestnavatelovi 8kodu a upozorni ho na jeho povinnost
konat tak, aby tieto skutotnosti neboli vyzradené tretej osobe, pritom je tento povereny
zamestnanec Skoly povinny zachovévat miSanlivost aj po skongeni vykonu svojej Sinnosti
sUvisiacej s praktickym vyuSovanim u Zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky
zamestnanec Skoly porusi povinnost zachovavat miganlivost alebo obchodné tajomstvo
Zamestnavatela, je Zamestnéavatel opravneny odmietnut dalsie pbsobenie tohto
pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakézat mu vstup na miesto konania
praktického vyugovania. Miganlivost sa nevzfahuje na zakonom stanovené skutodnosti
(ohlasovacia povinnost). O vSetkych tychto skutodnostiach je Skola povinna svojho
zamestnanca riadne pougcit.

Zamestnavatef a Skola sa budt vzajomne bezodkladne informovat o vEetkych naleZitostiach
tykajucich sa pinenia»si $kolskych povinnosti Ziaka s u&ebnou zmluvou na praktickom
vyuCovani ana teoretickom wvyuovani ako aj ozmendch organizacie praktického
a teoretického vyu€ovania, ktoré mbdzu ovplyvnit organizaciu a Zasovy harmonogram
praktickeho vyuCovania alebo teoretického vyuBovania. Zamestnavatel ma pravo odmietnut
uvolnenie Ziaka z praktického vyudovania na akciu organizovanti Skolou ak by to ovplyvnilo
chod prevadzky Zamestnavatefa,

Clanok XIL.
Doba, na ktori sa zmluva o dualnom vzdelavani uzatvara

Zmluva o dudlnom vzdeldvani sa uzatvara na dobu trvania vzdeldvania Ziakov uvedenych
v prilohe £.1 v prisluSnom odbore podFa &l. ii tejto zmiuvy.

*

Pred uplynutim doby, na ktort bola zmiuva o dudlinom vzdeldvani uzatvorena, ju mozno
ukoncit' pisomnou vypovedou z ddvodov podfa &l. Xlil tejto zmluvy s vypovednou lehotou




najmenej tri mesiace.

Clanok Xii.
Spdsob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

Zamestnavatel mdZe vypovedat zmluvu o dudlnom vzdelavani podfa § 16 ods. 5 zakona &.
61/2015 Z. z,, len ak:

a) samospravny kraj neur8i pre $tudijny odbor alebo pre udebny odbor, v ktorom
Zamestnavatel poskytuje praktické vyutovanie, triedu prvého roénika podfa § 31
ods. 2 zakona €. 61/2015 Z. z.,

b) strednad odbornad 8kola prestaia spifiat podmienky urené normativorn materidino-
technického a priestorového zabezpe&enia alebo $tatnym vzdelavacim programom pre
studijny odbor alebo pre uebny odbor, v ktorom Zamestnavatef poskytuje praktické
vyuSovanie,

¢) stredna odborna Skola zabezpeduje teoretické vyutovanie odborného vyudovacieho
predmetu $tudijného odboru alebo uBebného odboru, v ktorom Zamestnavater
poskytuje praktické vyudovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia
kvalifikaéné predpoklady podfa § 7 zakona & 317/2009 Z.z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch aozmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor3ich predpisov,

d) stredna odborna kola bola vyradena zo siete kol a Skolskych zariadeni Slovenskej
republiky alebo

e} strednd odborna Skola opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajlce zo zmiuvy
o duélnom vzdelavani.

Stredna odborna $kola méZe vypovedat zmluvu o dudlnom vzdelavani, len ak:

a) zriadovatel rozhodol o zmene typu prisiusnej strednej odbomej Skoly na iny typ
strednej odbornej Skoly,

b) zanikla spdsobilost Zamestnavatefa podfa § 15 ods. 1 pism. a) zakona ¢&. 61/2015 Z. z.
a Zamestnavatel nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti Zamestnavatela podfa
uvedeného zakena,

¢} zanikla spOsobilost Zamestnavatefa podfa § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého
bodu alebo Stvriého bodu zékona &. 61/2015 Z. z. alebo

d) Zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o duainom
vzdelavani,

Ak doslo k ukongeniu zmluvy o dualnom vzdelévani vypovedou zo strany Zamestnavatela,
teoretické vyuCovanie ziakov zabezpeti iné stredné odborna skola:
- s ktorou ma Zamestnavatefl uzatvorenti zmiuvu o dualnom vzdelavani alebo
- stredna odborna Skola, ktoru urdi prisludny samospravny kraj po dohode so
Zamestnavatefom.

Ak doslo k ukon&eniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypovedou zo strany Skoly, praktické
vyuCovanie Ziakov zabezpei Skola u iného Zamestnavatera, s ktorym ma uzatvoren
zmluvu o duélnom vzdelavani alebo v dielni. Ak Skola nema dielfiu splfiajicu podmienky
zakona o odbornom vzdeldvani podla § 7 ods. 1 zékona & 61/2015 Z. z., praktické
vyucovanie Ziakov zabezpeti stredna odborné kola, ktord urdi samospravny kraj.

Prava a povinnosti zo zmluvy o dusdlinom vzdeldvani prechadzajl na pravneho nastupcu
zmluvnej strany. :




Clanok XIV,
Zaveretné ustanovenia

Zmiuva nadobtda platnost a dginnost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovujd vo forme riadne ogislovanych pisomnych dodatkov,
ktoré musia byt podpisané oboma zmiuvnymi stranami.

Stredna odborné 3kola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dudlnom vzdelévani svojmu
zriadovatefovi. Ak déjde k ukongeniu zmluvy o dualinom vzdeidvani, stredna odborna $kola
pisomne oznami tuto skutoénost’ svojmu zriadovatefovi.

Zamestnavatel najneskér do 15 dni odo dfia uzatvorenia zmluvy o duélnom vzdelavani
pisomne oznami jej uzatvorenie prislugnej stavovskej organizécii alebo prislusnej profesijnej
organizacii. Rovnako postupuje Zamestnavate! aj vtedy, ak ddjde k ukon&eniu zmluvy
o dudlnom vzdelavani.

Pravne vztahy vtejto zmiuve neupravené sa riadia ustanoveniami Zékona o odbornom
vzdelavani, Zékona o vychove a vzdelavani, Zakona o &tatnej sprave v §koistve a Skolskej
samosprave, Obchodného zékonnika a ostainych sGvisiacich pravnych predpisov vich
platnom zneni. Sporné otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté potas realizacie
praktického vyugovania a teoretického vyutovania v zmysle tejto zmluvy a v slvislosti s nimi,
budl riesit iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditefa Skoly
a $tatutara Zamestnavatefa.

Zmiuva je vyhotovena vtroch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela, Skolu
a zriadovatefa Skoly.

Zmluvné strany vyhlasujl, Ze si tGto zmiuvu pregitali, jej obsahu porozumeli, povazujl ju za
dostatolne jasn(, uréitd a zrozumitefn(, neuzatvarajl ju vtiesni a ani za napadne
nevyhodnych podmienok, priSom na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveds ich skutoénej
a slobodnej voli, tito podpisuju,

V Prievidzi, dia: 25.05.2022




Prilchy:

—

Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel poskytovat prakiické vyuéovanie.

Poget a zoznam majstrov odbornej vychovy, uditelov odbornej praxe a ugitefov umeleckej
praxe, ktori si zamestnancami Zamestnavatefa a pod vedenim ktoryeh budl Ziaci
vykonavat praktické vyuSovanie u Zamestnavatefa; Potet a zoznam majstrov odborme;j
vychovy, utitefov odbornej praxe a ugitefov umelecke] praxe, ktori st zamestnancami
Skoly a pod vedenim ktorych budi Ziaci vykondvat praktické vyuSovanie
u Zamestnavatela; PoGet a zoznam intruktorov pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonévat
praktické vyutovanie u Zamestnavatela; Podet a zoznam pedagogickych zamestnancov.
Zamestnavatefa alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykonava hodnotenie
a klasifikaciu Ziaka

Casovy harmonogram. praktického vyucovania.

Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ugast intruktora na kiasifikacii prospechu Zlaka.
Spbsob finantného zabezpedenia Sasti praktického vyutovania, ktora sa bude po dohode
zmluvnych stran vykonavat v dielni Skoly; Spdsob finanéného zabezpefenia majstrov
odbornej vychovy, ugitefov odbornej praxe alebo ugitefov umeleckej praxe, ktori sa
zamestnancami Skoly a pod vedenim kiorych bude vykondvat Zamestnévatel praktické
vyuBovanie; Spdsob finanéného zabezpe&enia praktického cviéenia, ktoré je sUgastou
teoretického odborného vzdelavania v Skale a ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonavat na pracovisku praktického vyugovania.

Finantné zabezpetenie Ziaka a hmotné zabezpetenie fiaka.




