KN1/OAOTPaESF/ZAM/2022/9992/12

Dodatok ¢. 1/2022

k dohode ¢. 22/14/060/36 0 poskytnuti prispevku na iuhradu prevadzkovych nakladov
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na ihradu niakladov na dopravu
zamestnancov podl’a § 60 ods. 2 zadkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
na kalendarny rok 2022
(dalej len ,,dohoda*),

uzatvoreny medzi tcastnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Komarno

sidlo : Ném. M. R. Stefénika 9, 945 01 Komarno

v mene ktorého kona: Ing. Darina Nagyova

ICO: 30794536

&islo uétu v tvare IBAN: SK70 8180 0000 0070 0053 0919 - Statna pokladnica
(d’alej len ,,urad*)

a

zamestnavatelom

nazov/obchodné meno: Prosocia

sidlo zamestnavatel'a: A. Fesztyho 1433/23, 947 01 Hurbanovo

sidlo chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: Sudna 8, 947 01 Hurbanovo
v mene ktorého kona (meno a priezvisko): Mgr. Stefan Labas

1CO: 42049229

¢islo uctu v tvare IBAN: SK45 7500 0000 0040 0855 9544

zapisany v registri: MVSR, vedenom v: Bratislave,

pod ¢islom: VVS/1-900/90-29227-1.

(dalej len ,,zamestnavatel)

spolu ,,ucastnici dohody*.

Clanok 1.

Na zéklade Upravy na strane zamestnavatel’a vo veci zmeny rozsahu tyZdenného pracovného
¢asu, sa zmluvné strany dohodli, ze:

dohoda sa meni v ¢lanku III. bod 1 v prvej vete tak, ze sumu 7909,14 EUR nahradi suma
6426,16 EUR takto:

»Poskytnut zamestnavatel'ovi prispevok do maximalnej vysky 6426,16 EUR, slovom
Sest'tisicStyristodvadsatSest EUR a Sestnast’ centov za kalendarny rok 2022.%

a dalej
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dohoda sa meni v ¢lanku II. bod 4 tak, Ze tabulka sa doplni o 20 hod. tyzdenny pracovny cas
pre jedného zamestnavatela takto:

Rozsah dohodnutého

Miera poklesu schopnosti " ] L
tyZdenného pracovného Casu

vykonavat’ zarobkovi Pocet zamestnancov
e s
¢innost (v hod)
Zamestnanec so ZP s mierou 1 40
poklesu schopnosti vykonavat’
zarobkovu éinnost’ 1 20

nizSou, nanajvys rovnou 70 %

Zamestnanec so ZP s mierou

poklesu schopnosti vykonavat’ //
zarobkovu ¢innost’
vyssou ako 70 % //

Clanok I1.

=

Ostatné ustanovenia dohody vratane jej priloh zostavaju nezmenené.

Tento dodatok je neoddeliteI'nou sucastou Dohody.

3. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden dostane trad a jeden
zamestnavatel’.

4. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma tucastnikmi dohody a
ucinnost’ diom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

5. Udastnici vyhlasuju, Ze su opravneni tento dodatok podpisat, precitali si ho, jeho obsah

porozumeli a stihlasia s nim.

N

V Komarne diia 03.06.2022 V Komarne dna 30.05.2022
Za zamestnavatela: Za urad:

Mgr. Stefan Laba3 v.r. Ing. Darina Nagyova v.r.
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ uradu
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