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Eundpsky fond regionilneha rozsaja

DODATOK ¢&. 1
k dohode ¢.19/§ 51a/2017

d ITMS2014+: 312021A13

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani
podla § S1a zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
V ramci narodného projektu ,, Uspesne na trhu préce
pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvoreny v stulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov

(dalej len ,,dodatok*)
Utastnici dodatku

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Topol¢any

Sidlo: Skultétyho 1577/8, 955 01 Topol’¢any
V mene ktorého kona: Mgr. Janka Krahulikova, riaditel’ka
ICO: 30794 536

DIC: 202 177 77 80

Bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,urad®)

a
Zamestnavatel’
pravnické osoba
nazov: Quantys, s.r.o.
sidlo: Dr. P. Adamiho 3945/17A, 955 01 Topol’¢éany
prevadzka: Stummerova, 955 01 Topol’¢any
zastupena Statutarnym zastupcom: Branislavom Petrikovicom
ICO: 47 437 162
DIC: 202 387 47 98

SK NACE Rev2 (kod/text): 25.99.0 / Vyroba ostatnych kovovych vyrobkov, i. n.
bankové spojenie:

¢islo uctu :

zapisany v Obchodnom registri vedenom na Okresnom sude Nitra

pod ¢islom: 41979/N

(d’alej len ,,zamestnéavatel™)

(spolu len ,,a¢astnici dodatku*).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidalneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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Clanok 1.
Ucel a predmet dodatku

Tymto dodatkom sa meni dohoda ¢. 19/§51a/2017 od 1.3.2018 nasledovne:

1) Clanok IL. Prdva a povinnosti zamestndvatel’a, bod & 2, ktory znie:

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

2) Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsuhlaseni uradom vytvorené podl'a bodu 1 najneskor
do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody (ak sa sturadom
pisomne nedohodne inak):

s 1 UoZ — NEET mladSim/i ako 25 rokov veku, vedenym/i v evidencii Gradu najmene;j
tri mesiace alebo UoZ — NEET mladsim/i ako 29 rokov veku, vedenym/i v evidencii
uradu najmenej Sest’ mesiacov, ktory/i pred prijatim na vytvorené pracovné miesto(a)
nemal/i pravidelne platené zamestnanie uzatvorenim pracovné¢ho pomeru, z toho 1 UoZ
dohodnutého/ych na tyzdenny pracovny ¢as v rozsahu 40 hodin, na dobu neur¢iti, a na
druh prac, ktoré suvisia s predmetom cinnosti zamestnavatela, s ohP’adom na
profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému
miestu, v struktare podl'a tabul’ky:

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
V prvom pravidelne platenom zamestnani
v okresoch s priemernou mierou evidovanej
_nezamestnanosti
Profesia niZSou alebo rovnakou ako je celoslovensky priemer
(musi byt’
totozna Predpoklad | Dohodnuty Ustanoveny
s profesiou any ditum | tyZdenny tyZzdenny
A uvedenou v N vzniku pracovny ¢as | pracovny ¢as 9 H q
P e
miesta pre praclovnej ISCO— | Pomeru pomer e P
zmluve, o vorenie y
UozZ ) 08 S’,\f ) 5 Glafa Celkova A
(najmenej 9 mesacna 70 % CCP** | Maximalna mesaéna Maximalna
kalendarnych CCP** zamestnanca vyska prispevku vyika prispevku
mesiacov ) zamestnanca € (najviac 50% priemernej 73 8 mesiacov
€ mzdy zamestnanca €
V hospodarstve SR za L. (v )
az IIL. $tvrtrok
kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje)
(\49)
Vseobecna
1. administrativna | 4110000 | 01.11.2017 40 40 12 778,74 545,12 443,00 3,544,00
pracovnicka
Predpokladana vyska prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 3.544 00
. 1

*Podra vyhlasky SU SR & 384/2015, ktorou sa vydava Statistick klasifikicia zamestnani
** Celkova cena prace

2) Clanok III. Prdva a povinnosti tiradu, bod & 1, ktory znie:

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnit zamestnavatelovi finanény prispevok na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani pre UoZ, po splneni podmienok tejto
dohody:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk

2




1. vokresoch spriemernou mierou evidovanej nezamestnanosti nizSou alebo
rovnakou ako je celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, 70 % z celkovej ceny prace
zamestnanca, najviac 50 % priemernej mzdy zamestnanca V hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
V prvom pravidelne platenom zamestnani
v okresoch s priemernou mierou evidovanej
Doba nezamestnanosti
poskytovania niZsou alebo rovnakou ako je celoslovensky priemer
prispevku
Vytvorené Kéd Doba trvania | (v mesiacoch) Prispevok na iihradu ¢asti CCP**
z 6 (uviest’ najmenej 6 (poéas 8 mesiacov)
pracovné ISCO — 08* | Pracovného 3 ¢
miesta pre pomeru anapine s e [Celkova
UoZ @ ‘:g;;‘gfg)ch kalendérnych mesacna 70 % CCP** | Maximélna Maximélna vyska
mesiacov) CCp** zamestnanca | mesacna vyska prispevku za 8
zamestnanca v €) prispevku mesiacov
vE€) (najviac 50% priemernej ve€)
mzdy zamestnanca
Vv hospodarstve SR za I.
az IIL. §tvrtrok
kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje)
\29)
1. 4110000 12 8 778,74 946,40 443,00 3.544,00
Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 3.544,00
b4 14
Clanok II.

Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Pravne vztahy vyslovne neupravené tymto dodatkom sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vztah k zaviazkom ucastnikov tohto dodatku.

2) Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi jeden rovnopis a
zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

3) Tento dodatok nadobtda platnost diom jej podpisania oboma ucastnikmi dodatku a
ucinnost’ diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

4) Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou dohody ¢. 19/§51a/2017 uzatvorenej dina
24.10.2017.

5) Udastnici dodatku vyhlasuju, Ze si opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V Topol'¢anoch, dna 28.02.2018

Statutarny zastupca zamestnavatel'a

riaditel’ka radu
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