EUR.OPSKA U"“A OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky socialny fond : 2 : LU DSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

* S K -MPSVR-11T9 1592 4 %

DODATOK ¢.1
k dohode ¢. 18/41/054/7 zo dia 26.01.2018

uzavretej v zmysle ust. § 54 ods. 1 pism. a) zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov vV rdmci ndrodného projektu ,,Sanca pre mladych*

Kod ITMS2014+: 312021J355

medzi ucastnikmi dohody :

Uradom prace socialnych veci a rodiny KoSice

Sidlo: Stani¢né namestie 9, 042 11 KoSice

V mene ktorého kona: PhDr. Pavol Mutafov — riaditel’ iradu
I1CO: 30 794 536

DIC: 202 1777 780

Bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,arad*)

a
zamestnavatel’om
pravnickou osobou
nazov : Obec Rankovce
sidlo/prevadzka: 044 45 Rankovce 10
zastipenym Statutarnym zastupcom: Stanislav Hada
ICO: 00 691 267
DIC: 202 1261 352
SK NACE Rev2 (kéd/text) 84.11.0/ VSeobecna verejna sprava
bankové spojenie:
IBAN:

(dalej len ,,zamestnavatel*), (spolu len ,,a¢astnici dohody*).

Utastnici dohody uzatvaraji Dodatok &. 1
¢. 18/41/054/7 zo dna 26.01.2018 nasledovného znenia:

Na zaklade Ziadosti zamestndvatel'a zo diia 12.02.2018 o zniZenie poctu pracovnych miest z
povodnych 5 pracovnych miest na 4 pracovné miesta sa tymto dodatkom menia nasledujice
¢lanky a body tejto dohody takto :

C.spisu: KEO/RAOTP-Z/ZAM/2018/36104
C.zdznamu:2018/146591



Kod

ITMS2014+: 312021J355

Clanok II. Prava a povinnosti zamestnavatela

Bod 2) sa meni nasledovne :
Zamestnavatel’ sa zavizuje:

2.

11

1.2

Vytvorit' pracovné miesto(a) pre uchadzaca(ov) o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. c)
zakona o sluzbach zamestnanosti vo veku do 29 rokov (uchadza¢ o zamestnanie v den
nastupu na podporované pracovné miesto nesmie presiahnut’ vek 29 rokov minus jeden
den), ktori nie s zamestnani, nepokracuju v procese vzdelavania ani sa nezucastiuja
na odbornej priprave (not in employment, education or training — NEET (d’alej len
»U0Z*), v celkovom pocte: 4. V pripade, ak zamestnavatel’ nevytvori pracovné miesto,
pisomne poziada irad o zniZenie po¢tu podporenych pracovnych miest.

Zamestnavatel’ sa zaroven zavizuje prijat’ na vytvorené pracovné miesto(a) iba tych
znevyhodnenych UoZ podPa § 8 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti, ktori boli

schvaleni Vyborom pre otazky zamestnanosti, uvedenych v mennom zozname UoZ, ktory
tvori neoddelitenu sucast’ tejto dohody.

Udrzat po dobu 6 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom poéte: 4. Splnenie
podmienky doby udrZania, je zamestnavatel’ povinny preukazat’ na osobitnom tladive
(evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je povinnou
prilohou ¢. 6) podla bodu 6 tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni od
uplynutia 6 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Urcit’ zamestnanca, pripadne viacerych zamestnancov z radov svojich zamestnancov, ktory/i
bude/i vykonavat pracovny tatoring prijatému/ym zamestnancovi/om na podporovanom
pracovnom mieste.

Obsadit’ pracovné miesto(a) po odstiihlaseni iradom vytvorené podl'a bodu 1, najneskor
do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody, uzatvorenim pracovného
pomeru dohodnutého na poloviény pracovny uvizok, na dobu 6 mesiacov resp. na
neurcity ¢as s podmienkou zamestnavania po dobu 6 mesiacov na druh prac, ktoré suvisia
S predmetom cinnosti zamestnavatel’a, s ohPadom na profesijné a kvalifika¢né
predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podla tabulky:

Pocet
PM

(musi byt
totozna

s profesiou

uvedenou v
buducej

pracovnej
zmluve)

Kod
ISCO - 08"

Predpokladany
datum vzniku
pracovného
pomeru
(vytvorenia PM)

Pracovny
pomer bude
dohodnuty

na dobu
(uviest’ pocet
mesiacov)

Predpokladana mesa¢na
celkova cena prace
prijatého zamestnanca
(v €) /doba poskytovania
prispevku
(v mesiacoch)

Profesia Predpokladana

vyska finanéného
prispevku na
pracovného titora
(v €)/ doba
poskytovania
prispevku
(v mesiacoch)

Predpoklad
ana vyska
jednorazov
ého
prispevku
€

Predpokladané
naklady na
kazdom
jednotlivom
PM
(v€)
stl. 6*stl.7+ stl.
8 * stl. 9+stl. 10

stl.1

stl.2

stl.3

stl.4

stl.5

stl.6 stl.7

stl.8 stl.9

stl.10

stl.11

Pracovnik na
Cistenie
verejnych
priestranstiev

9613001

01.02.2018

323,88 6

81,12 3

87,54

2274,18

C.spisu: KEO/RAOTP-Z/ZAM/2018/36104
C.zdznamu:2018/146591

Predpoklada
né naklady | 7773,12
spolu
(v€)

973,44

350,16

9 096,72




Kod ITMS2014+: 312021J355

Clanok III. Prava a povinnosti tradu
Bod 1) sa meni nasledovne :

Urad sa zavizuje:

1. Poskytnit’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na vytvorené pracovného miesto(a), po
splneni podmienok tejto dohody, na ihradu casti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty
do pracovného pomeru, na uhradu casti CCP (prispevok ku mzde) na pracovného
tutora a na uhradu casti nevyhnutnych nakladov suvisiacich s vykonom zamestnavania
nasledovne:

a) Finan¢ny prispevok na tihradu ¢asti celkovej ceny prace

- financny prispevok na thradu casti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ
najmenej 12 po sebe nasledujuicich kalendarnych mesiacov vo vyske 95 % z CCP
zamestnanca, najviac vSak vo vyske 1,2 nasobku minimalnej celkovej ceny prace
(dalej len ,,MCCP*), t. j. na rok 2018 v sume maximalne 778,75 €/mesiac pri plnom
pracovnom uvizku po¢as 6 mesiacov. Ak je pracovny pomer dohodnuty na kratsi
Cas, vySka finanéného prispevku na uhradu ¢asti CCP sa pomerne krati (pri pracovnom
pomere v rozsahu '; ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu sa poskytuje na rok
2018 maximalne do sumy 389,37 €).

b) Finanény prispevok na pracovného tutora

- financény prispevok na pracovného titora, ktory zabezpe¢i prijatému
zamestnancovi aktivnu pomoc a podporu pri vykonavani pracovnych ¢innosti vo
vySke najviac 25 % z MCCP mesacne, t.j. na rok 2018 maximalne 162,24 €,
najviac pocas prvych 3 mesiacov odo dna vzniku pracovného pomeru, v pripade %
pracovného tvizku. Vyska finanéného prispevku na pracovny thtoring sa v pripade, ak
bude pracovny pomer zamestnanca na podporovanom pracovnom mieste dohodnuty na
kratSi pracovny ¢as, pomerne krati (pri pracovnom pomere v rozsahu 72 ustanoveného
tyZzdenného pracovného Casu sa poskytuje maximalne vo vyske 81,12 €).

c) Finan¢ny prispevok na uhradu ¢asti nevyhnutnych nakladov suvisiacich s vykonom
zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovny odev,
pracovné pomocky, pracovné naradie vo vyske 7 % z CCP vypocitanej z priemernej
mzdy Vv hospodarstve SR za I. — III. $tvrtrok 2017, t.j. na rok 2018 v sume maximalne
87,54 €, ak su potrebné na vykonédvanie prac podla bodu 2 ¢lanku II dohody a ak také
naklady vznikli.

C.spisu: KEO/RAOTP-Z/ZAM/2018/36104
C.zdznamu:2018/146591



Kod ITMS2014+: 312021J355

. R Max. mesaéna
Doba (Ii;lk(;;a mis.?:tn,i mlt\e/slz)c“(l.lé vyska finan¢ného Celkovy
Pocet trvania | ¢ me c?ﬂ? :1] ehot 9594 CCP Kka prispevku na Predpokladana | prispevok na
pracov kod . pracovného ?V €e)s / df)lb;a prijatého l“l',Sy evku pracovného titora vyska jednotlivé PM
nych | ISCO - 08 pomeru " . zamestnanca pnaI(): cp (v €)/ doba jednorazového (VE)
miest (v p;))ilg/p::i:la (ve) v €) poskytovania prispevku stl. 5*stl.7 + stl.
mesiacoch g 1 8*stl.9+stl. 10
) (v mesiacoch) (\?2:52;’;(;)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10 stl.11
4 9613001 6 323,88 6 307,68 389,37 | 81,12 3 87,54 2 667,12
Spolu maximalna vy$ka prispevku (v €) | 10 668,48

Ostatné ¢lanky dohody ostavaju nezmenené.

Tento dodatok nadobudne platnost’ diilom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody a tc€innost’ diiom
nasledujiicim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je nedelitel'nou sti¢ast'ou horeuvedenej dohody, je
vyhotoveny v 2 rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi jeden rovnopis a jeden rovnopis obdrzi zamestnavatel’.

V Kosiciach, dia

Stanislav Hada

Statutarny zastupca zamestnavatel'a

C.spisu: KEO/RAOTP-Z/ZAM/2018/36104

C.zdznamu:2018/146591

PhDr. Pavol Mutafov
riaditel’ tradu




