Zmluva
o poskytovani pracovnej zdravotnej sluzby
uzatvorena v zmysle ust. § 269 ods. 2 a nasl. zak. €. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov -

Obchodného zdkonnika
medazi:
1. Poskytovatel

Obchodné meno: MDclinic a.s.
Sidlo: Radlinského 27, 811 07 Bratisiava
Zapisany v: Obchodnom registri Okresného stdu Bratisiava 1.,

Odd. Sa, viotka ¢. 4703/8
Konajuca prostr.: Mgr. Jana Fritz, predseda predstavenstya
Kontaktna osoba: Mgr. Mdria Cisdrovd, manaiér P2§
Bankové spojenie; Tatra banka
Cislo Gétu: 2620206439/1100

IBAN: SK3611000000002620206439, SWIFT Code: TATRSKBX
1ICo: 44571747
DIg: 2022769727
IC DPH: SK 2022769727
(dalej len ,Poskytovatel™ alebo ,P25")

a

2. Objednivatel
Obchodné meno: Strednd odbornd $kola letecko - technicka
Sidlo: Legionarska 160, 91104 Trendin
Konajuca prostr.. Ing. Stanislav Malec - riaditel Skoly ~ povereny riadenim
Kontakt: 0904 859 099; Riaditel sosht@gmail.com
Bankové spojenie: Stétna pokladnica
Cisto Gétu: 7000258070/8180

$K37 8180 0000 0070 0025 8070, SWIFT Code:
I€o: 176 38593
Dic: 2021310005
1€ DPH: SK2021310005

(dalej len ,Objedndvatel”)
[dalej Objednavatel a Poskytovate! spoloéne aj ako .zmluvné strany”)
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.
Vieobecné ustanovenia

1. Poskytovatel je pravnickd osoba, ktord na rdklade povolenia na poskytovanie zdravotnej starostlivosti vydaného
Ministerstvom zdravotnictva Slovenske| republiky a oprivoenia na vykondvanie éinnosti pracovnej zdravotne] sluiby
vydaného Uradom verejného zdravotnictva Slovenskej republiky pod €. OPPL-2743/2011 v silade s touto zmluvou
bude poskytoval Objedndvatelovi éinnosti pracovne] zdravotnej stuzby podfa zakona €. 355/2007 2. 7. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia v znen| neskorsich predpisov (dalej len ako ,Zdkon"), v spojeni s ustanoveniami
vyhlasky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky & 208/2014 Z, 2 o podrobnostiach o rozsahu a naplni
vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zlozenl timu odbomikov, ktori ju vykenavajy, a o poliadavkach na ich odbornd
spdsobilost (dalej len ako ,Vyhlddka").

2. Poskytovatel poskytuje Objednavatefovi pracovny zdravotnt slufbu ako odbornd poradenskl slulbu v oblasti
ochrany zdravia pri praci tym, le vykondva zdravotny dohlad pre zamestnancov Objednavatela a poskytuje odborné
a poradenské ginnosti Objednavatefovi na pinenie jeho povinnosti podla § 30 ods. 1 pism. a) az d), f}, 1) a2 n) Zdkona.
Objedndvatel prostrednictvom Poskytovatela zabezpeluje primdrnu starostlivost o zdravie zamestnancoy na
pracovisku, pri¢om jeho hlavnym ciefom je prevencia chordh z povolania a prevencia pracovnych Urazov a udrianie
pracovne] a funkéne sposobilosti zamestnancov v priebehu ich zamestnania.

3. Cinnosti pracovne) zdravotnej sluiby podla bodu 2 tohto Eldnku zahffajd najma:
a) dohfad nad pracovnymi podmienkami,
b) poradenstvo zamerané na ochranu zdravia pri prici a predchddzanie vzniku chordb z povolania a ochoreni
suvisiacich s pricou.

4, Objednavatel je prévnickd osoba, ktord ramestnéva zamestnancoy, md zakonom ulozend povinnost sistavne
zaistovat bezpeénost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten Uéel vykonavat potrebné opatrenia vratane
zabezpefovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace a ma zaujem
na tieto uely zabezpedit pracovni zdravotni stulbu prive prostrednictvom Poskytovatela,

1.
Predmet zmluvy

1. Poskytovatel sa zavizuje vykondvaf pre Objednivatefa pracovnu zdravotny sluzbu vrozsahu a za podmienok
dojednanych v tejto zmluve a s poukazom na prisluiné ustanovenia Zakona, a to takym spdsobom (v rdmei prévnej
Upravy zakotvenej Zdkonom atouto zmluvou), aby bell napinenéd povinnosti Objednédvatela na useku
zabezpelovania pracovnej zdravotnej sluiby v podmienkach Objednévatefa.

2. Poskytovatel sa zavizuje, ie
a) pracovnu zdravotni skuZbu pre zamestnancav, ktori vykonavaju pracu zaraden( do prvej kategérie alebo druhej
kategdrie bude vykondval v rozsahu uvedenom v § 30 ab Zikona,
b} pracovnu zdravotni slutbu pre zamestnancov, ktori vykendvaju pracu zaradend do tretej kategérie alebo itvrtej
kategorie bude vykondval v rozsahu uvedenom v § 30 ad Zakona.

3. Nazdklade vyiiie uvedeného bodu 1. a bodu 2. a) bude vykondvat poskytovatel nastedujice éinnosti:

- Obhliadka pracovisk klienta za ucelom identifikicie vietkych zdravotnych nebezpedenstiev (fyzikdlne, chemické,
ergonomické podmienky a pod.).

- Vypracovanie komplexného auditu pracovnych podmienok so sumariziciou odportéani na odstrénenie
pripadnych nedostatkov a rizik.

- Vypracovanie, resp. aktualizicia kategorizacie price.

- Vypracovanie, resp. aktualizacia posudkov o riziku a spolupraca pri vypracovani prevadzkowych poriadkov.

- Ixrealizicia Skolenia 1. pomoci (max. 15 uéastnikov)

«  Konzultdcie k otdzkam tykajécim sa ochrany a podpory zdravia zamestnancov,

Zmluva o poskytovani Pracovnej zdravotne) siufby MDclinic a.s. Strana 2z 10



Poradenstvo a informovanie o legisiativnych zmendch z oblasti ochrany zdravia zamestnancov.

.
Specifikicia poskytovanych sluiieb

1. Vecna dpecifikicia &innosti pracovnej :dravotne) slulby, ktorych poskytovanie Objedndvatelovl je predmetom
pinenia Poskytovatefa vo vzfahu k 2amestnancom vykondvajucim prace kategorie 1 a 2 |e nasiedovna.

a)

b)

€)

d)

e)

posudzuje zdravotné riziko 2 expozicie faktorom prace a pracovného prostredia a na zaklade tohto postdenia

vypracuje pre Objednavatela posudok o riziku 5 kategorizdciou pric z hfadiska zdravotného rizika; ak posudzuje

2dravotné riziko podfa § 30 ods. 1 pism. c) Zakona a nezisti zmenu pracovnych podmienok, ktara by mohla mat

vplyv na mieru 2dravotného rizika alebo kategdriu prace z hfadiska zdravotného rizika, vypracuje pre

Objednavatela pisomny zaznam o postdeni rizika,

navrhuje Objedndvatefovi opatrenia na anizenie alebo odstrinenie zdravotného rizika a upozoriuje ho na

pracu so zvysenou mierou 2dravotného rizika,

poskytuje Objednévatelovi a zamestnancom poradenstvo zamerané na

1. plinovanie a organiziciu préce a odpocinku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk a pracovnych
miest a spdsob vykonu price 2 hfadiska ochrany 2dravia,

2. ochranu dravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia aleba technoldghi,
ktoré sa pouiivaju alebo planuju poulival,

3. ochranu pred chorobami z povolania a ochoreniami suvisiacimi s pracou,
rudastiuge sa na
1. zlepovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technoldgii z hfadiska ochrany

2dravia,
2, organizovani vzdeldvania vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci alebo vzdeldvani
vybranych zamestnancov na paskytovanie prvej pomoci podfa osobitného predpisu,
spolupracuje s Objedndvatefom pri poskytovani informacil zamestnancom, vzdelavania a wechovy v oblasti
ochrany a kladného ovplyviovania zdravia, hygieny, fyziolégie, psycholdgie price a ergondmie,

2. Vecna 3pecifikicia &innosti pracovnej zdravotnej sluiby, ktorych poskytovanie Objednavatelovi je predmetom
plnenia Poskytovatefa vo vzfahu k zamestnancom vykondvajucim prace kategérie 3 a 4 je nasledovna:

a)

b)
<)
d

e

posudzuje 2dravotné riziko 2 expozicie faktorom price a pracovného prostredia a na zéklade tohto posiudenia
vypracuje pre Objednivatela posudok a riziku s kategorizaciou prac z hfadiska 2dravotného rizika; ak posudzuje
zdravotné riziko podfa § 30 ods. 1 pism. ¢} Zakona a nezisti zmenu pracovnych podmienok, ktord by mohla mat
vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategériu prace 2 hladiska zdravotného rizika, vypracuje pre
Objedndvatela pisomny zaznam o posideni rizika, '

vypracovava navrh na zmenu alebo vyradenie prac z tretej kategorie alebo Stvrtej kategdrie,

navrhuje Objednivatelovi opatrenia na zniZenie 2dravotného rizika alebo odstrianenie zdravotnéhao rizika,
vykoniva lekdrske preventivne prehliadky vo vzfahu k pricl na Oéel posudzovania dravotne spasobilosti na
pracu,

peskytuje Objedndvatelovi a zamestnancom poradenstvo zamerané na

1. planovanie a organizaciu prace a odpotinku zamestnancov vratane usperiadania pracovisk a pracovnych
miest a spdsobu vykonu prace 2 hladiska ochrany zdravia,

2. ochranu dravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia alebo technoldgii,
ktoré sa pouiivajl alebo planuju poulivat,

3. ochranu pred chorobami z povolania a ochoreniami sdvisiacimi s pricou,
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1. zlepiovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technolégil 2 hfadiska ochrany
dravia,

dinnostiach spojenych so zaradovanim zamestnancov na pracovni rehabiliticiu,

rozhorach pracovnej neschopnosti, chordb z povolania a ochoreni stvisiacich s pracou,

organizovani prvej pomad pri ohrozeni divota alebo zdravia zamestnancoy,

organizovani vzdeldvania vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomocl alebo videldvani
vybranych zamestnancov na poskytovanie pevej pomod podla osobitného predpisu,

6, zabezpefovani rekondiéného pobyty,

nhwN

g) spolupracuje s Objedndvatelom pri poskytovani informacii zamestnancom, vzdelavania a vychovy v oblasti
ochrany 2 kladného ovplyviiovania zdravia, hygleny, fyzioldgie, psycholdgle prace a ergondmie.

.
Prdva a povinnosti Poskytovatela

Poskytovatel sa zavdiuje poskytoval pre Objednavatela pracovnu z2dravotnd sluibu s prisluinou odbormou
starpstlivostou, v silade s prisluinymi prdvnymi predpismi, v silade s touto zmiuvou av sulade s opravnenymi
poiiadavkami Objednavatela.

Poskytovatel sa 2avdzuje rabezpecif innost pracovnej 2dravotne] sluiby prostrednictvom timu odbornych
wiravotnych pracovnikov s prisludnou 3pecializéciou, ktori budd pri vykone odbornych &innosti ve vztahu
k Objednavatelovi pracovne nezavisl,

Poskytovatel sa zavazuje rachovéval micanlivost ovietkych skutoénostiach tykajucich sa Objedndvatela
a wdravotného stavu jeho zamestnancov, o ktorych sa dozvedel v suvislosti so svojou ginnosfou a zavazuje sa, ie
bez pisomného sdhlasu Objedndvatefa ich neposkytne inej osobe alebo tretiemu subjektu. Povinnost miéankivosti
sa nevzfahuje na pripady, kedy ma Poskytovatel vieobecne zavaznym privnym predpisom ulolend ediénd
povinnost v akejkolvek forme,

Ak Poskytovatel porudi svoje zavazky zakotvené v tejto zmiuve a v priamej pricinnej stvistosti s takym porugenim
Objedndvatefovi venikne 3koda, Poskytovatel za Au zodpovedd okrem pripadu, ked porufenie 2dvazkov
Poskytovatefa bolo spésobené okolnostami wylutujicimi zodpovednost. Za okolnosti vylutujice zodpovednost sa
povaiuje prekdika, ktord nastala nerdvisle od véle Poskytovatela a brani mu v spineni jeho povinnosti, ak nemeino
rozumne predpokladat, e by Poskytovatel tito prekaiku alebo jej nasledky odvratil alebo prekonal, a dalej, Ze by
v £ase vaniku zévizku tuto prekaiku predvidal,

Pre vylucenie akychkolvek pochybnosti zmluvné strany potvrdzujd, Ze Poskytovatel nezodpoveda 2a skodu, ktorl
Objednavatel utrpi v désledku toho, 3¢ nedodrlal (& v giastoéne alebo vébec) odporiéania a/alebo neakceptoval
navrhy dané mu zo strany Poskytovatela na zabezpetenie bezpetnosti a ochrany zdravia zamestnancov pri praci.

V pripade akejkolvek prekatky, ktora brani Poskytovatelovi véas a riadne pinif svoje zavazky podfa tejto zmiuvy, je
Poskytovatel povinny bezodkladne pisomne ozndmif tito skutoénost Objedndvatelov.

Poskytovatel nezodpovedd za Skodu, na vznik alebo moinost vaniku ktore| Objednévatela vopred pisomne
upozornil, 2 on napriek tomu nevykonal potrebné opatrenia k jej odstraneniu alebo zmierneniv.
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a)

V.
Prava a povinnosti Objedndvatela

Objednivatel sa zavazuje vuzke) stdinnosti s Poskytovatefom abezpeloval ulast svojich zamestnancov na
lekarskych preventivnych prehliadkach vo vzfahu k praci realizovanych podla tejto zmluvy.

Objednivatel sa zavdzuje aktivne spolupracoval s Poskytovatelom na organizovani systému prvej pomod na
pracovisku.

Objednavatel sa zavazule zaplatit Poskytovatelovi odmenu v sulade s ustanoveniami &ldnku V1, tejto zmluvy,

Objednavatel je povinny poskytnut Poskytovatefovi pri pineni jeho zdvazkov podfa tejto zmiuvy vietku potrebnd
sudinnost, 2 to neodkladne potom ako ho o jé) poskytnutie Poskytovatel poliada. Nie jo porulenim zdvizkov
Poskytovatela podfa tejto zmluvy ak Objednavatel pozadovani sucinnost neposkytne riadne a véas a Poskytovatel
v dosledku toho nedodrii dohodnuty rozsah a termin poskytnutia danej sluiby,

Objedndvaterl je povinny pisomne informaval Poskytovatela o kaidej zmene pracovnych podmienok na niektorom
2 jeho pracovisk ako aj o kaldej technologicke] alebo akejkolvek inej zmene {napr. zavedenie novej technoldgie,
nového pracovného postupu alebo nového/novych pracovnych prostriedkov), ktord Objednavatel vykonal na
niektorom zo svojich pracovisk, a ktora mdze mat za nasledok zmenu pracovnych podmienok na danom pracovisku.
Zmluvné strany bez zbytoéného odkladu po doruéeni oznamenia pedfa predchadzajice) vety dohodnd pripadné
podrobnosti o spineni zavazkov Poskytovatela podfa tejto zmluvy vo vzfahu k pracovisku, ktorého sa oznamenia
mena tyka.

Objedndvatel je povinny poudif svojich zamestnancov olich povinnostiach v sivislosti so zabezpelovanim
bezpednostl a ochrany dravia pri praci, a to najma ale nielen o povinnosti podrobit sa lekdrskym preventivnym
prehliadkam v stvislosti s pracou.

Ak vysledkom alebo obsahom poskytovane] pracovnej zdravotnej sluiby alebo inych Einnosti Poskytovatela resp.
Jeho zamestnancov v zmysle tejto emluvy bude akékofvek dielo, ktoré je chranené prisludnymi ustanaveniami
rakona &, 185/2015 Z 1., Autorsky zakon, v zneni neskorsich predpisov (dale) len .Autorsky zdkon”), Poskytovatel
udeluje Objednavatefovi bezpodmienetny a neodvolatefny suhlas na pouzivanie takéhoto diela vyhradne na udely
vyplyvajice z tejto zmluvy a3 vyhradne len pre potreby Objedndvatela ako samostatného subjektu (dalej len
“Licencia®). Licencia sa Objednavatelovi udefuje ako newhradna, bezodplatna, vo vecne obmedzenom rozsahu
utelom tejto zmluvy, bez fasového obmedzenia av izemnom rozsahu obmedzenom na uzemie Slovenskej
republiky. V pripade, ak Autorsky zdkon neumoinuje udelenie Licencie na neobmedzeny ¢as, Poskytovatel udeluje
Objednavatelovi Licenciu na dobu celého trvania majetkovych prav k dielu vzmysle § 32 Autorského 2dkona.
V pripade, ak Autorsky zakon neumoifuje anl také urlenie fasu, tak na dobu 20 rokov,

Uginky udelenia Licencie a sohlasov v rozsahu vyddie uvedeného nastavaju momentom vytvorenia diela a vanikom
autorského préva na dielo v zmysle ustanoveni Autorského zdkona.

Vi,
Odmena a platobné podmienky

Objednavatel sa zavdzuje platit Poskytovatefovi za vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby odmenu v nastedovnej
vydke:

cenu za vykonivanie dohfadu nad pracovnymi podmienkami zamestnancov vykondvajucim price kategérie 1a 2
podfa clanku lil. ods. 1 tejto zmluvy, pritom tdto bude uréend na zaklade cennika, ktory tvori prilohu & 1 k tejto
mluve; uvedend sluzby su oslobodené od DPH,
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b)

cena za poskytovanie $koleni prvej pomoci na pracovisku bude uréena na zaklade cennika, ktory tvori prilohu €. 1
k tejto zmluve; sluzby podliehaju DPH.

Zmluvné strany sa dohodll na cene za jednotiivé zdravotnicke vykony a sluiby vzmysle cennika schvaleného
obidvomi zmluvnymi stranami, ktory tvori prilohu &. 1 tejto zmluvy. Ceny uvedené v tomto cenniku sU uvedené bez
DPH a tito k nim bude pripoditana v zmysle platnych pravnych predpisov,

Suhrnnu cenu za sluiby poskytnuté v danom mesiac bude Poskytovatel fakturovaf Objedndvateflow vo forme
mesaénej faktiry. Poskytovatel vystavi faktiru Objedndvatefovi za sluiby poskytnuté v predchidzajicom mesiacl
najneskdr do 10. dia nasledujiceho kalendarneho mesiaca.

Poskytovatel je povinny zasielal faktdry Objedndvatelovi spolu 5o zoznamom poskytnutych slulieb a vykonov, tak
aby Objednavatel mohol bez zbytoéného meikania averil spravnost fakturovanych slufieb a vykonov.
Faktury budu medzi doddvatefom a odberatefom zasielané elektronickou poitou na elektronicka adresu
rabajdova.soslt@gmall.com a riaditel soslt@gmail.com .
Pokial budu dodriané nasledujuce podmienky, faktira bude spracovana, a to:

formdt prilohy pdf

jedna priloha v emailu,
- jeden sibor/priloha obsahuje jednu faktiru a prisluiné doplfiujuce podklady.

Objedndvatel je povinny uhradit Poskytovatelovi faktiru do 30 dni odo dia jej doruéenia.

Zmluvné strany sa dohodli, e pokial sa Objedndvatel dostane do omedkania so zaplatenim splatnej faktiry
Poskytovatefa, vystavene) podfa tejto zmluvy, je Poskytovatel opravneny odoprief Objednavatefovi pinenia, na
ktoré je inak Poskytovatel povinny podfa tejto zmiuvy, pricom sa nedostane do omeskania so splnenim svojich
révizkov, ktoré ma voli Objednavatelovi, Poskytovate! je povinny Objednavatelovi oznamit, & plnenie odopiera.
Odopretie plnenia nema vplyv na privo Poskytovatefa na zaplatenie dohodnute) odmeny za vykonané Einnosti
pracovne] zdravotne] sluiby a nemd ani vplyv na pravo na nahradu fkody ani vplyv na ostatné prava, ktoré ma
Poskytovatel podfa tejto zmluvy alebo platného prava vodi Objedndvatefovi. Pre vylicenie akychkofvek pachybnosti
zmluvné strany potvrdzuju, Ze upiatnenie prava odopriet pinenie je vyluéne vecou samostatného rozhodnutia
Poskytovatefa a Poskytovatel nema povinnost odoprief Objednavatelovi plnenie. Rovnako sa Poskytovatel mdke
kedykolvek rozhodnut, fe v pineni zmluvy bude pokraovat napriek omedkaniu Objedndvatela.

viL,
Dorufovanie

Akékolvek ozndmenie & iny Ukon uskutoéneny na zaklade tejto zmluvy bude uskutolneny, ak nie je dalej dohodnuté
Inak, v pisomnej forme, v slovenskom jazyku a bude dorucovany na adresu zmiuvnej strany uvedend v zéhlavi tejto
zmluvy alebo na Ind adresu uréend podfa ustanoveni tohto canku.

Dorutenim akychkolvek pisomnosti /okrem faktir/ na zaklade tejto zmluvy alebo v suvislosti s touto rmluvou medzi
zmluvnymi stranami sa rozumie doruienie plsomnosti doporucene podtou s dorudéenkou preukazujicou doruéenie
na adresu uréeni podfa bodu 1 tohto Eldnku, doruenie kuriérom alebo esobné dorudenie prisludnou zmiuvnou
stranou. Za ded dorulenia pisomnosti sa poklada aj ded, v ktory zmluvna strana, ktord je adresitom, odoprie
doruéovanu pisomnost prevziat alebo v ktory marne uplynie dlozna doba pre vyzdvihnutie si zdsielky na poste,
dorutovane] potou zmluvnej strane, alebo v ktory je na zdsielke, dorutovanej poitou zmluvne) strane,
preukAzatelne pracovnikom posty vyznacena poznamka, e ,adresat sa odsfahoval”, ,adresdt je neznamy” alebo
Iné porndmka podobného vyznamu, ak sa suéasne takato pozndmka zaklada na pravde. V pripade akejkofvek zmeny
adresy uréene] na dorutovanie pisomnosti na zaklade tejto zmluvy alebo v savisiostl s touto zmiuvou sa prisiuina
zmluvnd strana zavidzuje o zmene adresy pisomne informovat druhG zmluvnd stranu; v takomto pripade je pre
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dorucovanie rozhodujica nova adresa riadne omnamena zmluvne) strane pred odosielanim pisomnostl. Ak sa
akakolvek plsomnost na zaklade tejto zmluvy alebo v stvislosti s touto zmiuvou doruéuje inak ako poitou, je moiné
ju dorutoval aj na inom mieste ako na adrese uréenej podfa bodu 1 tohto ¢hinku, ak sa na tomto mieste zdriuju v
case dorucenia osoby opravnené za zmiuvné strany preberat pisomnosti.

3. Akvtejto zmluve nie je uvedeng inak, upozornenia, oznamenia, Informacie a ndvrhy podfa tejto zmluvy si zmiuvné
strany moiu adresovat aj telefonicky, faxom alebo prostrednictvom elektronickej posty, ak to ich povaha pripuita.
Pre potreby takejto komunikdcie sa poudiju telefonne &isla, fisla faxu, resp. adresy elektronicke| pasty zmluvnych
strdn uvedené v zihlavi tejto zmiuvy, ibate odosielajicej zmluvne] strane adresat oznamil nové telefonické &islo,
tislo faxu, resp. adresu elektronicke) poity, bod 2 tohto &linku sa poulije obdobne. Zmluvné strany sa zavazuji
zabezpedit podmienky pre komunikdciu podla tohto bodu zmluvy.

4. Ak ytejto zmiuve nie je uvedené Inak, upozornenia, ozndmenia, informacie a ndvrhy podls tejto rmluvy, ak to ich
povaha pripGita, si zmiuvné strany mézu adresovat aj Ustne prostrednictvom oséb opravnenych zastupovat
zmluvné strany va veciach realizicle tejto zmluvy. Na tieto Geely sa imluvné strany dohodli, Ze osobou opravnenou
wastupoval  objedndvatelfa ve veciach realizicie tejto zmiuvy su: e-mall: rabajdova.sosit@gmail com,
tel. &islo:+421911407102, osobou opravnenou zastupoval poskytovatela vo veciach realizécie tejto zmluvy Mgr.
Maria Cisarova, e-mall: marla.cisarova@mdgclinic sk, tel. &islo 4421918819907,

5. Ustanovenia bodov 3 a 4 tohto édnku sa nevztahuju na doruéovanie faktir vystavenych podfa élanku 111 tejto zmluvy,
pridom sa rmluvné strany dohodl, fe faktiry vystavené Poskytovatelom podfa tejto zmluvy budG zasielané
Objednavatefovi elektronickou podtou, elektronicky.

Vi
Osobitné ustanovenia

1, Zmluvné strany sa zaviizuju dodriiavaf vietky platné a icinné vieobecne zavazné pravne predpisy proti karupeil,

2. Zmluvné strany podpisom tejto Zmluvy potvrdzuji dodriiavanie Narladenia Eurdpskeho parlamentu 2016/679 a
Rady 2z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych 0sdb v sdvislostl 50 spracovanim osobnych udajov a o volnom pohybe
takychto Odajov (dalej len vieobecné nariadenie o ochrane Udajov”) a vietkych dallich platnych a Géinnych
vieobecne zavdznych privnych predpisov o ochrane osobnych Gdajov. Akékolvek poruienie ochrany osobnych
udajov sa povaiuje za podstatné porulenie tejto Zmluvy.

3. Ak sl xmluvné strany navzajom poskytuju osobné (daje dotknutych osdb, tak ako ich definuji vieobecne zavazné
privne predpisy o ochrane osobnych udajov, zmluvné strany wyhlasujd, ie disponujl primeranym pravnym
2akladom pre takéto poskytnutie osobnych udajov, ktorého existenciu e prisiuind zmluvnd strana povinna
preukazat bezodkladne po doruéen! Bladosti druhej zmluvnej strany. Zmiuvné strany ziroven vyhlasujd, 3e prishuiné
dotknuté osoby boli vopred informované o poskytnuti ich osobnych Udajov druhej zmluvnej strane, ako aj o tom, Ze
Infformade o spracivani osobnych Udajov  poskytovatefom sd  zverejnené na  webovom  sidle

4. Pre wylitenle pochybnosti zmiuvné strany wvidzaji, 2e pri poskytovani sluzieb podfa tejto Zmluvy spraciva
Poskytovatel osobné Udaje zamestnancov Objednavatefa v priavnom postaveni prevadzkovatela, tak ako ho definuji
vieobecne zévizné privne predpisy o ochrane osobnych Udajov. Objednivatel wyhlasuje, 3¢ 2amastnand ako
dotknuté osoby boli vopred informovani o poskytnuti ich osobnych dUdajov Poskytovatefovi, ako aj o tom, fe
Infermacle o spracuvani osobnych Gdajov Poskytovatefom pri vykondvani Einnosti pracovnej zdravotne] slulby s
dostupné na www.mdclinic.sk.
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x.
Zavereiné ustanovenia

1. Tato zmluva je uzavretd na dobu urditd ato na 24 mesiacov. Platnost nadobuda zmluva diom jej podpisania
zmiuvnymi stranami a Géinnost diiom zverejnenia v Centrdlnom registri zmiiv.

2. Zmluvné strany sa dohodli, e platnost a Géinnost tejto zmluvy je moiné skondit:

a)  pisomnou vypovedou dorucenou jednou zmluvnou stranou drubej zmluvnej strane; vypovednd doba je 2 {dva)
mesiace a zatina plynut prvym diiom kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po dni doruéenia vypovede druhej
zmluvngj strane,

b) dohodou zmluvnych strdn v pisomnej forme,

¢} pisomnym odstupenim od zmiuvy,

3. Ktordkolvek zmluvna strana je oprévnend od tejto zmiuvy odstupif 2aslanim pisomného odstupenia od zmiuvy
druhej zmluvnej strane v pripade podstatného porudenia tejto zmluvy druhou zmluvnou stranou. Zmiuvné strany sa
vysiovne dohodli, e ak niektord zmiuvna strana vyulije, & uk v tejta zmluve dohodnuté, alebo z prisluiného zékona
vyplyvajace pravo odstupl( od tmiuvy, odstipenie sa nedotyka ndroku na zapiatenie v tejto zmluve dohodnute)
emluvnej pokuty 3/alebo rokov z omedkania. V sdvislosti s odstipenim od tejto zmluvy sa strany odchyine od
ustanovenia § 351 ods. 2 Obchodného zdkonnika dohodli, Ze po odstipeni od nej niektorou zmluvnou stranou, 5a
pinenie, poskytnuté na jej zdklade jednou zmluvnou stranou a prijaté druhou zmluvnou stranou, nebude vracaf (v
1&jto suvislosti si strany navzajom udefuju, ). zmiuvne jedna pre druht konltituujo, Easovo neabmedzené wiluéné
pravo disporicie s vysledkami a Giitkami nimi poskytnutych pineni). Dalej nezanika narok poskytovatela na
zaplatenie odmeny za pinenia podfa tejto zmluvy, ktoré poskytovatel zamestndvatelovi v silade s touto zmluvou
poskytol (pracovnd zdravotnd shutbu, ktorl poskytovatel pre zamestnavatefa vykondval) a ktord odmenu
ramestndvatel do okamihu odstipenia od tejto zmluvy poskytovatelovi nezaplatil.

4. Zapodstatné poruienie tejto zmluvy Objedndvatelom sa povazuje najma
a) neposkytnutie dostatoénej sucinnosti Poskytovatelovi, ato anl po pisomnom upozorneni zo strany
Poskytovatela, alebo
b) omeikanie Objednavatela so zaplatenim splatnej faktiry po dobu dihdiu ako 15 dni, alebo
) konanie, ktoré je za podstatné poruienie oznadené v niektorom z bodoy tejto zmluvy, alebo
d) konanie, ktoré molino pokladaf za podstatné porulenie tejte zmluvy s poukazom na ust. & 345 ods. 2
Obchodného zakonnika.

5. Za podstatné poruenie tejto zmluvy Poskytovatefom sa povaiuje opakované neplnenie zdvazkoy Poskytovatela
podfa tejto zmluvy, a to napriek pisomnému upozorneniu zo strany Objednavatela a tied konanie Poskytovatela,
ktoré moZno pokladat 2a podstatné porudenie tejto zmluvy s poukazom na ust. § 345 ods. 2 Obchodnéhe zakonnika.

6. Akékofvek zmeny alebo doplnenia tejto zmluvy méizu byt vykonané len v pisomnej forme a po dohode tmiuvnych
stran,

7. Tawozmluva a pravne vzfahy fiou zalofené sa riadi pravnym poriadkom Slovenske| republiky. Otazky, ktoré v tejto
zmluve nie sU vysiovne upravené, sa riadia predovietkym ustanoveniami zdkona & 355/2007 Z. 2., ustaneveniami
Vyhlaska a ustanoveniami Obchedného zdkonnika.
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8. Ak niektoré ustanovenia tejto zmluvy nie st celkom alebo séasti platné alebo Géinné alebo neskdr stratia platnos?
alebo Géinnost, nie je tym dotknutd platnost ani Glinnost ostatnych ustanoveni. Namiesto neplatnych a/alebo
neudinnych ustanoven| sa poulije dprava, ktord, pokial je to privne molné, sa Lo najviac priblituje zmysiu a Ocelu
tejto zmiuvy.

9. Tdto xmluva je vwhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych kaida zo zmiuvnych strin obdrii jeden,

10, Zmluvné strany vyhlasuj, 2e si tito zmluvu pred jej podpisom preéitali, jej obsahu porozumeli, nemaji proti nemu
Hadne ndmietky na znak &oho pripojili svoje podpisy.

Poskytovatef: Objedndvatel:
v Bratitave, dha ..o/ 07 v Trentine, dha ,50- . %022 _
Legiondrska 160
= 911 04 TRENCIN
M,(ﬁa mu.’;,& predstavenstva . fnum Malec, riaditef povereny vedenim Skoly
MDclinic® R
MDGinit as, Radimek omer

L o smaieee v, 100: 44 571 49
Coa 20T DY SN0

Zmiuva © poskytovani Pracovne] zdravotne] slutby MOclinic a.5. Strane 9 2 10



Priloha £ 1 - Cennik

Mesacny pausal za sluZby v ramci dohfadu nad pracovnymi podmienkami
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