KOLEKTiVNA ZMLUVA
NA ROK 2018
/d’alej KZ/

medzi

Radou zakladnej organizacie Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy
pri SZS s VIM Hurbanovo, SZS Hurbanovo — Zeleny Haj,
SSS Nové Zamky, SS Komarno
/d’alej R ZO OZ/
zastipenou Mgr. Katarinou Marazovou, predsedkyinou
/d’alej odborova organizacia/

a

Specidlnou zakladnou $kolou s vyu¢ovacim jazykom mad’arskym — Specilis
Alapiskola
947 01 Hurbanovo, Komarnanska 42
/dalej SZS s VIM/
zastipenou Mgr. Zoltanom Misiakom, riaditel’ Skoly
/d’alej zamestnavatel’/

a

Specidlnou zakladnou $kolou
947 01 Hurbanovo — Zeleny Haj ¢.157
/dalej SZS/
zastupenou Mgr. Alicou BalaZovou, riaditel’ka Skoly
/d’alej zamestnévatel’/

a

Sukromna spojena $kola - /d’alej SSS/
940 01 Nové Zamky, Pod kopcom 75
zastupenou Mgr. Anitou Nagyovou , riaditel’ka Skoly
/d’alej zamestnavatel’/

a

Spojenou Skolou
945 01 Komarno, Hradna 7
/dalej SS/
zastiipenou Mgr. Ol'gou Toth Kuruczovou, riaditeI’kou Skoly
/d’alej zamestnavatel’/

nasledovne:



. CAST 1
Uvodné ustanovenie

Clanok I
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Rada ZO OZ PSaV ma pravnu subjektivitu podla zédkona &. 83/1990 Zb. o zdruZovani
ob¢anov v zmysle ¢l. 6 ods. 1 stanov OZ PSaV na Slovensku zaevidované na Ministerstve
vnutra SR diiom 13.2.1997. Opravnenie zastupcu rokovat’ a uzatvarat’ tato kolektivnhu zmluvu
vyplyva z ¢lanku I1. B, III. C stanov odborovej organlza(:le

2. Zamestnavatel — Spec1alna zakladna Skola s vyucovacim Jazvykom mad’arskym Specmhs
Alapiskola Hurbanovo, Komarifianska 42, Hurbanovo, PSC: 947 01 /d’alej SZS s VIMI.
SZS s VJM ma pravnu subjektivitu zalozenu zriadovacou listinu zo dna 27.12.1996
s uc¢innostou od 1.1.1997. Opravnenie rokovat’ a uzatvarat’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva
z funkcie riaditel'a SZS s VIM ako $tatutdrneho organu zamestnavatela.

3. Zamestnavatel’ - Specidlna zikladna $kola Hurbanovo — Zeleny Haj ¢.157, PSC: 947 01
/dalej SZ8/.

SZS ma pravnu subjektivitu zalozenti zriad'ovacou listinou zo dta 27.12.1996 s i¢innostou od
1.1.1997. Opravnenie rokovat’ a uzatvérat’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z funkcie riaditel’'a
SZS ako zastupcu $tatutarneho organu zamestnavatela.

4. Zamestnavatel’ — Sikromna spojena Skola Nové Zamky Pod kopcom 75, Nové Zamky,
PSC 940 01 /d’alej SSS/.

SSS maé pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo dita 25.2.2010 s G¢innostou od
1.9.2010. Opravnenie rokovat’ a uzatvarat’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z funkcie riaditel'a
SSS ako zastupcu $tatutarneho organu zamestnavatela.

5. Zamestnavatel’ — Spojena Skola, Hradna 7, Komarno, PSC 945 01 /d’alej SS/.

SS ma pravnu subjektivitu zalozena zriadovacou listinou &. 2005/005270 zo dita 22.09.2005
s u¢innostou od 22.09.2005. Opravnenie rokovat’ a uzatvarat’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva
z funkcie riaditel'a SS ako zastupcu $tatutarneho organu zamestnavatel'a.

6. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy /d’alej KZ/ sa mdze pouzivat na spoloéné oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatela ,,zmluvné strany*, namiesto Zakonnika prace ,,ZP*,
namiesto Zakona o verejnej sluzbe ,,ZVS* a namiesto kolektivnej dohody ,,KD*.

Clanok T1
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel' uzndva v zmysle § 231 a 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto KZ odborovi organizaciu. Odborova organizécia uznava zamestnavatela ako zmluvného
partnera na rokovanie a uzatvaranie tejto KZ. Zmluvné strany sa zavazuji, ze nebudi v budicnosti
pocas ucinnosti tejto KZ spochybniovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto
KZ. Zmluvné strany sa zavizuji zc€astnit’ sa a neodmietnut’ ti€ast’ na rokovaniach, ktoré stvisia
a dotykaju sa predmetu dohdd vymedzenych touto KZ.



Clanok 111
Posobnost’ KZ

Tato KZ upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zmluvnymi stranami, prava
a povinnosti zmluvnych.

Tato KZ je zavéazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel’a v pracovnom
pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a pracovnhom pomere na krat§i pracovny ¢as. KZ
sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuji na dohodu o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru.

KZ sa uzatvara na 1 rok. Jej G¢innost’ sa zafina dilom 1. janudra 2018 a konc¢i 31.12.2018,
pokial’ doba u¢innosti niektorych zavizkov nie je dojednana odchylne.

Clanok IV
Zmena KZ

Ak pocas platnosti KZ déjde k zmenam legislativy pravnych, socialnych, mzdovych, pripadne
inych predpisov, ktoré spdsobia neplatnost’ niektorych ¢lankov a rozhodnuti v tejto KZ,
zavéazuju sa zmluvné strany dohodnut’ zmeny bezodkladne formou dokladov, dodatkov a inych
ustanoveni v prislusnych Castiach v stlade s platnymi predpismi.

KZ ajej rozsah sa moze menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zdklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran.

Clanok V
Archivovanie KZ

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej i€innosti.

1.

2.

Clanok VI
Oboznamenie zamestnancov s KZ

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze po podpisani KZ, do 30 dni oboznami zamestnancov s obsahom
tejto KZ.

Novoprijatych zamestnancov v zmysle § 41 ods. 1 ZP poSle zamestnavatel za tucelom
oboznamenia sa s KZ za usekovym dovernikom ZO OZ najneskdér do 5 pracovnych dni od
podpisania pracovnej zmluvy.

» SZ7S s VIM Hurbanovo: Katarina Turanéikova

» SZS Hurbanovo — Zeleny Haj: Mgr. Anna Bohu3ova
» SSS Nové Zamky: Ing. Helena Bernathova

» SS Komarno: Edita Magikova



CAST 1
Individuilne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z KZ
Clanok VII

1. Zamestnavatel' vyplati odmenu zamestnancovi, ktory je nepretrZite v pracovnom pomere
najmenej 5 rokov alebo je ¢lenom ZO OZ PSaV na Slovensku poslednych 10 rokov takto:

+ Pri zivotnom jubileu 50 rokov veku maximalne do vysky 100 % funké&ného platu

Clanok VIII
Vyplata mzdy, preddavku na mzdu a zrazky zo mzdy

1. Zamestnavatel SZS s VIM Hurbanovo, SZS Hurbanovo — Zeleny Haj a SS Hradna 7,
Komarno sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu mzdy raz mesacne najneskér v dvanasty den po
ukonceni predchadzajiiceho mesiaca.

Zamestnavatel’ SSS Nové Zamky sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu mzdy raz mesaéne najneskor
Vv Strnasty den po ukonceni predchadzajiiceho mesiaca.

2. Zamestnavatel sa zavdzuje plat zasielat na osobné ucty zamestnancov, ktoré si zriadili
V peniaznych tstavoch podl'a vlastného vyberu.

3. V zmysle CI. III Rozsah podnikovych kolektivnych zmlav vys§ieho stupiia na rok 2018, denni
vySku nahrady prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca sa zmluvné strany
dohodli nasledovne:

j%

SZS s VJM Hurbanovo:

» Vv obdobi od prvého do desiateho dna trvania docasnej pracovnej neschopnosti 70 %
denného vymeriavacieho zakladu

SZS Hurbanovo - Zeleny Haj:

» v obdobi od prvého do desiateho dna trvania docasnej pracovnej neschopnosti 65 %
denného vymeriavacieho zakladu,

SSS Nové Zamky:
» v obdobi od prvého do treticho dna trvania docasnej pracovnej neschopnosti 25%
denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,
» v obdobi od stvrtého do desiateho dia trvania docasnej pracovnej neschopnosti 55 %
denného vymeriavacieho zakladu,

SS Komarno:

» v obdobi od prvého do desiateho dna trvania docasnej pracovnej neschopnosti 55 %
denného vymeriavacieho zakladu,



Zamestnavatel’ sa zavdzuje odviest’ prispevok za ¢lena odborovej organizacie v prospech uctu
OZ PSaV na Slovensku, ¢. uétu: 4017798950/7500, IBAN: SK04 7500 0000 0040 1779 8950,
BIC (SWIFT) CEKOSKBX, s VS: 732103004, KS: 0558 vo vyske 0,5 % z ¢istého mesaéného
prijmu, vzdy do 25. diia v mesiaci.

Odborova organizacia sa zavidzuje poskytnit' zamestndvatelovi na splnenie jeho povinnosti
uvedenej v predchadzajucom odseku vsetky zGétovacie udaje a pisomné dohody o zrazkach zo
mzdy zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané.

Stupnice platovych tarif:

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,
osobitna stupnica platovych tarif vybranych skupin zamestnancov, osobitna stupnica platovych
tarif platovych tarif vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a zdravotnickych zamestnancov
sa zvysia od 1.januara 2018 o 4,8%.

Clanok IX
Odstupné §76 a odchodné § 76a)

Zamestnancovi, S ktorym zamestnavatel' skonéi pracovny pomer vypovedou z doévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonévat
doterajsiu pracu, patri pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné podla § 76 Zakonnika prace

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat' zarobkova ¢innost’ je viac ako 70 %
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 ZP v
sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri prvom skonceni pracovného pomeru a po
priznani predcasného starobného dochodku zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné
nad rozsah § 76a ods. 2 ZP vsume jedného funkéného platu zamestnanca.
Odchodné patri zamestnancovi len od jedného zamestnavatel'a. Zamestnavatel’ nie je povinny
poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skon¢il podla § 68 ods. 1.



CAST 111
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok X
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie.

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socialneho mieru

s vynimkou, ak d6jde k postupu podla ¢lanku IV. ods. 2 tejto KZ.

V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku IV. ods. 2 KZ moézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk a vyluka,
pri splneni zdkonnych podmienok uvedenych V tejto casti KZ.

Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy SR a Listinou zakladnych
prav aslobdd kym nie je ustanoveniami predchddzajucich odsekov, ani ni¢im inym
obmedzené, sa zmluvné strany zavézuji nespochybnovat’.

Clanok XI
Riesenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ, alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevynikd zneho narok priamo
zamestnancovi) v dobe uc¢innosti KZ alebo v dobe t¢innosti jednotlivych zaviazkov v nej.
Zmluvné strany sa zavédzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku
z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisan¢ho v zozname sprostredkovatel'ov na
Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny SR /d’alej ministerstvo/.

Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, vyuZit' na zéklade spolo¢nej dohody rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

. Ak je konanie podla predchadzajucich bodov neuspesné , potom sa rieSenie sporu riadi
ustanoveniami zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov.

Clanok XII
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

Zmluvné strany sa zavdzuji reSpektovat prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individuédlnych ndrokov z pracovnopravnych vzt'ahov a z tejto kolektivnej zmluvy na stude, bez
jeho obmedzenia v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budl postupovat’ objektivne,
podla zakona o st'aznostiach.



Clanok XIII
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

1. Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionélne riesit’ zabezpecCenie nevyhnutnej prevadzkove;j
¢innosti OZ, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.

2. Zamestnavatel umozni Gipravu pracovného ¢asu pedagogickym zamestnancom, funkcionirom
odborovych organov, na zabezpec€enie nevyhnutnej ¢innosti v nich.

Clanok XIV

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel' sa zavézuje plnit povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov atejto KZ

najma:

1. Vyziadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie v nasledovnych pripadoch:

a)
b)

c)
d)

cerpanie prostriedkov socialneho fondu

vypoved’ alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru odborovych funkcionarov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a

rozviazanie pracovného pomeru osamelého zamestnanca, ktory sa stara o deti do 15
rokov azamestnancom nad 50 rokov veku (do dosiahnutia veku potrebného do
dochodku), utychto zamestnancov rozviazat pracovny pomer iba v mimoriadnych
pripadoch.

2. Vopred prerokovat’ s vyborom ZO OZ najma:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

Opatrenie, ktoré budu uskutocnovat' za ucelom vytvarania podmienok na efektivne
zamestnanie audrziavat’ kvalifikovanych zamestnancov v zamestnani, opatrenia na
zlepSenie pracovného prostredia a ochranu prace

prevedenie zamestnancov na inu pracu pri ich nesuhlase, vypoved’, alebo okamzité
zrusenie pracovného pomeru so zamestnancom

vydanie vnitorného mzdového predpisu

vykonavanie periodickych previerok BOZP

odstraniovanie nedostatkov v oblasti BOZP

sposob a rozsah nahrady $kody pri pracovnych urazoch a chorobach z povolania

3. Informovat’ vybor R ZOOZ najmé o:

a)
b)
c)
d)
€)

zasadnych otazkach svojho rozvoja

zameroch persondlnych zmien

socialnej politike zamestnavatela v prisluSnom roku

rozpisovom liste rozpoc¢tovych limitov a ukazovatel'ov

chystanych opatreniach, ktoré maju za nasledok prechod prav a povinnosti

Clanok XV
Zaviazky odborovej organizacie

1. Odborova organizacia sa zavédzuje po dobu uc¢innosti tejto KZ dodrzat’ socialny mier so
zamestnavatel'om, v zmysle ¢lanku XI. tejto KZ.

2. Odborova organizicia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatela o situacii veducej k poruSeniu
socidlneho mieru zo strany zamestnancov.

3. Odborova organizécia sa zavizuje prizyvat’ zastupcu zamestnavatel’a na zasadnutia svojich
organov za ucelom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ



Clanok XVI
Ochrana prace

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a prislusnych
ustanoveni zakona ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene
a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov je povinny ststavne zaistovat
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany
prace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho bude:

a)

b)

c)

d)
e)

f)
9)
h)

i)
)
K)

)

zriad’ovat’ potrebné ochranné zariadenie, udrziavat’ ich a zlepSovat’, vykonavat technické
ako aj organiza¢né opatrenia podl'a pravnych a inych predpisov,

sustavne oboznamovat’ s pravanymi predpismi a inymi predpismi na zaisteniec BOZP,
veducich a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost’, vyzadovat’ a kontrolovat’ ich
dodrziavanie,

zaradovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretefom na ich schopnosti
a zdravotny stav, nepripustit’ aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol
V rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,

kontrolovat’ uroven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad
BOZP, odstranovat’ zistené poruchy, pri¢iny portch a havarii,

zistovat' a odstrafiovat’ pri€iny pracovnych urazov achordb y povolania, viest' ich
prevenciu,

uvolnovat’ z prace ¢lenov BOZP na vykon kontroly BOZP,

vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujice zdsadné zamery, ktoré sa maja
dosiahnut’ v oblasti BOZP a programe jej realizacie,

vykonat’ najmenej raz za rok pravidelnii previerku BOZP a pracovného prostredia na
vSetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prislusnym odborovym organom
a za jeho ucasti,

odstraiiovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,

poskytovat’ zamestnancom ak to vyzaduje ochrana zdravia a Zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na predpisov na bezplatné pouZzivanie potrebné osobné
ochranné pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky pripadne
ochranné napoje a Specifické uc¢inné doplnky stravy, pracovni odev, pracovni obuv,
tieto OOPP je zamestnavatel' povinny udrZiavat’ v pouzitelnom stave, ( pripadne touto
povinnostou zaviaze zamestnanca), kontrolovat’ ich pouzivanie, zabezpecovat’ riadne
hospodarenie s nimi,

vypracovat hodnotenie nebezpeCenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia a na
jeho zaklade vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP,

M) dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracovisku, za

tymto ucelom budu zabezpeCovat' dodrziavanie zdkazu fajéenia na pracoviskach
ustanoveného osobitnymi predpismi a urcia zakaz fajcenia na pracoviskach kde pracuju
nefajCiari.



1.
2.

Clanok XVII
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

Odborova organizicia sa zavédzuje vykondvat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela
Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a. kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne

vytvara podmienky bezpeCnej a zdraviu neohrozujicej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie
zamestnavatel'a s OOPP,

kontrolovat, ¢i zamestnavatel’ riadne vysetruje pracovné Urazy, zacastiiovat’ sa na zistovani
pri¢in pracovnych urazov a chorob z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

pozadovat’ od zamestndvatel'a na zaklade zévdzného pokynu odstranenie nedostatkov
Vv prevadzke na strojoch a =zariadeniach, pri pracovnych postupoch a v pripade
bezprostredného ohrozenia Zivota a zdravia zamestnancov zakazat’ d’alSiu pracu,
upozoriiovat’ zamestnavatela na pracu nadfas a nocnu pracu , ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

Vykonanych opatreniach podla pismena c) predchadzajuceho ods. odborové organy bez
meskania upovedomia organ Statneho odborného dozoru nad bezpe¢nost’ prace
Zamestnavatel’ sa zavédzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne:
e 1 krat do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a Grovne BOZP vratane
navrhov a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu,

e | krat za rok rozsah a podmienky poskytovania OOPP v stilade s nariadenim vlady SR ¢.
395/2006 Z.z. 0 minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie OOPP.

Clanok XVIII
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavdzuje :

1.

2.

N =

umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na naklady
zamestnavatel'a

vybavit' pracoviskd prisluSnymi hygienickymi pomodckami a stav lekarniiek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

po dohode s odborovou organizaciou a podl'a finanénych moznosti v odévodnenych pripadoch
prispievat’ na kiipel'nt liecbu a rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov.

Clanok XIX.
Rekreacéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Z0 umozni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych aj vedl'ajSich prazdnin.

Podl'a vnutro zvézovych zasad v Case hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreacné
poukazy pre zamestnancov - c¢lenov zvdzu a ich rodinnych prislusnikov v zavislosti od
finan¢nych prostriedkov.



Clanok XX.
Stravovanie

+ Zamestnavatel' SZS s VIM — Speciilis Alapiskola Hurbanovo sa zavizuje v zmysle §
152 ZP zabezpecovat stravné listky (SL) v hodnote 4,50 €/ks nasledovne:

» Zamestnavatel’: 2,48 € ( 55% z 4,50)
» Zamestnavatel:: 0,42 € (Socialny fond)
» Zamestnanec: 1,60 €

+ Zamestnavatel’ SZS Hurbanovo — Zeleny Haj sa zavizuje vzmysle § 152 ZP
zabezpeCovat' stravné listky (SL) v hodnote 4,00 € /ks od 1.1. 2018 do 31.1.2018
nasledovne:

» Zamestnavatel: 2,48 € ( 55% z 4,50)
» Zamestnavatel’:: 0,50 € (Socialny fond)
» Zamestnanec: 1,02 €

Zamestnavatel’ SZS Hurbanovo — Zeleny H&j sa zavizuje vzmysle § 152 ZP
zabezpeCovat' stravné listky (SL) v hodnote 4,50 € /ks od 1.2.2018 do 31.12.2018
nasledovne:

» Zamestnavatel: 2,48 € ( 55% z 4,50)
» Zamestnavatel’:: 0,50 € (Socialny fond)
» Zamestnanec: 1,52 €

+ Zamestnavatel’ SSS Nové Zamky sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpedovat’ stravnych
listkov (SL) v hodnote 3,50 € /ks nasledovne:

» Zamestnavatel: 1,93 € ( 55% z 3,50)
» Zamestnavatel’:: 0,05 € (Socialny fond)
» Zamestnanec: 1,52 €

+ Zamestnavatel’ SS Hradna 7, Komarno sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpetovat’
zamestnancom vo vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zasadam
spravnej vyzivy poddvanim jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja pocas
pracovnej zmeny , ktora trva dlhsie ako 4 hodiny v hodnote 1,96 € nasledovne:

» Zamestnavatel: 1,08 € ( 55% z 1,96 €)
» Zamestnavatel’:: 0,40 € (Socialny fond)
» Zamestnanec: 0,48 €

Clanok XXI.
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, o jej zvySovanie v zmysle
§ 153 - 155 ZP.

Zamestnavatel pre zabezpeCovanie rekvalifikacie bude vytvarat pracovné a hmotné
podmienky Vv zmysle zakona o zamestnanosti v sulade s potrebami Skoly a Skolského
zariadenia. Aj prostrednictvom tradu prace.
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Studujiicim zamestnancom, s ktorymi riaditel’/ka $koly uzavrel/a dohodu o prehlbovani
kvalifikacie, budu poskytované pracovné tl'avy a ekonomické zabezpecenie podla platnych
predpisov Zakonnika prace.

Clanok XXIL
Socialny fond a doplnkové déchodkové poistenie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny povinnym pridelom vo vyske 1 % a d’alSim
pridelom vo vySke najmenej 0,25 % zo sthrnu funkénych platov zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme, zuctovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

Evidenciu socialneho fondu vedie zamestnavatel’.

Nevycerpané prostriedky fondu sa prevadzaji do nasledujuceho roka.

Zamestnavatel’.
a) SZS sVIM — Specialis Alapiskola Hurbanovo: poskytne zo socidlneho fondu
rispevok na stravovanie vo vyske, 0,42 €
b) SZS Hurbanovo — Zeleny Haj: poskytne zo socidlneho fondu prispevok na
stravovanie vo vyske 0,50 €.
¢) SSS Nové Zamky: poskytne so socialneho fondu prispevok na stravovanie 0,05 €.
d) SS, Hradna 7, Komarno : poskytne zo socialneho fondu prispevok na stravovanie vo
vyske 0,40 €.
Zamestnavatel’ poskytne prispevky zo socialneho fondu na regeneréciu pracovnej sily podla
prilohy u kazdého zamestnavatel’a:

> Dodatok ¢.1 — Tvorba a pouZitie socialneho fondu - SZS s VIM Hurbanovo

> Dodatok ¢&.1 — Tvorba a pouZitie socialneho fondu - SZS Hurbanovo — Zeleny Haj
> Dodatok &.1 — Tvorba a pouzitie socialneho fondu — SSS Nové Zamky

» Dodatok ¢.1 — Tvorba a pouzitie socidlneho fondu — SS, Hradna 7, Komarno

Prispevok z fondu zamestnavatel’ nemdze pouzit’ na odmenovanie za pracu.

Zmenu rozdelenia prostriedkov socidlneho fondu mozno urobit’ na zdklade dohody medzi
zamestnavatel'om a ZO OZ v priebehu platnosti tejto KZ. Dohoda musi byt’ pisomna.

Z fondu mozno prispievat’ iba na Cinnosti a akcie organizované zamestnavatelom alebo
spolu organizované s odborovou organizaciou.

Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie v zamestnavatel'skych
zmluvach uzatvorenych pocas roka 2018 je najmenej 2 % z objemu zuctovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom ddéchodkovom sporeni. U zamestnavatela, u
ktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31. decembra 2017 dohodla
urc¢ita vySka platenia prispevkov na doplnkové dochodkové sporenie, a u zamestnavatel’a,
ktory uzatvoril zamestnavatel'skii zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nost'ou do 31.
decembra 2017, zostava dohodnuta vyska platenia prispevkov zachovana a v roku 2018 je
najmenej 2 % z objemu zictovanych platov zamestnancov zac¢astnenych na doplnkovom
dochodkovom sporeni. Ak zamestndvatel md uzatvoreni zamestndvatel'skii zmluvu, ale
nema uzatvorenu zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, s
ktorou ma wuzatvorenu ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit
zamestnavatel'ski zmluvu s touto doplnkovou doéchodkovou spolo¢nost'ou, a to do 30 dni
odo diia, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skutocnosti dozvedel.

11



no

10.

A

Vyska prispevku na doplnkové déchodkové poistenie v zmluvach uzatvorenych pocas
roka 2018 je z objemu ziactovanych miezd zamestnancov:

» S8 s VIM Hurbanovo — 2 %
> SZS Hurbanovo — Zeleny Haj - 2 % do 55 rokov veku
- 3 % nad 55 rokov veku
> SSS Nové Zamky - 1,65 €

» SS Hradna 7, Komarno - 2 %

Zamestnavatel' vyplati odmenu zo socidlneho fondu zamestnancovi, ktory je nepretrzite
V pracovnom pomere $koly najmenej 5 rokov alebo je &lenom ZO OZ PSaV na Slovensku
poslednych 10 rokov takto:

Pri pracovnom jubileu 25, 30, 35, 40 rokov za kazdy rok v trvalom pracovhom pomere
u tohto zamestnavatel'a sumu vo vyske 4 € v zavislosti od finanénych moznosti §koly.

Pri Zivotnom jubileu 60 rokov veku vyplati finanéni hodnotu 100 € v zéavislosti od
finan¢nych moznosti Skoly.

CAST V

Clanok XXIIl
Podmienky zamestnania

Stanoveny tyZdenny pracovny ¢as je v naSich podmienkach 37,5 hodin.

Zamestnavatel moZe rozsah prace nadcas v kalendarnom roku nariadit’ zamestnancovi
V pracovnom pomere najviac 400 hodin s jeho sthlasom v zmysle zékona ¢islo 311/2001
Z.2.-§97 o0ds.10

Zakladnd vymera dovolenky je pét tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdilov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovf$i najmenej 33 rokov veku.
Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace je devét tyzdiov v
kalendarnom roku.

CAST V

Clanok XXIV.
Zaverecné ustanovenia

Tato KZ je vyhotovena v piatich exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane jeden

podpisany exemplar.

KZ sa uzatvara na dobu od 01.01.2018 do 31.12.2018 s u¢innost'ou od 01.01.2018
Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tato KZ precitali, suhlasia s jej obsahom a na znak toho ju

podpisuju.

Hurbanovo, 10. 01. 2018
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Zoltan Misak, Mgr.
riaditel’ Skoly
SZS s VIM — Specialis Alapiskola Hurbanovo

Anita Nagyova, Mgr.
riaditel’ka Skoly
SSS Nové Zamky

Katarina Marazova, Mgr.
_ predsedkyiia ZO OZ
Specidlne skoly Hurbanovo
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Alica Balazova, Mgr.
riaditel’ka skoly
SZS Hurbanovo — Zeleny Haj

Ol'ga Toth Kuruczova, Mgr.
riaditel’ka Skoly
SS, Hradna 7, Komarno



