DOHODA
¢islo 18/02/051/8

o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchadzacov o zamesinanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsek 9 zakona &, 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a Obéianskeho
zdkonnika €. 40/1964 Zb. v zneni neskor§ich predpisov (dalej len ,,dohoda®)

Uéastnici dohody
Urad price, socialnych veci a rodiny Malacky
Sidlo: Zahoracka 2942/60A, 901 01 Malacky
V mene ktor¢ho kond, poverena vykonavanim funkcie naditela uradu: Mgr. Cubica
Diviakova
ICO: 30 794 536

(d’alej len ,,urad™)

Zamestnavatel’

Obchodny nazov (u pravnickej osoby - d’élej len ,,PO*): KASTA Slovakia, s.r.o.

Sidlo PO: Stefanovi 125, 900 86

zastupeny Statutarnym zastupcom u PO: Katarina Neuschlova, Petronela Neuschlova,
Boris Sikula

ICO: 30 997 178

SK NACE Rev. 2: 01430 — Chov koni

uzatvaraju
tato dohodu:

Clanok I.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je uprava pradv a povinnosti zamestndvatela a uradu (d’alej len
~08astnici  dohody*) pri  zabezpeCeni vykonavania absolventskej praxe, ktora je
financovana z finan¢nych prostriedkov §tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len
~SR), pre absolventa ¥koly, vedeného v evidencii uchddzadov o zamestnanie (d’alej len
»absolvent skoly*), u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za uéelom
ziskania odbornych zruénosti a praktickych skisenosti uzamestnavatela, ktoré
zodpovedaji dosiahnutému stupfiu vzdelania absolventa Skoly.




w

V zmysle: Zakona &. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmenc a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov.

2. Absolventom Skoly je uchadza¢ o zamestnanie, podla § 8 ods. 1 pism. a) zakona &. 5/2004
Z. z. osluzbach zamestnanosti ao zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskordich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbich zamestnanosti*), obfan mladsi ako 26
rokov veku, ktory ukonéil pristusnym stupfiom vzdelania sustavni pripravu na povolanie
v dennej forme Stadia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukoncenia nemal pravidelne
platené zamestnanie.

3. Podas vykonavania absolventskej praxe musi uchidzal o zamestnanie spifiat’ status
absolventa $koly.

4. Pocas vykondvania absolventskej praxe uchadza¢ o zamestnanie — absolvent $koly, nesmie
byt” v pracovnopravnom vztahu podl'a § 6 ods. 2 pism. a) zakona o sluzbach zameéstnanosti
(§ 51 odsek 4 zakona o sluzbich zamestnanosti).

Clanok II.
Prava a povinnosti iradu

1. Urad sa zavizuje predloZit zamestnavatelovi menny zoznam absolventov §kél, ktori buda
vykonavat absolventskui prax podla tejto dohody, obsahujici $pecifikaciu pracovnych
miest na vykonévanie absolventskej praxe uchadzadov o zamestnanie. Menny zoznam —
priloha €. 1, je prilohou a neoddelitelnou sti¢astou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dévodu k zmene skutodnosti, ktoré
st obsahom prilohy €. 1 ako neoddelitel'nej sucasti tejto dohody, tirad ma pravo vyhotovit’
aktudlne znenic prilohy ako neoddelitelnej stdasti tejto dohody, v ktore] budu tieto
zmeny skuto¢nosti zohladnené. Nové, aktudlne znenie prilohy ako neoddelitelnej siéasti
tejto dohody nahradi dovtedy platni auéinnd prilohu ako neoddelitelmi sicast’ tejto
dohody s tym, Ze nov4, aktudlna priloha ako neoddelitel'na sicast’ tejto dohody bude mat’
d’alsie poradové ¢islo, nasledujuce po Cisle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitelnej
sucasti tejto dohody.

2. Urad posudzuje vaznost dévodov nepritomnosti na vykondvani absolventskej praxe na
zéklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych doévodov, rodinnych dbévodov alebo
osobnych dévodov).

3. Urad povazuje za prekazky zapo&itané do doby trvania absolventskej praxe najmé:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktort ospravedlni zamestnavatel,
b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny, ktord ospravedlni zamestnavatel’,
c) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dbvody, ktorych vaznost posadi trad.

4. Urad md%e v pripade predtasného ukondenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom 3koly. Doba
vykonavania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestndvatel'om a dradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlzuje, musi viak spifiat’ podmienku jej najmenej trojmesa¢ného
trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.



Clanok I11.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a
Zamestnavatel' sa zavidzuje, Ze zabezpefi vykonavanic absolventskej praxe pre absolventov

Skoly, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel’ sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly zavizuje,

Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpedujuce riadne a bezpedné vykonavanie absolventskej
praxe, najmd poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materidlu, naradia a
osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vieobecne $tandardnych pracovnych
podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) obozndmi absolventa Skoly so vieobecne zavidznymi pravnymi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpefnosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskér v defi nastupu na vykonavanie
absolventskej praxe. O tomto oboznameni vypracuje pisomny ziznam.

Zamestnavatel’ sa zavézuje, Ze najneskér v defi nastupu absolventa Skoly na vykondvanie
absolventskej praxe pisomne uréi zaciatok arozsah vykonaAvania absolventskej praxe a bude
zadéavat’ ulohy absolventovi 8koly v ramci $pecifikacie pracovného miesta a uréi druh a spdsob
ziskavania odbornych zruénosti a praktickych skisenosti pofas vykonédvanic absolventskej
praxe (vizba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré zodpovedaju dosiahnutému stuptiu
vzdelania absolventa $koly a kioré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitelni
sucast’.

. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze prideli absolventovi §koly fyzickl osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykonavat absolventsk prax. Fyzickd osoba bude povinnd poméhat
absolventovi $koly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktora je
podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocfas vykonavania absolventskej praxe
a predkladat’ ju Gradu mesa¢ne do 10 pracovnych dni po uplynutl kalendarneho mesiaca, za
ktory bola absolventskd prax vykondvana.

. Zamestnavatel sa zavézuje, Ze oznami Uradu neucast’ absolventa $koly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj pred¢asné skoncenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor do
2 pracovnych dni od vzniku tychto skutoCnosti.

7. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor

po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost’ absolventa
Skoly, z dévodu jeho preukazanej do¢asnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny.

. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze ozndmi Gradu skutoCnosti, ktoré mdZzu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajiice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania,
miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto skutoCnosti.

. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze nezniZ poCet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
Skoly na vykondavanie absolventskej praxe.



10.

11.

12.

13.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom Uradu a d’al§im kontrolnym
organom vykonat® kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skisenosti a spdsob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventsk4 prax vykonavala,

- dobu trvania dohodnutej absolventske] praxe,

- stru¢éné hodnotenie absolventskej praxe.

Zamestndvatel' sa zavizuje, Ze na vyZiadanie uradu preukdZ dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umozZni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole stcinnost’, a to priebezne po cell
dobu platnosti tejto dohody a to aj po skondeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Zamestnavatel' sa zavizuje zachovavat tiuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych
dokladov az do 31.12.2028.

Clanok IV.
Osobitné podmienky

. Urad ma4 pravo odstipit od dohody ak zisti, 7¢ zamestnavatel”:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochddzky uchadzafa o zamestnanie -
absolventa 8koly, ktory vykonava absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zavaZnym spésobom poruduje prava absolventa koly,

d) nedodrzuje tito dohodu.

. Urad m4 pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent §koly bez vaznych dévodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchddzaov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN (presahujucej 30 dni) absolventa $koly podas vykonavania absolventskej
praxe. '

V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpe€uje vykonavanie absolventske;j

praxe pre viac ako jedného absolventa skoly, tak z dévodov uvedenych v ¢l. IV. odsek 2 ma

trad pravo odstupit’ od dohody len v tej dasti, v ktorej si dohodnuté prava a povinnosti

zamestndvatel'a tykajice sa absolventa koly, ktory je dbévodom takéhoto odstipenia.

Odstupenim od dohody podl'a &l. IV. odsek 2 nebude dotknuta udinnost’ inych ustanoveni tejto

dohody.

Zamestnavatel' ma pravo odstupit’ od dohody ak absolvent 8koly:

a) neplni jeho prikazy savisiace s vykonavanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela, :

¢) spdsobi $kodu zamestndvatelovi pocas vykonavania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

V pripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpeCuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dévodov uvedenych v ¢l. IV. odsek 4 ma
zamestnavatel pravo odstipit’ od dohody len vtej Casti, vktorej su dohodnuté prava a

_povinnosti zamestnavatela tykajice sa absolventa 3koly, ktory je dovodom takéhoto odstupenia.

Odsttipenim od dohody podl'a &. TV. odseku 4 nebude dotknuta G¢innost’ inych ustanoveni tejto
dohody.



6. Odstipenie od tejio dohody je u€inné diiom doruenia pisomného oznamenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté o
u¢innosti odstiupenia od tejto dohody.

7. Tito dohodu mozno ukonéit aj na zdklade vz4jomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody.

Clanok V.
Zavereéné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu, priCom
urad prijme 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len na zdklade pisomného navrhu jedného z udastnikov
tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma U¢astnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a u€innost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku
ucastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v Elanku I'V.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené vtejto dohode sa riadia prislunymi ustanoveniami
Obcianskeho zadkonnika a ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

5. Utastnici dohody vyhlasujé, Ze s opravneni tato dohodu podpisat, pre&itali si ju, jej obsahu

porozumelt a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych podmienok
a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuja.

Malacky dia 14 02 2% Malacky dna 14 02 W8

Za zamestavatela: Zaurad:

KASTA Slovakia,A.r.

-/ Stefanova 125,

+ Prevad
ICO: 30997178 :sk2021012114
Katarina Neuschlova Mgr. Lubica Diviakova
Petronela Neuschlova, Poverena vykonavanim funkcie|riaditel’a Gradu
Boris Sikula (meno, priezvisko, podpis a odtladok peciatky)

Statutdrny zastupca zamestnavatela
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok
peciatky)

Priloha k tejto dohode
Menny zoznam absolventov §kél a Specifikécia pracovnych miest na vykonavanie absolventskej



praxe .




