Dohoda
¢. 2018/02/060/10

o poskytnutf prispevku na ihradu prevadzkovych nakladov chrianenej dielne alebo
chrineného pracoviska a na thradu nikladov na dopravu zamestnancov podl'a § 60 ods. 2
zikona &.5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov

v zneni neskorsich predpisov
na kalendarny rok 2018
(d’alej len ,,dohoda‘),

uzatvorena medzi G¢astnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veei a rodiny Malacky

sidlo: Zahoracka 2942/60A, 901 01 Malacky

v mene ktorého kona: Mgr. Lubica Diviakova poverend vykondvanim
funkcie riaditef'a Giradu

ICO: 30 794 536

Cislo iidtu v tvare IBAN:

(d’algj len ,,arad)

a
zamestnavatelom

nazov/obchodné meno: TEKLA, o. z.

sidlo zamestnavatel'a: Prof. Ondroucha 2, 900 31 Stupava

sidlo chranene;j diclne alebo chraneného pracoviska: Hviezdoslavova 17 a 161, 900 31 Stupava
v mene ktoré¢ho kona (meno a priezvisko): Mgr. Soiia Skultétyova

ICO: 42173 311

¢islo utu v tvare IBAN:

zapisany v registri vedenom v: Ministerstvo vnitra SR, sekeia verejnej spravy, odbor
vieobecnej vniitornej sprvy, oddelenie registricii, Driefiova 22, 826 86 Bratislava
pod ¢&islom: VV$/1-900/90-34299

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

spolu ,,iéastnici dohody*.

~ Clénok L.
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je Uprava prav a povinnosti (i8astnikov dohody pri poskytovani finan¢ného
prispevku na thradu previdzkovych nikladov chranenej dielne (CHD) alebo chraneného
pracoviska (CHP) a na tihradu nékladov na dopravu zamestnancov (d’alej len »prispevok®)
podla § 60 zikona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskor3ich predpisov (d'alej len ,,zakon o sluzbéach zamestnanosti®).

2. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestnavatelovi, ktory poskytuje trad zo
zdrojov $tatneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR%) v zmysle:
a) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti Schéma DM — 16/2014 v plathom
zneni.
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Clanok II
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel ma na zéklade tejto dohody pravo na poskytnutie prispevku na thradu nakladov

ktoré mu vznikli pri prevadzke CHD/CHP, za prisiuiny kalendarny stvrtrok kalendarneho roka
ku ktorému sa plnenia vypiyvajice z tejto dohody vzfahuji, na zamestnavanie ob&anov $o
zdravotnym postihnutim v CHD/CHP, v maximalnej vyske podla €. I11 bod 1, ak o prispevok
pisomne poZiada. ‘ :

. Zamesinavatel moze poziadat' o poskytnutie prispevku podla bodu 1 za kalendarny Stvrtrok
(referenény $tvrt'rok ku ktorému sa viaZu prislusné naklady) najneskér do konca kalendrneho
mesiaca nasledujiceho po kalendarnom 3tvrtroku, za ktory prispevok Ziada.

Pre naplnenie tohto prava musi zamestnévatel’ predloZit dradu (najneskér do posledného dia
mesiaca, ktory nasleduje po skondeni prisludného kalendarneho Stvriroka za ktory sa prispevok
Yiada) pisomni Ziadost” o uhradu platby, spolu s dokladmi (v jednom originali a jednej kopii),
preukazujicimi skutodne vynaloZené opravnené naklady a prehfad o $truktire zamestnancov so
zdravotnym postihnutim v CHD/CHP.

Lehota na predlozenie ziadosti o Ghradu platby spolu s prislugnymi dokladmi sa povaZuje za
splneny, ak je fyzicky doruend na tirad najneskor v posledny defl uvedenej lehoty.

. Za doklady podla bodu 2 sa povaZuji najmi: vykaz o evidencii dochadzky zamestnanca/cov so
ZP podpisany zamestnancom/ami so ZP a zamestavateFom, mzdovy list a vyplatna paska,
vritane dokladov o skutocnom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platbach
preddavku poistmého na socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie, mesatné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, a vypisy z 0ctu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskutogneni platby a iné doklady preukazujice prevadzkové naklady.

Ak zamestnavatel moze vydavok v zdkonom stanovenej lehote preukézat len elektronickym
vypisom zU&tu, predlozi pisomné prehldsenie, Ze v suvislosti s preukazovanim thrady
opravnenych vydavkov predlozil ako podporny doklad vytlateny elektronicky datovy vypis z
aétu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jecho e-mailovi adresu v PDF formate
chranenom heslom, resp. inym -identifikatnym kodom. V prehlaseni tiez uvedie, Ze si je
vedomy, Ze po vytlaleni a predloZeni takéhoto elektronického datového vypisu z uctu, je
povinny tento elektronicky datovy vypis z Gltu archivovat aj v elektronickej podobe po dobu
uchovévania dokladov tykajucich sa poskytnutého tohto prispevku a zabezpedi ich priebeZné
ukladanie v elektronickej forme.

Pri Ziadostiach o Ghradu platby, ktoré budi obsahovat vydavky realizované v hotovosti
z pokladne (napr. vyplata miezd, ndkup naradia, administrativa CHD/CHP, uhrada odvodov
a pod.) je zamestnavatel' povinny predloZit’ aj t €ast” pokladni¢nej knihy za prisluny mesiac,
ktorej sa zaznam o platbe tyka. V pripade platieb v hotovosti su naklady opravnené vtedy, ak
stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nic je minusovy. Pre ucely posiidenia
oprdvnenosti prisluingch vydavkov nie je potrebné, aby zamestnavatel predkladal cela
pokladniént knihu za prisluiny mesiac, postaci len prisludné strana, kde sa predmetny vydavok
nachadza.

Zamestnavatel' je povinny predkladat’ (i¢tovné doklady v rozsahu podla § 10 ods. 1 zdkona
&. 431/2002 Z. z. o Gtovnictve v zneni neskorSich predpisov.

N,
kS
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4. Zamestnévatel si uplatiiuje prispevok podla bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (ZP) v CHD/CHP v siilade s priznanym postavenim CHD/CHP v nasledovnej
Struktare:

- , — Rozsah dohodnuiého tyidenného
Miera poklesu schopnosti vykongvat . ‘ P
zérobkowvi ginnost Pocet zamestnancov prac?:r;]%hd(): casu
Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykondvat zarobkowi Cinnost
niZsou, nanajvys rovnou 70 %
2 40
Zamestnanec 50 ZP s mierou poklesu 1 20
schopnosti vykondvat zirobkovi innost
vyiiou ako 70 %

5. Vpripade financovania prispevku v rdmcindrodného projektu zo zdrojov Eur6épskeho
socialneho fondu (ESF) je zamestnavatel povinny zabezpe&it za kazdého zamestnanca so VA
na ktorého poZaduje Ghradu prevadzkovych nékladov CHD/CHP, vyplnenie a podpisanie Karty
Ucastnika projektu s ddtumom, ktorym je zadiatok podporovaného obdobia (defi vstupu. do
aktivity v ramei narodného projektu). Kazdy ugastnik, ktory do projektu vstupi (bez ohl'adu na
dizku jeho zapojenia v projekte) musi mat’ vyplnent kartu ucastnika. Ak vyplnena a podpisand
karta acastnika nebude doloZend ktejto dohode nemdze byt takyto ulastnik projektu
financovany z prostriedkov ESF.

6. Zamestnavatel' je povinny oznamovat’ Gradu kaZd{i zmenu dohodnutych podmienok najneskér
do 30 kalendimych dni odo dfia uskuto&nenia zmeny, vratane ozndmenia
aktualizovanej Struktlry zamestnancov so ZP, ktora je prilohou pod bodom ¢&. 3 k Ziadosti
o poskytnutie prispevku - Prehfad o Struktive zamestnancov so zdravotnym postihnutim
v CHD/CHP v pripade, ak d6jde k zmene zamestnancov so ZP.

7. Na vyZiadanie tradu preukézat’ dodrZiavanic podmienok tejto dohody, umoznit’ a strpiet’ vykon
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole vietku potrebnii stcinnost’, a to priebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do 31.12.2028 odo diia posledne; thrady opravnenych nakladov.

8. UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, aradu, $titnym kontrolnym organom
. aorganom auditu nahliadnut’. do svojich a&tovnych vykazov, bankovych vypisov a d’al§ich
“dokladov a umonit vykondnie kontroly a auditu pricbezne potas trvamia zdvizkov
vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania aZ do: 31.12.2028, vytvorit
poverenym zamestnancom kontrolnych a auditorskych organov primerangé podmienky na riadne
a v€asné vykonanie kontroly a poskytnut im pri vykone kontroly potrebna sucinnost’.
Ak zamestnavatel' neumo#ni vykon kontroly a auditu, vznikd mu povinnost’ vratit' poskytnuté
finanéné prostriedky v plnej vyske.

9. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly preukaze, ¥e zamestnévatel pouzil prispevok neopravnene,
Je povinny neopravnene vyplatené prostriedky bezodkladne vratit na et uradu, najneskor viak
do 30 kalenddrych dni od zistenia tejto skutodnosti, ak sa s tradom nedohodne inak.
Zamestnavatel' je povinny ozndmit turadu vratenie prispevku. NedodrZanie podmienok
ustanovenych v tomto bode sa bude povaZovat' za porusenic finanénej discipliny podla § 31

ods. 1 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlich vergjnej Spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
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10. V pripade vysledku ziétovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku ro€ného zuétovania

11.

poistného na verejné zdravotné poistenie), ktor¢ boli v ramci opravnenych vydavkov uradom
uhradené, je zamestndvatel povinny oznamit' tito skutotnost’ tiradu. Finanéné prostriedky,
ktoré zamestnavatelovi neprindle¥ia, je povinny vratit' podla § 451 ods. 1 Ob¢ianskeho

zékonnika z vlastného podnetu, na zéklade priCinnej vizby k poskytnutému prispevku.
Zamestnavatel je vtakych pripadoch povinny vratit na Gget dradu &ast poskytnut¢ho
prispevku, zodpovedajicu vySke preplatku, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia prijatia
preplatku, ak sa s iradom nedohodne inak.

Uchovavat tito dohodu vratane jej priloh a d’al$ie doklady tykajace sa poskyinutého prispevku
najmenej 7 rokov od skondenia Operatného programu Cudské zdroje (OP LZ) na roky
2014 - 2020. V pripade financovania prispevku zo Statneho rozpodtu SR je potrebné uchovavat
uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Clanok IIL
Prava a povinnosti iradu

. Poskytnut’ zamestnavatefovi prispevok do maximalnej vysky 15632,37 EUR, slovom

pitnastitisicSest’stotridsatdva EUR a tridsatsedem centov za Kkalendarny rok 2018.
Poskytniit najviac 25% z rolnej vy3ky prispevku do vy¥ky 156323 EUR, slovom
jedentisicpit’stoSest’desiattri EUR a dvadsat’tri centov na jedného zamestnanca so ZP s
mierou poklesu schopnosti vykonavat zérobkovi ginnost vys¥ou ako 70 % za prisluiny
kalendarny $tvrtrok. '

. Poskytnat' prispevok za prisludny kalendarny Stvrtrok do 60 kalendarnych dni odo dia

predlozenia dokladov preukazujicich thradu vynaloZenych nakladov ana zéklade pisomnej
Ziadosti o thradu platby.

. Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah tyzdenného pracovného Casu u zamestnanca so

ZP, na ktorého sa prfSpevok poskytuje. Ak je rozsah ty?denného pracovného Casu niz§i ako
rozsah ustanovenéhd tyzdenného pracovného Gasu, prispevok sa poskytuje v pomernej Casti
maximalnej Stvrtrocénej vysky prispevku. '

. Ak frad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma pochybnosti o pravosti alebo
spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a bodu 2 neplynie, a to '

a7 do skonéenia kontroly predlozenych dokladov, alebo do-odstrinenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predlozenia chybajicich dokladov podla ¢lanku Il bod 3, ale len v lehote stanovenej
aradom. Ak zamestnivatel nepreukdZe vietky skutoine vynaloZené ndklady v stanovenej
lehote, Grad prispevok za toto obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preukazanej vyske.

. V pripade dévodného podozrenia, 7¢ konanim zamestnavatela doslo k nedodrZaniu podmienok

tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je
{irad opravneny pozastavit vyplacanie prispevku az do ukoncenia vykonu kontroly alebo iného
konania. :
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6. Vratit' zamestnivatelovi komplet originalov dokladov, predloZenych podla &lanku IL. bod 3 do
90 kalendarnych dni odo dfia ich predloZenia.

1. Zachovéavat’ hospodarnost, efektivnost a Gginnost’ pouZitia verejnych prostriedkov a v stlade
s §19 ods. 6 zdkona o rozpoctovych pravidlach.

% x sl X

Clanok Iv.
Opravaené naklady

1. Za opravnené naklady v zmysle tejto dohody sit povaované len tie naklady, ktoré vznikli
zamestnavatelfovi v stvislosti stouto dohodou najskér od 01.01.2018 a najneskér do
31.12.2018 a boli zamestndvatelom skutoéne vynaloZené v silade s predpismi pre pouZivanie
finanénych prostriedkov z europskych $trukturalnych a investi¢nych fondov (ak je prispevok
poskytovany v ramei narodného projektu financovaného z ESF), v sulade s prisluinou schémou
pomoci, podla ktorej sa prispevok poskytuje (v pripade, Ze prispevok je minimalnow/§tatnou
pomocou) a si opravnené podla bodu 2.

2. Za opravnené prevadzkové naklady chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, na ktorych

Ghradu sa poskytuje zamestnavatel'ovi prispevok, sa povazuju:

a) najomné a néklady na sluzby spojené s najomnym,

b) naklady spojené s povinnymi reviziami a naklady na poistenie objektu, v ktorom je
prevadzkovand chrénena dielfia alebo chrénené pracovisko, ak tento objekt vlastni
zamestnavatel’,

¢) naklady na palivo a energiu,

d) vodné, stoéné a naklady na odvoz a likvidaciu odpadu,

e} naklady na dopravu materidlu, hotovych vyrobkov a na dopravu sitvisiacu s poskytovanim
sluzieb, :

f) naklady na uhradu mzdy a preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na sociilne poistenie a povinnych prispevkov na starobné ddchodkové sporenie,
platenych zamestnavatel'om za zamestnancov, ktorf sfi obéanmi so zdravotnym postihnutim,

g) naklady na opravu a Gdrzbu objektu, v ktorom je prevadzkovand chraneni dielita alebo
chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestnavatel a ak tieto naklady savisia
s prevadzkovanim chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

h) néklady na opravu a 4drbu zariadenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, ak
toto zariadenie vlastni zamestnavatel,

i) naklady stvisiace so zabezpetovanim administrativy chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska.

3. Ak sucastou nakladov podTa bodu 2 je aj daii z pridanej hodnoty a zamestnavateFovi nevznikne

narok na odpotitanie dane z pridanej hodnoty podla zdkona &. 222/2004 7. z. o dani = pridanej

+ hodnoty v zneni neskorsich predpisov povaZuje sa dafi z pridanej hodnoty za prevadzkovy
naklad chranenej dieine alebo chraneného pracoviska. .

4. Néklady na dopravu zamestnancov si naklady suvisiace so zabezpeCovanim dopravy
zamestnancov, ktori st obéanmi so ZP, zamestndvatelom na miesto vykonu zamestnania
a spdt. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spit’ poskytnuty
prispevok podl'a § 53b zikona o sluzbach zamestnanosti.
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Clanok V
Osobitné podmienky

1. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi

a je povinny pri ich pouZivani zachovéavat hospodérnost, efektivnost a G¢innost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona C. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v sneni neskorsich predpisov. Overovanie
hospodarnosti, efektivnosti a aZelnosti vykond Grad na zdklade poskytnutych dokladov
a dostupnych informécif a v stlade so zasadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany ak
zodpoveda obvykiym cenam v danom mieste a ¢ase azodpovedd ucelu, na ktory bol
vynalozeny. Primeranost vydavkov sa posudzuje podla beznych cien trhu, pokial cenu pre
dan pracu/sluzbu/tovar nestanovuje osobitny predpis.

. Na pouitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vymahanie a ukladanie sankcii za poruSenie
finanénej discipliny sa vzt'ahuje rezim upraveny v pravnych predpisoch SR a v pravnych akioch
EU. St to najmi zékon &. 523/2004 Z. z. 0 rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov, zdkon ¢&. 35772015 Z. =z
o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov a v pripade spolufinancovania z prostriedkov ESF aj zakon & 292/2014 Z. z
o prispevku poskytovanom z curépskych $trukturalnych a investiénych fondov a o zmenc
a doplneni niektorych zakonov, prislusny narodny projekt a iné.

. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti poruenie finan¢nej discipliny, Urad oznami
porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymahat
odvod, pendle a pokutu za porusenie finanénej discipliny. Ak zamestnavatel' odvedie financné
prostriedky vo vyske poruenia finanénej discipliny do diia skoncenia kontroly, spravne
konanie sa nezacne.

. Ak je prijimatefom prispevku podnik a&nnost, na ktorG sa prispevok poskytuje je

hospodérskou ¢innostou, tak prispevok je Statnou, resp. minimélnou pomocou, na kiora sa

vzt'ahuju pravidla pre $tatnu pomoc, a to najmi

a) zékon &. 358/2015 Z. z. o Gprave niektorych vztahov v oblasti Statnej pomoci a minimalne;
pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zikon o $tétne) pomoci),

b) Nariadenie Komisie (EU) & 1407/2013 z 18 decembra 2013 o uplatfiovani &lankov 107

a 108 zmluvy o fungovani Eurépske]j unie na pomoc de minimis - tvori pravny zéaklad pre

Schému pomoci de minimis na podporu zamestnanosti €. 16/2014,

¢) Nariadenie Komisie (EU) &. 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani &lankov 107
a 108 zmluvy o fungovani Eurdpskej dnie na pomoc de minimis v sektore
pornohospodarstva (d'alej len yhariadenie Komisie (EU) &. 1408/2013) - tvori pravny zaklad
pre Schému pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi polnohospodérske]
prvovyroby &. 7/2015, '

d) Nariadenie Komisie (EU) & 651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhlaseni uréitych kategorii
pomoci za zZluitelné s vniitornym trhom podla élankov 107 a 108 zmluvy - tvori pravny
ziklad pre Schému 3titnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do
samestnania a zamestnivanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so
zdravotnym postihnutim SA. 40975 (2015/X). '
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5. Protimonopolny tirad Slovenskej republiky (PMU SR) je vzmysle § 14 zikona o $titnej
pomoci opravneny kontrolovat poskytnutie pomoci u poskytovatela pomoci (trad) ako aj
uprijemcu pomoci (zamestnavatel). Za Gc¢elom overenia relevantnych skutocnosti je
zamestnavatel’ povinny umonit PMU SR toto overenie. PMU SR je opravneny osobe, ktord
porusila povinnost’, uioZit’ pokutu.

w

. Platby v hotovosti su podla zdkona ¢&. 394/2012 Z. =z 0 obmedzeni platiecb v hotovosti
limitované sumou 5 000 EUR. :

. Zamestnavatel suhlasi so zverejnenim Gdajov o fiom vyplyvajicich z tejto dohody vo verejne
dostupnych informa¢nych zdrojoch:

a) nézov a pravna forma,

‘b) identifikaéné &islo alebo iny identifikator,

c) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d) prevazujtica ¢innost’ podla Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti,
‘e) pocet zamestnancov, z toho pocet obanov so zdravotnym postihnutim,

f) datum zaloZenia, datum zruSenia,

g} druh vlastnictva, :

h) typ zriadovatela,

i) oblast podnikania.

Clanok VI
Skonéenie dohody

. Riadne skoncenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zarovefi splnenim
zavizkov oboch ucastnikov dohody, alebo uhradenim maximélnej dohodnutej sumy podla
¢l. 11 bod 1, alebo zrudenim priznaného postavenia CHD/CHP.

. Mimoriadne skoncenie tejto dohody mdZe nastat’ na zdklade vzajomnej pisomnej dohody
Odastnikov dohody. Oprévnene poskytnuté a Cerpané plnenia podfa tejto dohody do dia
nadobudnutia G¢innosti jej skonéenia zostavaju nedotknuté,

. Mimoriadne skonéenie tejto dohody moéze nastat’ aj z dévodu vypovede. Kazdy Gastnik

dohody je opravneny pisomne. dohodu vypovedaf Vypovedni doba je jednomesacna a zacina -

plyniit’ od prvého dita kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruceni vypovede.. V takom
“pripade  drad poskytne- prispevok len za preukézané prevé zkové naklady, ktoré
Zamestnavatel’0V1 vznikli do zacatla plynutia vypovednej doby.

'."i':Mlmonadne skondenie tejto dohody méZe nastat’ aj z dovodu odstupema Kazdy z Géastnikov

dohody je opréavneny odstupit’--od dohody pri zdvaZnom poruseni podmienok dohody. Pre

platnost’ odstipenia sa vyzaduge pisomné ozndmeniec o© odstupem doruc¢ené druhému

tiéastnikovi dohody. Odstipenie je (¢inné ditom doruCenia oznamenia o odstipeni druhému

ucastnikovi dohody. Odstupenlm od dohody sa tato rusi od zadiatku. Zamestnavatel’ je povinny

vratit’ na ucet tradu na jej zaklade poskytnuté finanéné prostriedky do 30-dni od nadobudnutia

udinnosti odstapenia.

Za zavazné porudenie podm1en0k dohody sa povaZuje porusenie ¢lanku II bodov 6, 7, 8, 9,10
a ¢lanku 111 bod 2.

Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej jej porusenim.

. Forma skonéenia dohody nemé& vplyv na vydanie pripadného bezddévodného obohatenia
niektorého z jej ucastnikov podla § 451 Obd&ianskeho zakonnika.
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Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

. Ukastnici dohody mdzu dohodu menit alebo dopiiiat’ len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanym oboma G¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jedného z Gcastnikov
dohody.

. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami zkona o sluzbach
zamestnanosti, Obéianskym zdkonnikom a ostatnymi v3eobecne zaviznymi pravoymi
predpismi Slovenskej republiky a Europskych spolocenstiev, ktoré maji relevantny vztah
k zavizkom 0¢astnikov dohody. )

3. Uastnici dohody budd pri pisomnom styku uvadzaf &islo tejto dohody.

. Dohoda nadobuda platnost” diiom jej podpisania oboma fiéastnikmi dohody a G€innost’ diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uginnost dohody skon&i sphenfm zavizkov Géastnikov
dohody, pokial neddjde k skongeniu dohody podla &l. VI bod 1, vypovedaniu dohody ¢1. VI
bod 3 alebo k odstiipeniu od dohody podla €l. VI bod 4.

. Prechod prav a zavizkov z tejto dohody na tretiu osobu nie je moZny.

. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, priCom urad dostane jeden a zamestnavatel’
jeden rovnopis dohody.

. Utastnici dohody vyhlasuji, %e sii opravneni dohodu podpisat, Ze si ju riadne a ddsledne

precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv143t’ nevyhodnych podmienok
a na znak stihlasu s je¢j obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuja.

73 -07- 7018 73 -07- 700
V Malackach diid ....ovveeevveeeeeneee, V Malackach dla a..eeeveevervvevenennne.
Za zamestnavatel'a: Z.a trrad:
Prg‘%gl&f) uc;}; 5 Orad éréca:, sociginych veci
900 31 Stupava:’ a rodiny Melacky

Tahardcka 2942/604, 201 41 Malacky

1C0:42173311 M ol 29420605, o

Mgr. Sofia Skultétyova
$tatutdrny zdstupca zamestnavatel'a

(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Mgr. Cubica Diviakova
poverena vykonavanim

_ funkcie riaditela Gradu _
{meno, priezvisko, podpis a odtlaéok peciatky)
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