KOLEKTIVNA ZMLUVA

na rok 2018
pre
Statnych zamestnancov
a

zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
RUVZ so sidlom vo Vranove nad Topl'ou



V zaujme vytvarania priaznivejSich podmienok vykondvania S$tatnej sluzby
a priaznivejSich pracovnych podmienok zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme

Zmluvné strany:

SluZobny trad
Regionalny urad verejného zdravotnictva so sidlom vo Vranove nad Topl'ou
zastupeny RNDr. Cudmilou Rosiarovou

a
Zakladnou odborovou organizaciou
Slovenského odborového zvizu zdravotnictva a socialnych sluzieb
pri Regionalnom trade verejného zdravotnictva
so sidlom vo Vranove nad Toplou,
zastupenou Bc. Mariou Husarovou,
predsedni¢kou ZOO SOZ
(odborova organizacia)

uzatvaraju

podla § 2 ods. 3 pism. a) zdk. €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni neskorSich
predpisov av stlade s ,,Kolektivnou zmluvou vysSieho stupia v §tatnej sluZzbe na rok

2018 a Kolektivnou zmluvou vysSieho stupna pre zamestnavatelov, ktori pri

odmenovani postupuju podla zak. ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmeinovani niektorych

zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2018«
KOLEKTIVNU ZMLUVU

na rok 2018

pre
Statnych zamestnancov
a zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme
RUVZ so sidlom vo Vranove nad Topl'ou.

CAST 1.
Vseobecné ustanovenia
Clanok 1

Tato kolektivna zmluva blizSie upravuje individualne a kolektivne pravne vztahy medzi
sluzobnym tUradom — Regionalnym uradom verejného zdravotnictva so sidlom vo Vranove
nad Topl'ou (d’alej len zamestnavatel’) a Statnymi zamestnancami a zamestnancami pri vykone
prace vo verejnom zaujme, odmenovanymi podla zak.c.553/2003 Z.z. (dalej len
zamestnanci), zastapenymi SOZ ZaSS Zakladnou odborovou organizaciou zamestnancov pri
RUVZ so sidlom vo Vranove nad Toplou (d’alej len odborova organizacia) v stlade so zak.
¢. 55/2017 Z.z. o statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len zak. &.
55/2017 Z.z), zak. ¢. 553/2003 Z.z. 0 vykone prac vo verejnom zaujme (d’alej len zak. ¢.



553/2003 Z.z.), zak. ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
Zak. prace) a suvisiacimi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Clanok 2

Zmluva je zaviznd pre zmluvné strany, ich pripadnych nastupcov, vsetkych Statnych
zamestnancov V Statnozamestnaneckom pomere a zamestnancov zamestnanych v pracovnom
pomere U zamestnavatel’a.

Clanok 3

Zmluvné strany sa zavizuju, ze budu spolu prerokovavat' pripravené opatrenia
a zamery, ktor¢ sa budu dotykat’ zdujmov druhej strany.

CASTII.
Vzajomné vzt'ahy medzi zamestnavatePom a odbormi
Clanok 4

Zamestnavatel' je povinny umoznit pdsobenie odborovej organizacie v RUVZ so
sidlom vo Vranove nad Topl'ou a uznava odborovu organizaciu za opravneného predstavitela
zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani. Pre ¢innost’ odborovej organizacie bude vytvarat
priaznivé podmienky a zachovéavat' jej prava, vratane prava slobodného zdruzovania sa,
kolektivneho vyjednavania a odborovej kontroly v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

Clanok 5

Zamestnavatel' sa bude podla potreby stretdvat’ s vyborom odborovej organizacie
s cielom riesenia problémov tykajucich sa oboch stran.

Clanok 6

Na vykonavanie odborarskych funkcii v sulade s § 240 Zak. prace, najmi na ucast’ na
odborarskych akcidch, schddzach, konferenciach, zjazdoch aucasti na odborarskom
vzdeldvani, poskytne zamestnavatel’ v nevyhnutnom rozsahu zamestnancom pracovné vol'no
s ndhradou mzdy. Rovnako poskytne vol'no na vykonavanie administrativnych a technickych
prac, spojenych s vykonom odborarskych ¢innosti, ak ich nie je mozné vykonavat mimo
pracovného Casu. Zamestnavatel' pri takomto uvolneni poskytne zamestnancovi nahradu
mzdy bez spitnej refundacie minimalne v pripadoch zasadnuti Vyboru ZO, konferencii alebo
¢lenskych schodzi zakladnej odborovej organizacie, porad predsedov zakladnych odborovych
organizacii organizovanych SOZ ZaSS, ucasti na zjazde alebo konferencii SOZ ZaSS a pri
¢innosti bezprostredne suvisiacej s plnenim uloh organizacie. Za ¢innosti suvisiace s plnenim
uloh organizacie st povazované najmi kolektivne vyjednavania, pripad spolurozhodovania,
prerokovania, informovania kontroly, dohlad nad ochranou prace. Ulast na vietkych
odborarskych akcidch konanych pocas pracovnej doby uvedie zamestnanec vo vykaze
0 praci. Odchod z pracoviska na tieto akcie je zamestnanec povinny vopred ohlasit’ generalne;j
tajomnicke sluzobného tradu.



Clanok 7

Zamestnavatel’ sa zavdzuje prizyvat predsedu odborovej organizacie na jeho porady,
podla prejednévanej problematiky, v zaujme informovania zamestnancov o hospodarskej
¢innosti a financnej situacii sluzobného uradu a 0 predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti.

Clanok 8

Zamestnavatel’ poskytne pre nevyhnutni prevadzkova ¢innost’ odborovej organizacie
bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti S nevyhnutnym vybavenim (kancelarske
zariadenie, kancelarske potreby v dohodnutom rozsahu telefon a fax, internet) a uhradza
naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

Clanok 9

Zamestnavatel' umozni odborovej organizacii zverejinovat’ na pracovisku informacie,
vyzvy audaje osvojej Cinnosti, ktorych zverejnenie pokladd odborova organizicia za
potrebné.

Clanok 10

Na zéklade dohody o zrdzkach zo mzdy bude zamestnavatel kazdému c¢lenovi
odborovej organizacie (s jeho sthlasom) zrdzat' 1% ciste] mesacnej mzdy ako clenské
prispevky, ktoré do 14 dni poukaze na ucet odborovej organizacie.

Clanok 11

Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii na pouzivanie sluzobné motorové
vozidlo, ak to sivisi aj so zabezpecovanim Uloh zamestnavatel’a.

Clanok 12

Stcinnost’ zamestnavatel'a a odborovej organizacie sa bude uskutoc¢iiovat’ podla § 237
az 239 Zak. prace a § 169 zak. ¢. 55/2017 Z. z. tymito formami:

§ 237 Zak. prace

Prerokovanie
Prerokovanie je vymena ndzorov —adialog medzi  zdstupcami — zamestnancov
a zamestnavatelom.
Zamestnavatel vopred prerokuje so zastupcami zamestnancov najmd
a) Stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najméa ak
je ohrozena zamestnanost,
b) zasadné otazky socialnej politiky zamestnavatel'a, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia,
€) rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
vV zmluvnych podmienkach,
d) organizatné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho cCasti, zli¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel’a,



e) opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
Zzamestnancov.
Prerokovanie sa uskutocni zrozumiteI'nym spdsobom avo vhodnom case, s primeranym
obsahom, s cielom dosiahnut’ dohodu.
Na vyssie uvedené tucely zamestnavatel poskytuje zastupcom zamestnancov potrebné
informacie a doklady a v ramci svojich moznosti prihliada na ich stanoviska.

§ 238

Pravo na informacie

(1) Informovanie je poskytnutie udajov zamestnavatelom zastupcom zamestnancov
s cielom oboznamenia sa s obsahom informaécie.

(2) Zamestnavatel’ informuje zrozumitelnym spoésobom a vo vhodnom cCase zastupcov
zamestnancov o0 svojej hospodarskej a financ¢nej situacii a 0 predpokladanom vyvoji
jeho Cinnosti.

(3) Zamestnavatel moéze odmietnut’ poskytnut’ informacie, ktoré by mohli poskodit’
zamestnavatela, alebo moze vyzadovat, aby sa tieto informdacie povazovali za
doverné.

§ 239
Kontrolna ¢innost’

Zastupcovia zamestnancov kontroluju dodrzZiavanie pracovnoprdavnych predpisov vratane
mzdovych predpisov a zavdzkov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy, na tento ucel su
opravneni najmd.

a) vstupovat’ na pracoviska zamestnavatela v ¢ase dohodnutom so zamestnavatel'om,
aak sa so zamestnavatelom nedohodnu, najneskor do troch pracovnych dni po
oznameni zamestnavatelovi o vstupe na jeho pracoviska, § 230 ods. 3 sa pouZije
primerane,

b) vyzadovat od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

€) podavat navrhy na zlepSenie pracovnych podmienok,

d) vyzadovat od zamestnavatel’, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

e) navrhovat zamestnavatel'ovi alebo inému organu poverenému kontrolou dodrziavania
pracovnopravnych predpisov, aby uplatnili vhodné opatrenia vo¢i vedicim
zamestnancom, ktori porusuju pracovnopravne predpisy alebo povinnosti vyplyvajuce
pre nich z kolektivnych zmlav,

f) vyzadovat od zamestnavatel'a informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

Cinnost’ odborovych organov v zmysle § 169 zak. &. 55/2017 Z.z.

(1) Sluzobny urad je povinny

) vopred prerokovat’ s prislusnym odborovym organom navrhy

na znizenie alebo odobratie osobného priplatku,

sluzobnych predpisov,

opatreni na vytvorenie podmienok na riadne vykonavanie $tatnej sluzby,
opatreni, ktoré sa tykajua vicSieho poctu Statnych zamestnancov,

PONPEPD



b)

c)

umoznit’ ucast’ jedného ¢lena odborovej organizacie s poradnym hlasom v poradnych
organoch zriadovanych generdlnym tajomnikom podla tohto zikona alebo podla
sluzobného predpisu, ak prerokava veci tykajuce sa statnozamestnaneckého pomeru,
poskytovat’ odborovej organizicii raz ro¢ne informdacie o hospodarskej a financnej
situacii sluzobného uradu a 0 predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti najviac v rozsahu
podl’a osobitného predpisu.

(2) Prislusny odborovy orgdn ma prdavo vykondvat kontrolu sluzobnych podmienok pri

a)
b)
c)
d)
e)

vykonavani Statnej sluzby v sluzobnom urade. Prislusny odborovy organ je opravneny
najmd.

vstupovat’ na miesta, kde sa vykonava Statna sluzba,

vyzadovat’ od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

podavat’ navrhy na zlepsSenie podmienok na riadne vykonavanie Statnej sluzby,
vyzadovat’ od sluzobného uradu odstranenie zistenych nedostatkov,

vyzadovat’ od sluzobného turadu spravu o tom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly alebo na uskuto¢nenie
navrhov, ktoré¢ podal prislusny odborovy organ vykonavajuci tato kontrolu.

(3) Prislusny odborovy orgdan md pravo vykonavat kontrolu nad stavom bezpecnosti a

a)

b)

c)

d)

e)

ochrany zdravia pri praci a je opravneny najmd:

kontrolovat’, ako sluzobny urad plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 bezpe¢nost’
a ochranu zdravia pri praci a ¢i sustavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne
neskodnej Statnej sluzby,

pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie sluzobného uradu pre Statnych
zamestnancov a kontrolovat’ hospodarenie sluzobného uradu s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat,, ¢i sluzobny urad riadne zistuje priciny a okolnosti vzniku pracovnych
urazov, zucastiiovat’ sa na zistovani pri¢in a okolnosti vzniku pracovnych trazov
a chordb z povolania alebo tieto zistenia vykonavat’ sam,

upozornit’ sluzobny urad na Statnu sluZzbu nadcas a Statnu sluzbu v noci, ktord by
mohla ohrozit’ bezpecnost’ a ochranu zdravia Statnych zamestnancov,

zucastiovat’ sa na rokovaniach o otazkach bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci.

(4) Na ucely kontroly podla odsekov 2 a3 sluzobny urad poskytuje prislusnému

odborovému orgdnu potrebné informdcie, konzultacie, doklady a prihliada na jeho
stanovisko.



Clanok 13

1. Odborovi funkcionari nebudii zo strany zamestnavatela diskriminovani za ich
namety a kritické pripomienky, nesmi byt za plnenie uloh vyplyvajucich z vykonu ich
funkcie zamestnavatel'om znevyhodneni ani inak postihovani.

2. Odborovi funkcionari st v ¢ase funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov po jeho
skonceni chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poSkodzovat’ vratane skoncenia
Statnozamestnaneckého alebo pracovného pomeru a ktoré by boli motivované ich postavenim
alebo Cinnost'ou. Zamestnavatel’ méze dat’ Clenovi odborového organu vypoved’ alebo s nim
okamzite skoncit’ Stitnozamestnanecky alebo pracovny pomer len s predchadzajucim
suhlasom odborového organu. Za predchadzajuci sthlas sa povazuje aj, ak odborovy organ
pisomne neodmietne udelit zamestnavatelovi suhlas do 15 dni odo dia, ked oto
zamestnavatel' poziadal. Zamestnavatel moze pouzit predchadzajiaci suhlas len v lehote
dvoch mesiacov od jeho udelenia.

Clanok 14

Odborovi funkcionari sa zavdzuji zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych
sa dozvedia pri vykone svojej funkcie, pokial by porusenim mlc¢anlivosti mohlo dojst’
k poruseniu opravnenych zaujmov zamestnavatel’a.

Clanok 15

Ak dojde kprechodu prav apovinnosti zo Statnozamestnaneckych pomerov
a pracovnopravnych vztahov, je zamestnavatel' povinny dodrziavat platnt KZ dohodnutu
S predchadzajiicim zamestnavatel'om, a to az do skoncenia jej G€innosti.

Pri prechode prav a povinnosti zo Stdtnozamestnaneckych pomerov, pracovnopravnych
vztahov z doterajSicho zamestnavatel'a na preberajiceho zamestnavatel’a, pravne postavenie
a funkcia ¢lenov odborového organu zostavaji zachované do uplynutia funkéného obdobia,
ak sa nedohodnt inak.

Podmienky vykonavania §tatnej sluzby, pracovné podmienky
a platové podmienky

Clanok 16

1. Statnozamestnanecké vztahy, pracovnopravne vztahy medzi zamestnancami
a zamestnavatelom upravuje zdk. ¢. 55/2017 Z. z., zak. €. 553/2003 Z. z. Zak. prace a iné
pracovno-pravne predpisy.

2. Zamestnavatel' je povinny oboznamit' zamestnanca v suvislosti S nastupom na
vykondvanie S$tatnej sluzby alebo vykondvanie prac vo verejnom zaujme s pravami
a povinnostami, ktoré pre neho vyplynu zo sluzobnej alebo pracovnej zmluvy, pracovnym



poriadkom, s predpismi na zaistenie BOZP, s platnou kolektivnou zmluvou a s vnutornymi
predpismi zamestnavatel’a.

3. Zamestnavatel vopred prerokuje s odborovou organizaciou pripravované
Strukturdlne zmeny, racionalizacné a iné opatrenia, ktoré sa budiu dotykat’ zamestnancov.

4. Zamestnavatel’ je povinny najneskor 1 mesiac pred tym, ako dojde k prechodu prav
a povinnosti zo Stdtnozamestnaneckych a pracovnopravnych vztahov pisomne informovat
odborovu organizaciu o skutocnostiach uvedenych v § 29 Zak. prace.

Clanok 17

1. Sluzobny cas a pracovny ¢as zamestnancov (s poukazom na ¢l. I1 bod 1KZ vyssieho
stupna v $tatnej sluzbe na r. 2018 ana ¢. Il bod 1 KZ vysSieho stupna na rok 2018 pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podla zak. ¢. 553/2003 Z. z.) je 37,5
hodiny tyZdenne.

2. Sluzobny ¢as, pracovny ¢as zamestnancov je od 7,30 — do 15,30 hod. Vynimky
Z ur¢eného sluzobného casu, pracovného Casu, na zdklade odovodnenej Ziadosti zamestnanca
schval'uje generdlny tajomnik sluzobného tradu.

3. pracovny ¢as zamestnancov v letnych mesiacoch jul — august je od 7,00 — 15,00
hod.

4. Zékladnd vymera dovolenky zamestnancov je péat’ tyzdnov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33
rokov veku (¢l. Il. bod 2 KZ vyssieho stupna v statnej sluzbe na r. 2018 a ¢l. 1. bod 2 KZ
vysSieho stupnia na rok 2018 pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podla
zak.¢.553/2003 Z. z.).

5. Na ziadost zamestnanca, starajiceho sa odieta do 15 rokov veku alebo
zamestnanca, ktory potrebuje vybavit’ dolezité osobné zélezitosti, zamestnavatel’ poskytne raz
V mesiaci sluZzobné, pracovné vol'no bez nahrady mzdy v rozsahu najviac jedného pracovného
diia. Sluzobné, pracovné vol'no zamestnancovi udel'uje generalny tajomnik sluzobného uradu
po predchadzajicom suhlase jeho veduceho zamestnanca. O sluzobné, pracovné volno je
zamestnanec povinny poZiadat’ minimalne jeden dei pred jeho cerpanim.

6. Platové tarify Statnych zamestnancov sa zvysia od 1. januara 2018 0 4,8%.

Clanok 18
1. Odmenovanie zamestnancov zamestnavatel' vykonava podl'a zak.¢.55/2017 Z. z.
a zak. ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme.
Odmena
(1) Statnemu zamestnancovi je mozné poskytnit’ odmenu
a) za kvalitné plnenie sluzobnych tuloh alebo za vykonanie sluzobnych tloh nad rozsah
¢innosti vyplyvajucich z opisu Statnozamestnaneckého miesta,

b) za splnenie mimoriadnej sluzobnej ulohy, vyznamnej sluzobnej tlohy alebo vopred
urcenej sluzobnej tlohy alebo jej ucelenej Casti,



C) za plnenie sluzobnych tloh nepritomného S$tatneho zamestnanca, ak mu nepatri
priplatok za zastupovanie,

d) pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku, najviac v sume jeho naposledy priznaného
funkéného platu,

e) pri skonéeni Statnozamestnaneckého pomeru podl'a § 75 ods. 1 pism. a) az d) za
kvalitné plnenie sluzobnych tloh, najviac v sume jeho naposledy priznaného
funkcného platu,

f) pri prvom skonéeni Statnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na
pred¢asny starobny dochodok, starobny dochodok alebo invalidny déchodok, najviac
vV sume trojnasobného jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak poziada
0 poskytnutie uvedené¢ho dochodku pred skonCenim Statnozamestnaneckého pomeru
alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni.

(2) Statny zamestnanec, ktory v sluzobnom hodnoteni za kalendarny rok dosiahol
vynikajuce vysledky alebo vel'mi dobré vysledky, ma narok na jednorazovii odmenu.

(3) Navrh na poskytnutie odmeny vratane jej sumy pisomne odévodni nadriadeny veduci
Zamestnanec.

Clanok 19
Priplatok k nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti statneho zameStnanca.

Statnemu zamestnancovi, ktory bol uznany pre chorobu alebo pracovny tiraz za dodasne
praceneschopného na vykon Sstatnej sluzby a vznikol mu ndrok na ndhradu prijmu, patri
priplatok k nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti (d’alej len priplatok k ndhrade
prijmu) vo vyske rozdielu medzi funkénym platom po odpocitani preddavku na dan z prijmov
zo zavislej Cinnosti, preddavku poistného na verejné zdravotné poistenie, poistného na
nemocenské poistenie, poistného na starobné poistenie, poistného na invalidné poistenie,
poistného na poistenie v nezamestnanosti a poskytnutou nahradou prijmu.

Priplatok k nahrade prijmu sa poskytuje najviac za prvych desat’ dni trvania docasnej
pracovnej neschopnosti v kalendarnom roku.

(@
f--N

lanok 20

Odstupné

Statnemu zamestnancovi V stdlej Statnej sluzbe pri skonceni Statnozamestnaneckého pomeru
vypovedou podla § 75 ods. 1 pism. a) z dovodu, Ze Statny zamestnanec vzhladom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo stratil sposobilost na vykondvanie stdtnej
sluzby na konkrétnom statnozamestnaneckom mieste, vypovedou podla § 75 ods. 1 pism. b)
alebo dohodou o skonceni Stdtnozamestnaneckého pomeru z tych istych dovodov patri mu
odstupné v sume



a) dvojnasobku funk¢éného platu, ktory mu patril v ¢ase, ked” vznikol dovod, na zaklade
ktorého doslo k skonceniu Statnozamestnaneckého pomeru, ak jeho Staitnozamestnanecky
pomer Vv stalej Statnej sluzbe trval najmenej jeden rok a menej ako dva roky,

b) trojnasobku funkéného platu, ktory mu patril v ¢ase, ked” vznikol dovod, na zéklade
ktorého doslo k skonceniu Statnozamestnaneckého pomeru, ak jeho Statnozamestnanecky
pomer V stalej sluzbe trval najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

€) Stvornasobku funkéného platu, ktory mu patril v ¢ase, ked’ vznikol dovod na zaklade
ktorého doslo k skonceniu Statnozamestnaneckého pomeru, ak jeho §tatnozamestnanecky
pomer V stélej sluzbe trval najmenej pat’ rokov.

Zamestnancovi pri vykone prac vo verejnom zaujme, s ktorym zamestnavatel’ skonci
pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods.l pism. a) alebo b)
Zakonnika prace alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, vyplati mu
zamestnavatel’ odstupné v rozsahu podl'a § 76 ods. Zak. prace v sume:

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov

¢) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov.

d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

Odchodné

(1) Pri prvom skonceni S$tatnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na
pred¢asny starobny dochodok, starobny dochodok alebo invalidny ddchodok patri
Staitnemu zamestnancovi odchodné Vv sume jeho naposledy priznaného funkéného
platu, ak poziada o poskytnutie dochodku pred skoncenim Statnozamestnaneckého
pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni.

(2) Zamestnancovi pri vykone prac vo verejnom zaujme pri prvom skonceni pracovného
pomeru po nadobudnuti nédroku na pred¢asny starobny dochodok, starobny dochodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovl ¢innost’ je viac
ako 70 %, zamestnavatel' poskytne odchodné najmenej v sume jeho priemerného
mesacného zarobku, ak poziada o poskytnutie uvedené¢ho dochodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

CAST 111
Vzdelavanie zamestnancov
Clanok 21
Zamestnavatel' sa stara o prehlbovanie azvySovanie kvalifikacie zamestnancov.

Prehlbovanie kvalifikécie, ktoré je v sulade s potrebami zamestnavatel’a sa povazuje za vykon
prace, za ktory prislucha zamestnancovi mzda.



Sluzobny urad planuje, organizuje, zabezpeCuje aumoziuje vzdelavanie Statnych
zamestnancov a uplatiiuje tieto zasady vzdelavania:

a) systémovost’,

b) flexibilnost,

c) hospodarnost’,

d) ucelnost’.
Sluzobny turad vytvara podmienky na vzdeldvanie Statnych zamestnancov kontinualnym
vzdelavanim a zvySovanim kvalifikacie.

Clanok 22

Zamestnavatel podla svojich potrieb umozni ucast’ svojich zamestnancov na
odbornych seminaroch organizovanych RUVZ, UVZ SR ana seminaroch organizovanych
inymi odbornymi spolo¢nostami.

Clanok 23

Zamestnavatel za ucelom udrziavania azvySovania odbornych vedomosti
zamestnancov vy¢leni v rozpoéte RUVZ finanéné prostriedky uréené na Gicast’ na prehlbovani
vzdeldvania zamestnancov a na zéklade odovodnenych poziadaviek na zakupenie odbornej
literatary.

CAST IV.
Socialna oblast’
Clanok 24

1. Tvorbu apouzitie socidlneho fondu ustanovuje zakon ¢. 152/1994 Z. z.
0 socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov.

Sluzobny urad — zamestnavatel’ celkovy pridel fondu tvori ako thrn:

a) povinného pridelu 1% zo zakladu

b) d’alSieho pridelu vo vyske 0,5 % zo sthrnu hrubych miezd — platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok

c) dalSich zdrojov — dary, dotacie a prispevky poskytnuté zamestnavatelov do
socialneho fondu

2. Pri tvorbe, Cerpani apouziti socidlneho fondu zamestnavatel azamestnanci
postupuju podla zakon €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov
a Sluzobného predpisu &. 6/2011 Smernica o tvorbe a pouziti socialneho fondu v RUVZ,
ucinného od 1.11.2011.

Clanok 25

1. Zamestnavatel’ zabezpeci pre vSetkych zamestnancov stravovanie prostrednictvom
pravnickej alebo fyzickej osoby, ktord& mé& opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby
formou stravovacich poukézok.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie:



» S§tatnym zamestnancom podl'a § 104 zak. ¢. 55/2017 Z.z. vo vyske 65 % z ceny jedla,
najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 65 % stravného poskytovaného pri sluzobnej
ceste vtrvani 5 az 12 hodin, podla zak. ¢. 283/2001 Z.z. o cestovnych nahradach
Vv zneni neskorSich predpisov.

» zamestnancom pri vykone prac vo verejnom zaujme podla § 152, ods. 3 Zak. prace vo
vyske 55 % zo stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin,
podrla zak. ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

2. Zamestnavatel’ poskytne prispevok na stravovanie zamestnancom aj zo socialneho
fondu a to:

» pre Statnych zamestnancov vo vyske 0,50 eur a zamestnancom pri vykone prac vo
verejnom zaujme vo vyske 0,90 eur.

CAST V.

Prechodné a zaverecné ustanovenia

Clanok 26

Ostatné prava a povinnosti zmluvnych strdn neupravené touto kolektivnou zmluvou sa
riadia v plnom rozsahu Zakonom ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov a d’al§imi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Clanok 27

Kolektivnu zmluvou v dobe jej platnosti mozno menit’ alebo doplnit’ vo vSetkych jej
ustanoveniach. Kazda zo zmluvnych stran mdze navrhnat’ rokovanie 0 zmene alebo doplneni
tejto zmluvy. Na navrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ najneskor do 30 dni, ak sa
nedohodntl inak. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavdzné v pisomnej forme
a po podpise obidvoch zmluvnych stran.

Clanok 28

Zaviazky z tejto zmluvy prechddzaji na pripadnych pravnych nastupcov. Zamestnavatel
je povinny odovzdat’ pravnym nastupcom tuto kolektivnu zmluvu.

Clanok 29

1. Kolektivna zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisu zmluvnymi stranami.
Kolektivna zmluva uzatvara na rok 2018 a plati od 01.01.2018 do 31.12.2018. Doba platnosti



tejto kolektivnej zmluvy sa predlzuje, ak nebude do 31.12.2017 uzavreta nova zmluva a to az
do uzatvorenia novej zmluvy.

Tato zmluva, podla zak. ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam
Vv zneni neskorSich predpisov je povinne zverejiiovanou zmluvou v Centralnom registri zmluav.

2. Kolektivna zmluva je vyhotovend v 4 exemplaroch s platnostou origindlu a kazda
zmluvna strana dostane po dve vyhotovenia.

Vo Vranove nad Topl'ou, diia 19.02.2018

RNDr. Cudmila Rosiarova Bc. Méria Husarova
generalna tajomnicka sluzobného uradu predsednicka zakladnej odborovej organizacie
regionalna hygienicka pri RUVZ so sidlom vo Vranove n.T.



