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Cislo zmluvy : 79/202 1/E
Zmluva o poskytovani praktického vyuéovania
uzatvoaena, v stilade so Zakonom NR SR & 245/2008. Z.z. 0 vychove-a vzdelavani (skol‘;ky
zékon) 4 0 Zmene a doplneni hiektoryeh zdkonov v zneni neskordich predpisov a Zakonom

NR 8R.8. 61/2015 Z.z. 0 odbotnom vzdelavani a priprave a o.zimene a doplnedi niektorych
zakonev

medzi

Strednou odbornou §kolou obc]md'u 2, sluileb Ul P. Jilemnického 24, 912 50 Trendin

ICO' OO 351 806

Bankové spajenie: Statna pokladnica-
Cisloidtu: 7000 508 965/8180-

Email: maria.hancinska@sosostn.sk

(cbalef len ,,SOSR. obeliodu a sluzieh™)

a

Podnikom: Ministerstvo. vniitra SR, Centrum bezpeuostnetechnickych

_ Einnostf v Topol’tiankach, Hlaynd 285,951 93 Topol’&mnky
Previdzkou: CBTC Trendin, Némestie sy. Anny &. 7,911 01 Trendin
Zastapenymi plk. Ing, Mgr, Marian Dirés
1ICO: NN 161 04K
Emal:
(dalef Ten ,,podnik™)

(dalej len ,,zmluvng strany“) za tychto podmienok s

Clanok L
Predimet zmluyy

Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizacia praktického vyuéovania a praxe #iakov 508

obchodu a sluz1eb v stlade s poZiadavkami Skolskéhe vazdeldvacieho prograriu pre prisluing
S e Bt A i -

é‘lﬁnok II.
Druh dinnosti Ziakov

Podla § 8 ods. 2 zékona 61/2015 o odbernom vzdeldvani apriprave a.q zmene adoplneni
mektorych zdkonoV sa. bude odbornd prax ‘uskutoéfiovit’ eviénou alebo produktivnou pracou
spogivajuicou vo vykone stuZieb.alebo vykonorm pric,




- Clinolenm
Miesto liariania praktického vyutovania

Prakfické vyudovanie sa bude réilizoval’ v prévadzke organizécie nachadzajticej sa na.
alici Ndmestie sv. Anny & 7, 911 61 Treidin.

. Clariok Tv. - ) o
(i‘asov;'{ rozsak praktického vyudovanis, jeho dlzka a den jeho zadatis

1. P ‘praktickom vyudovani ¥akov je vvudovacou Jednotkou jedey vyuovact deti, ktory
u.ziakov prvého a deyhého.rodhika trvg najviac Sest vyudovacich hodin, u Ziakov-treticho a
Stvrtéhy fodnika sedem Vyudgvasich hodin, Vyudovacou hodinou sa rozuniie ¥as v trvani
Sest'desiat mindt, Prestaviy potas vyuSovenia st rovnaks ako uzamesmancoy,

2, Zayciatok vyufovania je spravidla o 8:00 hodine, najskér 0 7:00 heding, ukondenie,
vyucavanig ziakov mladsich ako. 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskdr do 20:00 hodiny
u Zakov starsich ako. 18 rokoy je do 22:00 hotiny.

3. Prakiické vyuSovani¢ sa bude realizovat individualnen formou u 1 Ziaka.

4. Praktické vyutovanie v rozsahu'5 pracoviyeh dnf zadtua dfioin 06.06.2022 2 koadi ditorn
10.06.2022,

Clanok V,
Polet ziakov

L. Podet Ziakov, kior sa zGitastnia na praktickom vyutovanf v prevadzke hude;
a) 5 dni Ziak Studijného odbpru 3965 M bezpednost’ a ochrana zdravia pri praci

2. Meniny zoznain Ziakov, ktofi bidé vykondvat odbornt prax je gvedeny v piilohe-& 1, ktord
tvoti neoddelitelnd siéast tejto zmluvy, V pripade zmien bude vypracovana nova prilha.

Clinok V1.
Podet uéiteloy adbornej praxe a inftrukioroy.

1. Strany sa dohodli, Ze-potet uditelov odborne] praxe, ktort. buditviest’ praktické vyudovanie
besprosiredne. 4 priamio bude 0, Palet ubitelov odboriej praxe ng vedenie Ziakov
nepriamym spbsobom bude 1. Podet instruktorov; zamestnaneay podniku, bude-1.

2. Indtnddtor zabezpetuje vedenie a dozor pri. pregvidovanl zruénosti Zakov, pricom moé¥e
viest* najvia¢ ftoch Ziakov v jednom vyutovacem dui, Indtrikter musi splfiaf podmienky
na.vykon &innosti v siilade s § 22 ods.1 plsm.. a), b), o) zakona NR SR & 61/2015 7, =
o odbornom vzdeldvani a priprave a ¢ zmene a doplneni nicktoryeh zakonov. _

3. Menny zoztiam  uditelov odboinej praxe 4 indtruktorov je uvedeny v prilobe &, 1,
ktord'tvorf neoddelitelni sicast tejto zmhuvy.

4. Naklady naugitel's odbornej praxe hradi $kola, niklady na indtruktora hiadf podnik.

5. Kontrolu vychiovnej | -cidbomej &inhosti- uditelov odborne] praxe 1 indtruktoray
vykondva zéstupea riaditel'a prespraktické vyudovanie, riaditelka Skoly a kontrolaé: organy
v zimysle Vyhlagok 4 usmerhen( Ministerstva gkolstva Slovenskej republiky.




1.

5

6.

7.

Clgnok VIT,
Opaftrenid na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri prakitickom vyuovani

Skola poudi Fakov o vieobecnych zasadéch dodrZiavamia bezpednosti ochrany zdravia
na pracoviskach prakfického vyudovania, zéroved na konkeétnej prevadzke to uskutoéni
indtruktor v spoluprdci s poverénym zamestnancomm. organizécie:

. Organizacia je povinnd vytvarat podmienky pre. bezpeéné a zdravie neohrozujice
praktické vytifovanie v'silade s platnymi vieobeene zéviznymi pravnyii predpistni,
. Potas praktického vyuéovania sii Fiaci povinnf pouZivat’ ochranné pracovné prosttiedky,

ktoré na jednotlivé Einnosti stanovajit prislusné pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danychi Einnostiach  obvyklé:

. Podnik poskytne Ziakovi pofrebné vybavenie, néradie a pracovné pomodcky pre vykon

dinnosti z viastnyeh zdrojov. '

Kontrolu dodrfiavania opatrent na zaistenie bezpedriosti zabezpeduje inftruktor ‘a uditel
odbornej praxe.

Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, totosd v primeranoni tandarde poskytne na
néklady podniku. .

Pri vykone praxe mimo dohiodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi.naklady na dopravu.

Clanok VIIL.
Povinnosti Skoly

SOS sbchodu a sluichsa Zavizuje:

L

2.

3.

4,
5.

Odovzdat' v pfsomnej forme previdzke podniku. zoznany Zlakov, kiori budd vykondvat’
odbornd prax, dako prilohu & 1, informativny obsah odbornej praxe-ako prilohu &. 2,
demnik z odbornej praxe ako peflohu & 3, potvrdenie o absolvovani odbornej praxe
a hodnotenie Ziaka-ako prilohu &, 4. ) ) '
Poutit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku. st povinni-dode¥iavat’ vo vieobecnosti
prevadzkovy’ poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zadpovednych pracovnikov, pracovat
tak, aby sebe a inym. néspdsobili pracavny iraz, svoj prichod a odchod zpracoviska denne
potyrdzovat’ v beZrom systéme evidencie: dachédzky pracoviska.

S08 obehodu a sluZieb nezodpovedd za prlpadné Skody vzniknuts: podniku v-ddsledku
Clanosti alebo kohenia Fakov. ,

Zabezpetit pedagogického pracoviika na kontrolu & metodicks vedenie odborriej praxe,

V spoluprdci s prevadzkou podniku riesit’ porusenia Skolského poriadku Hakmi,
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~ Clinok IX:
Povinnosti podniku

Podnik sa zaviznje:

L.

2.
3.

Urgi* pracovisko k vykohdvaniu odbbiné] praxe vo svojej prevédzke uvedenej v z&hlavi
tejto zmluvy, :

Odbornt prax vykonavajt Ziaci pod dozorom ingfruktora.

V pripade dlhodobej nepritomnosti ingtrukgora pisomne poverit iného kvalifikdyaného




—_—

pracovaika ako- inftrukiora zodpovedného za adborns vedenie, vyehovy a Sinnost Fakov
ha pracowsku Kopie povereni poskyinat Skole;

. Vytvorit pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umo#iti, aby vykon ich odboinej praxe bol

kvatitng, hospoddtny a bezpetny.

Ziakov poverit précami, kioré sa prxmemne ich fyzitkéniy & rozumovémui rozvoju, sii
v siilade.s fematickym plénom a neohrozuju-ich zdravie a niravnest’

. Ak poZaduje ne§tandardné obletenie a vybavenie, yhradi naklady na jeho zabezpedenie

zvlastnyech zdrojov.

. Spolupracovat’ s kompeteningmi pracovaikmi 3koly v eidzkach pedagogickych  aj

administrativirych .a umonit’ irh kontrolu na pracovisku.

. Metioyat’ pré dané odbory kvalifikovanyeh indtrukterov v zmyslé vieobeone zavﬁznych.

-

préwnych predpisov. Indtruktor slovne lodnolf a znamkon k[astﬁktge Ziakov v stiginnosti s,
witelom odbornej prase.

Chinok X,
Finantné a hmotné podmienky

Nestandardné obletenie a. vysiroj Ziaka je hradend z prostriedkov podmku

. Podnik $a zavizuje umoZinil® Zakom skoly Vykondvajicim u néj odbormi prax,

podla prilolty & 1 tejto. zmluvy, stravovanie za 10vndkych podmtenok ‘ako svojim
Zamesinancom,

.,Zxakovx ktory vykondva v podniku odbornl prax, moZe zamestndvatel zo svojich

prosmcdkav poskytinit odmenu.

.V mipade potrehy pestidenia zdravotdej, zmyslavej a psychologickej trovné hradf

néldady ha toto postdenie podnik, kde sa-praktické vyudovanie uskutodiiuje.

Clanok X1.
Zavereéné ustanovenie.

. Tato zmhivasa uzatvéra na dobu uréiti 4 to dd 06.06.2022 do 10.06.2622,
. Sporné otazlcy tykejlce sa predmetu tejlo zmluvy vzniknuté potas realizécie praktického

vyubovanpia vzmyslet&jto zimluvy a ¥ slivislosti s fiou budit Fie8if iba poveten{ zéstupcovia
zoluvnyeh strdn.

. Ak sa zmluvpé strany nedohodnii inak, je moZné dokiodu ukondit® pisomnou vypovedou.

g;

ktorgjkolvek strany ‘s jednomesaénou vigovednou lehotou nasledujiicon od pivého. dita
nasledujiceho mesiaca; po dorudeni vypovede. OkamZiton vypovedou, teda vypovod’ou
bez vypovednej lehoty, moZno ukondit' it dohodu viedy, ak ddjde k porudeéniu
zmluvou uidenej povinmosti druhou ziluvaou stranou alebo k- zmene legislat{vnych
podmienok.

. Prévne vzfahy imedzi. zmlyvnymi stranarbi v dohode neupravend sa riadia prislngnyni
ustanoveniami Ob&ianskeho zdkonnika. a ostatnyeh vieobecne zavéiznyeh pravnych.

predpisov.

. Zmluva j& vyhotovend v 2 rovnopisoch, Zkiorjch ke¥di zmhuvié stiana ohde¥ jedrio

vyhotovenie.

. Obe.zmluivié stiany zhodne prehldsujl, Ze s obsahom tejlo zmluvy sa riadie oboznamili

a na znak sthlasu ju potvrdzajl svajimi podpismi.




7. Tato zmluva nadobida platnost diom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a utinnost’ dfom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

V Trenline, diia 11. 05, 2022

TORNA SKOLA
A %g,z§2;§§

%

3 A

=
Mgr. Maria Han¢insk4 % | o Domen i LFES
riaditél’ka SOS obchodu a sluzieb / riaditel’



Prifoha ¢é.1

ZLoznam uiitelov, in$tinktorov, Zakov, dasovy rozsah vynéovacej povinnosti

Zoznam ulitePov odbornej praxe:

1. Inig, Kvetoslava Zubakova (kontakt: 0949 661 809)

Zoznam inftruktotoy 2 ich pouZitelna kvalifikicias

L. B¢, Marek Tursky, bezpedriostny technik (kontake: 0908 406 498)

ZLozngx Ziakov:
Menny Ziaka Trieda ' Datum naradenia | OP v diioch.a tyidm
Matis Lobotka ULEO ‘  yisle

Rozsalr vyutovace] povinnosti- pre Ziakov 3. roénika je¢ 7 nodw denne.

Prilohu vypracovala: Ing. Martina Bartekovi Dpia: 10. 05, 2022




Priloha &. 2

Informativay obsah odbornej praxe

Studiing odbor 3965 M bezpetnost’ a gchrana zdravia pri pragi

Treti rodnik

Ziak ma:

Vieobeené Glohy:

absolyovat vstupné skolenie BOZP v danej orpanizéeii,

obezndmit’ sa:s politikou BOZP a stratégiou jej realizéicie v organizdcii,

obezndiit’ sa s pracovnou népliion bezpednostnéhio technika a jeho kompetenciami
v danej organizacii,

‘obozndmif sa s povinhohr dokumentéciou BOZP a pravnymi rormami platngmi

v danej oblasti,

‘gpeciﬁbké-’ﬁlohy ~ 0sVojit si postupy pri rieSeni iloh BOZP v organizdcii:

I

obpznamit’ sa s organizéciou a obsahom Skoleni-vyplyvaiticich z legislativy BOZP,

2. ziskat zruénosti z oblasti ochrany pred-poZiarmi (OPP): povinn4 dekumenticia OPP

PN

'V brganizécii, kontrola priestorov organizécie vramei protipoZiarnej ochrany, o
ziskat zruCnostiz oblasti oznadenia priestorov organizicie bezpetnostnymi znatkaimi

(pracovného prostredia - objekty, stroje a zatiddenia),
ziskat’ zruidnosti z oblasti evidencie a rie$enia pracovaych drazov,
ziskal’ zruénosti z pridelenia osohnych ochrannyeh pracovnych prostriedkov

(evidenoia ich pridelerifa, kontrola pouZfvania v redlnych podmienkach),

oboznamit’ s 50 skladovanim a pouzivanim. cliemickych latok na pracovisku

2 prisludnou dokumentéciou v tejto oblasti (karta bezpeénostnych tdajov,
obozndmit'sa elkologickon politikou organizécie, divhmi odpadov.a nakladanim
s.adpadom. v-danej prevadzke, aj vo vzt'ahu k Zivoinému piostredin,




