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Dohoda o skončení 
 Dohody č. 17/29/051/125 zo dňa 19.10.2017 o  zabezpečení podmienok 

vykonávania absolventskej praxe absolventa školy, vedeného v evidencii 
uchádzačov o zamestnanie  

v rámci národného projektu „Absolventská prax štartuje zamestnanie“ 
(ďalej len „predmetná dohoda“) 

 
 uzatvorená medzi účastníkmi: 

 

Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny  Lučenec  

Sídlo:  F. Lehára 18, 984 01  Lučenec 

V mene ktorého koná: Ing. Zoltánom Szabó, riaditeľ úradu 

IČO: 30 794 536    

 DIČ: 2021777780 

 (ďalej len ,,úrad) 

a 

zamestnávateľom 
 
Obchodný názov (u právnickej osoby – ďalej len „PO“) :  Obec Pleš 

Sídlo PO:  985 31  Pleš 7 

IČO: 00648299 

zastúpený štatutárnym zástupcom u PO: Dorotou Molnárovou 

SK NACE Rev. 2 : 84110 – Všeobecná verejná správa 

(„ďalej len zamestnávateľ“) 

 (spolu len „účastníci dohody“)  

  

Článok I. 
Predmet dohody 

 
Predmetná dohoda  sa  uzatvára v zmysle čl. IV.  Osobitné podmienky, bodu 7 Dohody č. 

17/29/051/125 zo dňa 19.10.2017,  z dôvodu ukončenia absolventskej praxe absolventa školy 

nástupom do zamestnania od 14.2.2018.  Predmetná dohoda končí dňom 9.2.2018, čo je 

zároveň posledným dňom vykonávania absolventskej praxe z dôvodu splnenia podmienky 

NEET.  
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V nadväznosti na implementáciu národných projektov pre mladých ľudí do 29 rokov 
veku, cieľovou skupinou   národných projektov ( ďalej len „NP“)  realizovaných v rámci 
Operačného programu Ľudské zdroje, Prioritná os 2-Iniciatíva na podporu zamestnanosti 
mladých ľudí sú mladí ľudia, vedení v evidencii UoZ, ktorí nie sú zamestnaní, nepokračujú 
v procese vzdelávania, ani sa nezúčastňujú na odbornej príprave ( not  in  employment,  
education or training  ( ďalej  len „ NEET“) vo veku do 29 rokov ( 29 rokov mínus 1 deň ). 
 
 V prípade, ak úrad chce zaradiť na niektorú z aktivít/opatrení NP, kde je cieľovou 
skupinou NEET, musí UoZ v deň vstupu, resp.  v deň pred vstupom do aktivity/opatrenia NP 
v zmysle príslušných interných noriem a metodických usmernení spĺňať uvedenú podmienku, 
t.j. UoZ musí byť jeden deň pred vznikom pracovného pomeru vedený v evidencii UoZ ako 
neaktívny (v tento deň UoZ nemôže vykonávať aktivity na žiadnom nástroji AOTP). 
           

Čl. II 
Záverečné ustanovenia 

 
 

1) Predmetná dohoda nadobudne platnosť dňom jej  podpísania oboma zmluvnými stranami 

a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia. 

 

2) Predmetná dohoda je vyhotovená v 2 rovnopisoch, z ktorých úrad prijme 1 vyhotovenie a 

zamestnávateľ  1 vyhotovenie. 

 
3) Účastníci dohody si predmetnú dohodu prečítali, porozumeli jeho  obsahu a na znak 

súhlasu ho podpísali. 
 

 
 
 
 
V Lučenci,  dňa .............................                                                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ...............................................................                    ..........................................................  
                Dorota Molnárová                                                    Ing. Zoltán Szabó                                                                               
                   zamestnávateľ                                                           riaditeľ úradu           
 
 
 
 


