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/_/A-J Zamestnavatel'ska zmluva 37861301

TATRA BANKY

TATRA BANSA GAQUP

Cislo zmluvy (ICO spolognosti)’
Zmiluvné strany:

1. Doplnkova déchodkova spoloénost Tatra banky, a.s.

Sidlo: Hodzovo namestie 3, 811 06 Bratislava

Koredpondenéna adresa: HodZzovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55

1CO: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Okresny sid Bratislava 1,0ddiel: Sa, Viozka Cislo: 3857/B

ZastGpensa: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, Ing. Martin Durianéik, podpredseda predstavenstva

{dalej len ,spoloénost™) a '

2. Zamestnavater: | Zékladni Skola, Skultétyho 1, Nitra | 160:

Resistrécia:‘okresnyﬁmdvmne, & 0/2001/002763 T raors soonie [iuss000000000848291001
Sidio™ Skultétyho 1,.949 01 Nitra Ve spojent o

37861301

Korespondenéné adresa™ |

Zastipeny*:

a) Titul, meno, priezviske: [Mgr. Henricta Martincova \ ] Funkeia:

riaditelka

P T

Rodné &islo™ J Adresa pobytu
$tatna prislusnost: 5510""“51‘0 ] Druh a &ielo doldadu totoZnosti:

—

b) Titul, meno, priezvisko: | | Funicla: |
Rodné éislo=:| | Adresa pobytu;
Statna prisiugnost:

Druh a Eislo dokladu totoznasti: |

Kontakina osoba
a) uréena na komunikaciu so spoloénostou

Mano a priezvisko: | Ing. Dominika MikldSovi )
Tel. &islo {vratane predvolby): L__ [ E-mail: |zsskultetyho@cegmxm.sk
b} urGena na odvadzanie prispevkov

'

Meno a priezvisko: Ing. Dominika MikléSova | E-may/Tet. &isto: [ . |

{d'alej len ,zamestnavatel™) (spoloénost a zamestnavatel spolu dalej len ,,zmluvné strany” a jednotiivo ,zmluvna strana®)

uzatvaraji podra zakona &. 65072004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,zakon") tto zamestnavatelsku zmluvu (dalej len ,,zmluva®):

“Clanok 1
Predmet zmluvy .
1. Predmetom tejto zmiuvy je Uprava prav a povinnosti zmiuvnych stran pri prispievani zamestnavatela na doplnkové dachodkové spo-
renie svojich zamestnancov za uéelom umoznit im ziskaf dopinkovy déchodkovy prijem v starobe a doplinkovy déchodkovy prijem
v pripade skonéenia wkonu prac podia § 2 ods. 2 pism. b) zakona (dalej len ,rizikové prace®).
2. Zamestnavatel sa zavézuje platit a odvadzat prispevky: , ) '
zavietiych zamestnancov, kiori so spolodnostou uzatvorili icastnicku zmluvu, vrtane zamestnancov, kiori vykoniavaju rizikové prace,
] iba za zamestnancoy, kiori so spoloénosfou uzatvorili déastnicku zmiuvu a vwiongvajt rizikové prace, -
. atovsilade s ustanoveniami zakona. y !
3. Ucastnikom sa pre Ucely tejto zmluvy rozumie kaZdy zamestnanec zamestnavatela, ktory uzavrel so spolocnostou ucastnicku zmluvu.

- Clanok 2 _
Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov
1. Zamestnavatel' sa zavézuje platit spolocnosti prispevky na dopinkové déchodkové sporenie za kazdého u¢astnika, ak sa so spolo¢-
nostou nedohodne inak:

Forma prispevku Cakacie obdoble

Skupina  VySka (%% EUR alebo ndsobok Miniméine Maximélne na prvy prispevok
prispevku prispevku zamestnanca) {max. 1.2 mesiacovy
P T | 7 — b | 6 } | |
N — - — ]
3. | | I { I L |

2. Zamestnavatel ma pravo zaplatit prispevok aj v inej vyske.,

1) Nevypifiat v pripade, ak zamestnavatel nema pridelené ICO. Cislo zmiuvy oznami spolognost listom po zaevidovani zmluvy spoloénostou.
2) V pripade fyzicke] osoby - podnikatela uviest adresu miesta podnikania.

3) Nevypliat, ak je zhodna s adresou sidla. .

4) Podfa Obchodného alebo iného registra, pripadne plnej moci (ktord treba priloZif k zmiuve).

5) Alebo ditum narodenia, ak RC nebolo prideleng.

6) VySia prispevku v % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca podra osobitného predpisu.

7) Vyoinit v pripade, ak bolo éakacie obdobie dohodnuté v stlade s aktualnym znenim zakona &. 650/2004 Z.z.



e A

. Zamestnavatel sa zavézuje odvadzaf prispevky podla bodu 1 tohto ¢lanku a prispevky ucastnikov, a zasielat rozpis prispevkov elektro-

nicky, podfa Pravidiel odvadzania prispevkov na doplnkové dochodkové sporenie (dalej len ,pravidla®), pravidelne mesaéne, najneskor
do konca kalendarneho mesiaca, bezhotovostne na Ucet spolo¢nosti, pokial sa spolo¢nost so zamestnavatelom nedohodne inak.

. Zamestnavatel berie na vedomie a sthlasi s tym, Zze spolocnost je opravnena podla potreby zmenit, doplnit, inak upravit alebo tplne

nahradif pravidla, ktorych aktualne znenie spoloénost zverejiiuje na svojom webovom sidle www.dds.sk. Zamestnavatel sa zavizu-
je postupovat vzdy podfa platnych a ucmnych’ pravidiel.

Clanok 3
Zanik zamestnavatel'skej zmiuvy -

. Zamestnavatel'ska zmluva méoze zanikndt odstipenim od zamestnavatel'skej zmluvy, vypovedanim zamestnavatelskej zmluvy, doho-

dou zmluvnych stran alebo zanikom zamestnavatela alebo spoloénosti, podfa podmienok uvedenych v zakone.

Vypovedat zamestnavatel'sk( zmluvu moze spoloénost alebo zamestnavatel. Vypoved musi byt pisomna a musi byt doruéena dru-
hej zmluvnej strane. Vypovedna lehota je iri mesiace a zaéina plynat prvwym diiom kalendarneho mesiaca nasledujliceho po doruéeni
vypovede a skondéi sa uplynutim posledného dia prisiusného kalendarneho mesiaca.

Clanok 4

Zaverecné ustanovenia
Zmluvné strany sa zavizuj chranif prava a zaujmy Géastnikov aj zachavavanim micanlivosti o skutocnoshach o ktorych sa dozvedeli
v stivislosti s vykonavanim dopinkového déchodkového sporenia a s plnenim zavizkov vyplyvajticich z tejto zmluvy.
Zmluvné strany sa zavizuj poskytovat si navzajom potrebnu siéinnost a pomoc pri vykonavani dopinkového déchodkového spo-
renia a bez zbytoéneho odkladu navzajom sa informovat o véetkych skutoénostiach, ktoré by mohli ovplyvnit pinenie tejto zmluvy.
Zamestnavatel sa zavizuje bez zbyto¢ného odkladu oznamit spolocnosti vSetky skutoénosti, ktoré maju vpiyv na jeho ucast alebo
(cast jeho zamestnancov na doplnkovom déchodkovom sporeni v spoloénosti.
Zamestnavatel po dohode so spoloénostou moze poskytnit spoloénosti osobné Udaje svojich zamestnancov v rozsahu Udajov:
meno, priezvisko, telefénne ¢islo na spracuvanie, a to za uéelom kontaktovania zamestnancov zo strany spolo¢nosti s ponukou uzat-
vorenia ucastnickej zmluvy a s tym sivisiacich sluzieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavatel vyhlasuje, ze je opravneny pred-
metné osobné (ldaje svojich zamestnancov spoloénosti poskytnuf a ne_sie pint zodpovednost za pravdivost tohoto vyhlésenia..
V pripade takéhoto poskytovania osobnych (idajov sa zamestnavatel' zavézuje informovat zamestnancov o skuto¢nosti; Ze ich osob-
né udaje poskytol spoloénosti, ako aj informovat ich o dalSich skutoénostiach podl’a ¢l. 14 Nariadenia Europskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spractivani osobnych (idajov a o vofnom pohybe takychto
Udajov, pricom tieto informécie si dostupné aj na internetovej stranke www.dds.sk.

. Zamestnavatel je povinny zrozumltelnym sposobom informovat svojich zamestnancov o bodm:enkach dohodnutych v tejto zmiuve. -

Zamestnavatel betie na vedomie, Ze vzajomné prava a povinnosti Ucastnikov a spolocnosti sa riadia zakonom, $tatutmi dopinkovych
déchodkovych fondov, kii¢ovymi informaciami doplnkovych déchodkovych fondov, Géastnickou zmluvou.

Tuto zmluvu je mozné menif a dopliat len formou pisomnych dodatkov, s wnimkou Kontaktnych oséb uvedenych v zahlavi tejto zmlu-
vy, ktoré je mozné menif aj jednostranne zo strany zamestnavatela, a to formou pisomného oznamenia s uc¢innostou tejto zmeny odo
dna doruéenia oznamenia do sidla spoloc¢nosti, pokial v oznameni nie je urceny neskorsi datum ucinnosti tejto zmeny. Zmenu vysky
prispevku a zmenu ¢akacieho obdobia, ak bolo dohodnuté, podfa bodu 1 ¢lanku 2 tejto zmluvy je zamestnavatel taktiez povinny
oznamit spoloénosti pisomne. Vzory oznameni podla tohto bodu st zverejnené na webovom sidle www.dds.sk.

. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnoplsoch z ktorych jeden rovnopis je pre zamestnavatela a jeden rovnopis je pre spoloénost.

Kazdy rovnopis sa povazuje za original.

Tato zmluva nadobtida platnosf a acéinnost dnom podpisania oboma zmluvnymi stranami. V pripade, Ze je zamestnavatel tzv. povm-
nou osobou podla zakona¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o slobode informacii) a tato zmiuva je z tohto ddvodu povinne zverejhiovanou zmluvou, je
zamestnavatel povinny zmluvu zverejnif v silade so zakonom o slobode informacii a zasielat prispevky na doplnkové déchodkové
sporenie az po takomto zverejneni.

Vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran blizsie ne$pecifikované v tejto zmluve sa riadia pravidlami, s ktorymi sa zamestnavatel
oboznamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi suhlas, ako aj zakonom, prislusnymi ustanoveniami Obg¢ianskeho zakonnika a dalsimi
platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
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Magr. Marek Prokopec Ing. Martin Duriancik / s 3 3 :
predseda predstavenswa podpredseda predstavensiva M. Hmnéﬂ W
siaditelka

Zékladna Skols, Skultétyho 1, Nitra  Zékladn4 Skola, Skultétyho 1, Nitra

8) Doplnif meno, funkelu & nézov spoloénosti padfa Obchodného alebo iného regisira.

Za overenie spravnosti vypinenych tdajov v zmluve zodpoveda finanény sprostredkbvatel’:

|

82021 ! ‘ ‘ Méria Pikozdyové

Sief Identifikazne Gislo Meno a prigzvisko

odpis



7/ 1 Zaznam a informacie o dopinkovom déchodkovom sporeni
DDS

S ATRABANKY spisany viazanym finanénym agentom na zaklade informacii poskytnutych klientom podl'a zdkona &. 186/2009 Z. z. o finantnom spro-
waa sawea onave  stredkovani a finanénom poradenstve v zneni neskorSich predpisov {d'alej len ,zakon o finanénom sprostredkovani*) pred sprostredko-
vanim finanénej siuzby

Tatra banka, a.s.

‘Sidlo: HodZovo nam. 3, 811 06 Bratislava

ICO: 00 686 930

DIC: 2020408522

Zapisana v Obchodnom registri Okresného sidu Bratislava |, oddiel: Sa, viozka &.: 71/B

Registraéné &islo v zozname vnazanych finan&nych agentov v podreglstn doplinkového déchodkového sporenia: 34945
(dalej len ,VFAY)

VFA wkonéava sprostredkavanie doplhkového dochodkového sporenia (dalej len ,,dds") na zaklade zmluvy s jednou finanénou institiciou, a to s Doginkovou
dochodkovou spolo¢nosfou Tatra banky, a.s., Hodzovo namestie 3, 811 06 Bratislava, 1C0: 36 291 111, zapisana v Obchodnom registri Okresného stdu
Bratislava |, oddiel: Sa, vioika ¢.: 3857/B (dalej len ,DDS Tatra banky*), kiora mia vyhradni povahu. (VFA ma 100 %-ny podiel na zakladnom imani DDS
Tatra banky a na hlasovacich pravach DDS Tatra banky a DDS Tatra banky nema Ziadny podiel na zakladnom imani VFA, ani na hiasovacich pravach VFA).

Ditom Géinnosti zamestnavaterskej zmluvy st DDS Tatra banky a klient viazani pravami a povinnostami v nej dohodnutymi. Pripadné sfaznosti na &innost VFA
je mozné podat:

a/ pisomne na adrese Tatra banky alebo
b/ pisomne na adrese DDS Tatra banky alebo

c/ pisomne pnslusnemu organu dohfadu nad vykonavanim dds a vykonévanim finanéného sprostredkovania, ktorym je Narodna banka Slovenska, Imricha
Karvasa 1, 813 25 Bratislava, Slovenska republika.

Pripadné spory vyplyvajlice zo sprostredkovania dds je mozné po odsuhlaseni zmluvnymi stranami riesit mimosudne podfa zakona é. 420/2004“2 Z. o medid-
cii alebo zakona &. 244/2002 Z. z. o rozhodcovskom konani. Finanéna indtittcia podheha dohfadu Narodnej banky Slovenska (dalej len ,NBS").

Klient :

Obchodné meno Kiienta; | Z4kladnd Skola, Skultétyho 1, Nitra n
Adresa: | Skultétyho 1,949 01 Nitra =
(&o: [37861301 '
Tel. | ] [ |

(dalej len ,klient" )

Klientove poziadavky, potreby, skiisenosti a znalosti tykajlice sa dds, ktoré je predmetom‘ sprostredkovania, s ohfadom na povahu tohto produktu (zvo-
lent altemativu oznadte v tabulke krizikom):

Predmet finanénej sluzby | Ma zaujem o dds | Ma skisenosti | Ma postadujice znalosti
Doplnkové dochodkové sporenie I | D | D :

Klientova finan¢na situacia s ohfadom na povahu produktu, kioré je predmetom sprostredkovania:

Klient berie na vedomie , Ze maximalna vy$ka vydavkav, tykajica sa prispevkov na dds, z(étovana do nakladov je maximalne 6 % zo ziétovanej mzdy vratane
nahrady mzdy zamestnanca, kiory je Gcastnikom dds.

D Klient odmieta poskytnit udaje o svojich poziadavkach, potrebach, skisenostiach, znalostiach a o svojej financnej situacii a trva na uzatvoreni dds.

Na zaklade klientovych potrieb, poZiadaviek, skisenosti a znalosti sme sa s klientom dohodli- na volbe Doplnkoveho ddchodkového sporenia.
Poskytnuté financna sluzba: uzatvorenie zamestnavatel'skej zmiuvy

Odédvodnenie odportéania produktu dds: vybrané a prerokované otazky s klientom (v rozsahu pozadovanom klientom, podra kiientovych poZiadaviek)
Naklady na finanéné sprostredkovanie

VFA informuje Klienta, e za finanéné sprostredkovanie prijima, na zaklade zmluvy o finanénom sprostredkovani, od DDS Tatra banky penazne pinenia {d'alej
len ,odmena').*

VFA informuje klienta, Ze méze poZiadat o zverejnenie vysky odmeny.

Vyhlasenie klienta

Whlasujem, #e som bol informovany o vietkych skutoénostiach podfa § 33 zikona o finanénom sprostredkovani v dostatoénom &asovom predstlhu na trvan-
livom médiu popripade Gstne na zakiade vlastnej Fiadosti; zarovefi potvrdzujem, Ze ak som poziadal o zverejnenie vyiky odmeny, VFA ma jednoznagne, pres-
ne a zrozumitelnym sposobom informoval aj o vy§ke svojej odmeny za finanéné sprostredkovanie.

Vyhlasujem, Ze mi bola v sdlade s ustanovenim zékona o finandnom sprostredkovani, jasne a zrozumitelne predioZena ponuka DDS Tatra banky, tejto ponu-
ke som porozumel a na zaklade nej som si zvolil vyssie uveden finanént sluzbu tykajicu sa produktu dds slobodne a bez natlaku. Potvrdzujem, Ze moje pozia-
davky a potreby tykajuce sa predmetnej finanénej sluzby boli riadne zaznamenané v tomto formuléri, povaZujem hore uvedeny rozsah zaznamenanych infor-
macii v svislosti s dojednavanim uvedeného produkiu za dostatoény. Potvrdzujem, Ze mam dostatok disponibilnych pefiaznych prostriedkov na hradu dds.
Sucasne potvrdzujem, Ze som bol oboznameny s informéciami, ktoré sa tykaju oznamovacej pavinnosti VFA vo&i mojej osobe na zéklade zikona o finanénom

- sprostredkovani a Ze som bol pisomne oboznameny s délezitymi podmienkami uzatvaranej zamestnavatel'skej zmiuvy.

\' Nitre j dﬁa: | —-&S’u

F A i - P B
7 Podpls kiienta / roapis viFA

* VWyéka odmeny je 20 EUR za jednu zamestnavatelsks zmiuvu.
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TATAA DANKA GROUP

Pravidla odvadzania prispevkov na dopinkové déchodkové
sporenie (dakj len ,pravidiay Dopinkovej dochodkovej spoloénosti

Tatra banky, a.s. (dalej len“spolonost*)

Bod 1

1.1." Tymito pravidlami je upravena povinnost zamestnavateia
odvadzat do spolocnosti Uhrady prispevkov a zasielaf
Rozpisy platby prispevkov na dopinkové déchodkové spo-
renie (dalej len ,rozpis”) spésobom a za podmienok upra-
venych v tychto pravidiach. Ak je zamestnavatel povinnou

osobou podfa zakona o slobode informacii, zasiela prispev-

ky az po tom, ako zverejnil zamestnavatelskid zmluvu.
Bod 2
2.1. Prispevky ucastnikov a zamestnavatela bude zamestnavatel
odvadzat jednou Uhradou. Uhrada prispevkov na dopinkové
dochodkove sporenie bude realizovana bezhotovostnym
prevodom
na Ucet: SK75 7500 0000 0002 5504 9623
(255049623/7500)
ICO zamestnavatela a kéd organizaénej jed-
notky, ak s uvedené v zamestnavatelskej
zmluve (v pripade, ze zamestnavatel neméa
organizaéné jednotky dopini sa IGO zprava

variabilny symbol:

nulami)
I O T I
- - J —
ICO organizaéna
jednotka

Specificky symbol: datum vylvorenia rozpisu platby v tvare
DDMMRRRRXX, kde XX je poradové déislo
daného rozpisu v tomto dni (prvy rozpis ma
poradové Gislo 00). Uvedeny datum a pora-
dové ¢islo musi zodpovedat datumu a pora-
dovému &islu na rozpise a sluzi pre jednoz-
naénu identifikaciu Ghrady s rozpisom

| [T T[]

L1 ]

|
——

() e
Derfi mesiac rok poradové cisio
rozpisu
konstantny symbol: 0558

2.2. Zamestnavatel je povinny zaslat spolu s Ghradou prispevkov
rozpis v elekironickej forme vyhotoveny podfa bodu 3.1.,
kitory je zverejneny na intemetovej stranke spoloénosti
www.dds.sk alebo o jeho zaslanie mdZe zamestnavatel
poziadat na adrese - platby@ddstatrabanky.sk. Jednému

. rozpisu $tandardne zodpoveda jedna Uhrada.

2.3. Zamestnavatefovi, ktory nema pridelené ICO, a kiory uzat-
voril zamestnavatelska zmluvu, zaSle spolodnost bezpro-
stredne po zaevidovani tejto zmluvy v spoloénosti ozname-
nie disla zmiuvy.

2.4. Spoloc¢nost rozpis povazuje za zavazny doklad, na zakiade

ktorého sa pripisuju prispevky na osobné ¢ty uéastnikov
v prispevkovych dopinkovych déchodkovych fondoch. Za
spravnost platby na dhradu prispevkov, najmé za uvedenie
spravneho variabilného a $pecifického symbolu a za obsah
zaslaného rozpisu zodpoveda zamestnavatel, priGom spo-
loénost nezodpoveda za $kody, kioré vzniknd zaslanim
nespravnej platby alebo nespravneho rozpisu zo strany
zamestinavatela.

2.5. Ak zamestnavatel uhradi sumu vy$Siu ako je suma uvedena
na rozpise, spolocnost vrati prevySujucu sumu na ucget,
z ktorého bola Uhrada poukézana. Spolo¢nost tito skutoé-
nost zaroven oznami zamestnavatelovi pisomne.

Ak zamestnavatel uhradi sumu niZ$iu ako je suma uvedena
na rozpise, spoloénost nemoze spracovat rozpis a pripisat
prispevky na osobné Géty uéastnikov do doby doplatenia
rozdielu zamestnavatefom. Spoloénost nezodpoveda za pri-
padné $kody, ktoré mdzu v takychto pripadoch vzniknut,
najmé z dévodu neskorsieho pripisania prispevkov na osob-
né Géty ucastnikov. .
Zamestnavatel sa zavizuje oznacovaf v rozpise kodom ,R"
prispevky zamestnancov, ktori vwkonavali rizikové a ostatné
prace podia § 2 ods.2 pism. b) zakona ¢&. 650/2004 Z. z.
o dopinkovom déchodkovom sporeni a 0 zmene a dopineni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
Prispevky (Uc¢astnikov, zamestnavatefa) uvedené v rozpise
nesmd mat zapomu hodnotu. Rozpis so zapornymi hodno-
tami prispevkov nebude spoloénost povazovat za platny.
Odvedené prispevky ucastnikov a zamestnavatelov sa pripi-
suju na oscbny udet viazuci sa k poslednej uzatvorenej

.Géastnickej zmluve. Prispevky je mozné odvadzat aj na osob-
ny ucet k skor uzatvorenej G¢astnickej zmluve, a to na zakla-
de poradového &isla zmiuvy prideleného spoloénostou.
V pripade, ze Gdastnik oznami zamestnavatelovi poradové
éislo zmluvy pre odvadzanie prispevkov, zamestnavatel sa
zavizuje uvadzat toto poradové éislo zmluvy v rozpise.

Ak zamestnavatel zasiela prispevky (zamestnavatela, Gcastni-
kov), ktoré su u vietkych zamestnancov kazdy mesiac rovna-
ké, mdze zaslaf prwy rozpis, na ktorom vyrazne vyznadi, ze
tento rozpis plati aj na nasledujtice obdobia aZ do odvo-
lania a nemusi zasielat rozpisy kazdy mesiac. Ak ddjde
k akymkolvek zmenam oproti pdvodnému rozpisu (napr.
zmena vySky prispevku zamestnanca alebo zamestnavatela,
ukonéenie pracowého pomeru zamestnanca a pod.), je
zamestnavatel povinny zaslat novy rozpis platby. Véetky thra-
dy zasielané k jednému rozpisu musia mat Specificky symbol
DDMMRRRRXX zodpovedajlici platnému rozpisu.

. Rozpis musi zamestnavatel doruéit spolo¢nosti e-mailom na

. adresu - platby@ddstatrabanky.sk. ]

Na ochranu osobnych (dajov uvedenych v rozpise je mozné
pouzif Sifrovanie pomocou PGP (PGP-kIU¢ zasle spoloc-
nost spolu s navodom na vylvorenie rozpisu na zaklade Zia-
dosti zamestnavatela na adresu - platby@ddstatrabanky.sk).

Bod 3
3.1. Rozpis je mozné whotovif nasledujiicimi spésobmi:

a) vyplnenim stboru ,rozpis" v programe MS EXCEL,

b) vygenerovanim 'textového stboru alebo xml siboru
z viastného informacéného systému (musi obsahovaf vet-
ky Udaje podia poziadaviek spolo¢nosti).

Bod 4

4.1, Odvadzanie prispevikov na doplnkové déchodkové sporenie
sa riadi pravidlami Gc¢innymi v aktualnom céase.

Spolocnost je opravnena zmenit alebo Upine nahradit tieto
pravidla. »

Aktualne pravidla s zverejnené na www.dds.sk.

Tieto pravidla nadobudaju platnost ditom 24. 11. 2020

2.6.

2.7.

2.8.

2.9,

2.10.

4.2,

4.3.



