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%I Zamestnavatel'ska zmluva 00166758

TATRA BANKY
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Zmluné strany: Cislo zmluvy (ICO spolo¢nosti)

1, Dopinkova déchodkova spoloénost Tatra banky, a.s.

Sidlo: Hodzovo namestie 3, 811 06 Bratislava

Korespondenéna adresa: Hodzovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55
ICO: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Okresny sid Bratislava |, Oddiel: Sa, Viozka &islo: 3857/B
Zastipena: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, Ing. Martin Durianéik, podpredseda predstavenstva
(dalej len ,spoloénost”) a

2, Zamestnavatel” l VEDA, vydavatel'stvo Slovenskej akadémic vied

Sidlo: { Dubravska cesta 9, 845 02 Bratislava

180: E 00166758 I Registracia; | §tatna rozpoétové organizacia
Bankove spojenle:l_ | Zastupeny: | JUPr. Milan Briiak - riaditel

Kore$pondenénd adresa®: l

Kontaktna osoba

a) uréena na komunikaciu so spoloénostou

Meno-a priezvisko: [ Ema Zovinkovd J
Tel. gislo (wratane predvolby): | | N E-mall; | |

h) uréena na odvadzanie prispevkov

Meno a priezvlsko:| Dagmar Préznovské \[ 1

Tel. &islo (vratane predvolby): l [ ] | E-mail: Lg_ [

(d'alej len ,zamestnavatel") (spoloénost a zamestnavatel spolu dalej len ,zmluvné strany” a jednotlivo ,zmluvna strana”)

uzatvaraju podia zakona ¢. 650/2004 Z, z. o doplnkovom déchodkovom sporeni @ o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d'alej len ,zakon") tuto zamestnavatelskl zmluvu (dalej len ,zmluva"):

Clanok 1
Predmet zmluvy
1. Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani zamestnavatela na doplnkové déchodkové spo-
renie svojich zamestnancov za u¢elom umoznit im ziskat dopinkovy dochodkovy|prijem v starobe a doplnkovy ddéchodkovy prijem
v pripade skonéenia vykonu prac podla § 2 ods. 2 pism. b) zékona (dalej len ,rizikové prace").
2. Zamestnavatel sa zavézuje platit a odvadzat prispevky:
[/] za vSetkych zamestnancov, ktori 50 spolodnestou uzatvorili Uéastnicku zmluvy, vratane zamestnancov, ktori vykonavaju rizikove
préce,
[[] iba za zamestnancov, ktori.so spoloénostou uzatvordli dastnicku zmluvu a vyko ava U rizikove prace,
a to v stlade s ustanoveniami zakona.
3. Ugastnikom sa pre Ucely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatel'a, ktory uzavrel so spolo¢nostou Géastnicku zmiuvu,

Clanok 2
Vyska prispevkov a podmienky platenia P [spevkov
1. Zamestnavatel sa zavdzuje platit spolodnosti prispevky na doplnkové dochodkoveﬁ sporenie za kazdého UcCastnika, ak sa so spoloc-
nostou nedohodne inak:
Forma prispevku
Skupina Vy8ka (%°, EUR alebo nasobok Minimalne Maximalne
prispevku- p;fspevku zamestnanca)
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Zamestnavatel ma pravo zaplatit prispevok aj v inej vyske.
3. Zamestnavatel sa zavézuje odvadzat prispevky podla bodu 1 tohto &lanku a prs‘spelvky Udastnikov, a zasielat rozpis prispevkov elektro-

nicky, podia Pravidiel odvadzania prispevkov na doplnkové déchodkove sporenie (dalej len pravidld”), pravidelne mesacéne, najneskor
do konca kalendarneho mesiaca, bezhotovostne na Udet spolodnosti, pokial' sa spoloénost so zamestnavatelom nedohodne inak.

m

1) Newyplfat v pripade, ak zamestnavatel nema prideleng IGO. Cislo zmluvy oznami spaloénost listom po zaevidovani zmluvy spoloénostou.
2) nevypinat, ak je zhodna s adresou sidla
3) vyéka prispevku v % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca podla osobitného predpisu




4, Zamestnavatel berie na vedomie a sthlasi s tym, ze spolodnost je opravnena poLl’a potreby zmenit, doplnit, inak upravit alebo Uplne
hahradit pravidia, ktorych aktualne znenie spolodnost zverejihuje na svojom webovom sidle www.dds, sk, Zamestnavate! sa zavazu-
je postupovat vidy podla platnych a G&innych pravidiel. |

|
Clanok 3 i
Zanik zamestnavatel'skej zmluyy

1. Zamestnavatelska zmluva mdze zaniknut odstipenim od zamestnavate!'skej sz;uvy, vypovedanim zamestnavatel'skej zmluvy, doho-
dou zmluvnych stran alebo zanikom zamestnavatela alebo spoloénosti, podia podmienok uvedenych v zékone.

2. Vypovedat zamestnavatel'skl zmluvu méZze spolognost alebo zamestnavatel. VWpoved musi byt pisomna a musl byt dorudena dru-
hej zmluvnej strane. Viypovedna lehota je tri meslace a zadina plyntt prvym diom kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doru-
¢eni vypovede a skondi sa uplynutim posledného dia prisludného kalendarnehd mesiaca.

Clanok 4
. Zavereéné ustanovenia |

1. Zmluvné strany sa zavBzuju chranit prava a zaujmy Uéastnikov aj zachovavanim miéanlivosti o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedeli
v sUvislosti s vwkonavanim doplnkového déchodkového sporenia a s plnenim zavizkov vyplyvajicich z tejto zmluvy,

2. Zmluvné strany sa zavazuju poskytovat si navzdjom potrebnu stiginnost a pomoad pri vykonavani doplnkového déchodkového spore-
nia a bez zbyto&ného odkladu navzajom sa informovat o véetkych skutocnostiach, ktoré by mohli ovplyvnit plnenie tejto zmluvy.

3. Zamestnavatel sa zavézuje bez zbytoéného odkladu oznamit spolodnosti véetky skutocnosti, ktoré maijis vplyv na jeho Géast alebo
Ucast jeho zamestnancov na doplnkovom déchodkovom sporeni v spoloénosti.

4. Zamestnavatel po dohode so spoloénostou méze poskytnit spoloénosti osohneé udaje svojich zamestnancov v rozsahu Udajov:
meno, priezvisko, telefonne &islo na spraclvanie, a to za Udelom kontaktovania zamestnancov zo strany spoloénosti s ponukou uzat-
vorenia Ucastnickej zmluvy a s tym sUvisiacich sluzieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavate! whlasuje, Ze je v sllade so zako-
nom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych Udajov v platnom zneni opravneny osobné Udaje svojich zamestnancov spoloénosti
podla tejto zmluvy poskytnut a ze mu bol udeleny pisomny suhlas zamestnancov na poskytnutie Udajov podla tejto zmluvy.

5. Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym spdsobom informovat svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve.
Zamestnavatel berie na vedomie, Ze vzajomné prava a povinnosti Uéastnikov a spolo&nosti sa riadia zakonom, &tatdtmi doplnkowych
déchedkovych fondov, kitéovymi informaciami doplnkovych déchodkowych fondoy, Uéastnickou zmluvou,

6. Tuto zmluvu je mozné menit a doplifiat len formou pisomnych dodatkov, s vynimkou Kontaktnych oséb uvedenych v zahlavi tejto zmlu-
vy, ktore je mozné menit aj jednostranne zo strany zamestnavatela, a to formou pisomného oznamenia s G&innostou tejto zmeny odo
dna doruGenia oznadmenia do sidla spoloénosti, pokial v oznameni nie je uréeny neskorsi datum Udinnosti tejto zmeny. Zmenu wsky
prispevku podla bodu 1 ¢lanku 2 tejto zmluvy je zamestnavatel taktiez povinny oznamit spoloénosti pisomne. Vzory oznameni podla
tohto bodu su zverejnené na webovom sidle www.dds.sk.

7. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre zamestnavatela a jeden rovnopis je pre spoloénost.
Kazdy rovnopis sa povazuje za original.

8. Tato zmluva nadobuda platnost a Uéinnost dhom podpisania choma zmluvnymi stranami.

9. Vzajomné prava a pavinnosti zmluvnych stran blizsie nespecifikované v tejto zmluve sa riadia pravidlami, s ktorymi sa zamestnavatel
oboznamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi suhlas, ako aj zakonom, prislusnymi ustanoveniami Obd&ianskeho zakonnika a d'alsimi
platnymi véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

y | Bratislave

| da:f49.2. 2013

Mgr. Marek Prokopec Ing. Martin Duriancik za zamestnavatela za zames
predseda predstavenstva podpredseda predstavenstva

Za overenie spravnosti vyplnenych Udajov v zmluve zodpoveda finanény sprostredkovatel’:

DDSTB | | ] | [ David Krajeovie

Siet Icientifikacné cislo Meno a priezvisko




