Zmluva o vedeni ui¢tovnictva a persondlnej a mzdovej agendy

uzatvorena podl'a § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika medzi tymito zmluvnymi  stranami:

I
Zmluvné strany

Poskytovatel’: ECONOMIKA J & R, s.r.o.

Sidlo: Komarno, Kratka ¢. 2, 945 01 Komarno

ICO: 52 806 421

DIC: 2121 144 476

Cislo bankového uctu: SK53 1100 0000 0029 4907 9201
Zastupena konatel'om: Ing. Jana Janadova

a

Klient : Zakladna Skola J. A. Komenského, Komenského ul. 3, Komédrno
Sidlo: Ul. Komenského 3, 945 01 Komarno

ICO: 37861212

DIC: 2021606048

Cislo bankového uétu: 1015 1654/5200

Zastupena riaditelom: PaedDr. Zuzanou Langschadlovou

II.
Predmet zmluvy

l. Predmetom Zmluvy o vedeni WCtovnictva apersonalnej amzdovej agendy je
poskytovanie sluZieb klientovi s terminom od 01.06.2022.

P} Uttovnicke sluzby na ucely zmluvy znamenaji najmé vedenie podvojného uétovnictva
pre rozpoCtové organizacie klienta.

3. Vedenie persondlnej a mzdovej agendy na tcely zmluvy znamenaju najmé spracovanie
personalnej a mzdovej agendy v zmysle platnej legislativy zdkon 553/2003 Z. z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, zékon 311/2001 Z. z. zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.

4, Opravnenost’ viest' uctovnictvo je vydokladované vypisom z Obchodného registra
Okresného stdu Nitra (VloZka ¢islo: 49949/N), ktorého képia je neoddelitelnou sucastou tejto
zmluvy ako priloha ¢.1.



I11.

Prava a povinnosti poskytovatel’a

I: Poskytovatel’ sa zavizuje viest' klientovi podvojné uUcétovnictvo pre rozpoctové organizacie
a personalnu a mzdovt agendu.
2 Pre klienta bude v rdmci spracovania u¢tovnictva spracovavat’ :

mesacéne uctovné doklady, viest' uctovné knihy a evidenciu

- preberat’ a odovzdavat’ doklady na mieste podl'a dohody s odberatel'om,

- informovat” odberatela o vSetkych zmendch v legislative a na jeho Ziadost’ poskytovat
uétovné konzultacie,

- robit’ ro¢nu uctovnu zavierku a podklady pre konsolidovant uc¢tovna zavierku

- spracovanie rozpoc¢tu

3. Pre klienta bude v ramci spracovania mzdovej a persondlnej agendy spracovavat :
mesacne spracovavat’ mzdovi agendu t. j. vypocet mesa¢nych miezd zamestnancov,
- vyhotovovat’ mesaéné prehl'ady pre DU, a do poistovni,
prihlasovat’ a odhlasovat’ zamestnancov na socidlne zabezpecenie a zdravotné poistenie,
- viest’ personalnu a mzdovu agendu zamestnancov, robit’ vyuctovanie dane z prijmov FO
z0 zavislej ¢innosti, vystavovat’ zamestnancom potvrdenie o zdaniteI'nych prijmoch a zrazenych
zalohach,
- preberat’ a odovzdavat’ doklady na mieste podl'a dohody s odberatel'om,
- zucastiiovat' sa spolu s odberatelom pripadnych danovych kontrol, kontrol Socidlne;
poistovne a zdravotnych poistovni,
- informovat’ odberatela o vSetkych zmenéch v legislative a na jeho ziadost’ poskytovat
uétovné konzultacie,
- robit’ ro¢nua Gctovna zavierku a podklady pre danové priznanie.

IV.
Prava a povinnosti klienta

1. Klient sa zavizuje zabezpecit’ poskytovatel'ovi personalnu alebo akukol'vek int pomoc, ak je to
potrebné pri plneni predmetu zmluvy.

2. Klient sa zavdzuje poskytovatelovi poskytovat' naleZitd sucinnost’ najmid tym, Ze mu vcéas
predlozi vetky doklady k spracovaniu u¢tovnictva a to do 10. diia kazdého kalenddrneho mesiaca
za predchadzajiuci mesiac. Doklady budu zalozené chronologicky podla datumu aich druhu,
a zaroveri budu obsahovat vietky potrebné nalezitosti.

3. Klient zodpoveda za vecni naplii a naleZitosti t€tovnych dokladov a ich asovu prislusnost.

4. Klient je povinny k 31.12. urobit’ inventiru majetku a zavdzkov aza ich stav zodpoveda.
Inventuru peiaznych prostriedkov v hotovosti vykona klient 4 x ro¢ne

a to v terminoch 31.3. 30.6. 30.9. a 31.12.

Y
Prava a povinnosti poskytovatel’a



P Poskytovatel' je povinny konat™ v stlade sekonomickymi zakonmi, dafiovymi zakonmi
a zakonmi stivisiacimi so zdravotnym a socidlnym poistenim zamestnanca a zamestnévatel'a.

2. Poskytovatel' je pri poskytovani uétovnickych sluZieb a spracovani mzdovej a personalnej
agendy je povinny dodrziavat’ vieobecne zdvizné pravne predpisy slovenskej legislativy a v ich
medziach sa riadit’ prikazmi klienta.

3. Poskytovatel' je povinny dosledne vyuZivat vSetky zékonné prostriedky a uplatiovat
vSetko, ¢o podl'a presvedcenia a prikazu klienta poklada za uzitoéné.
4. Poskytovatel' je viazany micanlivostou o u¢tovnych, obchodnych a ekonomickych

bl

zalezitostiach klienta, o ktorych sa dozvedel pri plneni zmluvy. Rovnako je povinny  zachovéavat
daiiové tajomstvo klienta v zmysle zakona & 563/2009 Z. z. / datiovy poriadok / o sprave dani
a poplatkov a o zmenach v sustave uzemnych finanénych organov v platnom zneni. Za dariové
tajomstvo sa povazuje informécia o daflovych povinnostiach klienta.

5. Poskytovatel modze odstipit’ od zmluvy, ak mu klient neposkytuje nevyhnutnt agendu pre
vykondvanie uttovnictva alebo, ak dojde k naruseniu dévery medzi nim a klientom, alebo ak klient
bez vazneho dévodu nezaplati dohodnutd odmenu za poskytovanie sluzieb.

6. Zodpoveda za vcasné vyhotovenie dokladov, vykazov ad'alsich dokumentov, ktoré sa
zaviazal vykonéavat’ podla ¢l. II, ktoré st viazané zo zakona terminom odovzdania a thrady a ku
ktorym dostal od klienta v termine potrebné doklady.

7. Poskytovatel' nezodpovedd za oneskorené uahrady alebo chybné platby dani, poistenia
a ostatnych uhrad klienta.

8. Nezodpovedd tiez za vysledky spétne vzhladom na uz vyhotovené vykazy v pripade
oneskoreného odovzdania dokladov. Dalej nenesie zodpovednost za doklady vratené spit’ klientovi.

VL
Odmena poskytovatel’a

1. Klient sa za tieto sluzby zavizuje zaplatit’ poskytovatelovi sluzby za vedenie podvojného
actovnictva a personalnej a mzdovej agendy t. j. spracovanie a za(étovanie odmenu a to
nasledovne:

* za spracovanie U¢tovnictva — 8kolska jedalen vo vyske 338,60 - € / mesiac. Prepodet
mesacnej odmeny bol uskuto¢neny podl'a koef. zvysenia min. mzdy od 01.01.2022 / tzn. 646 €
/623 € =1,0369 € X 326,50 € /.

* za spracovaniec mzdovej agendy — Skolska jeddlen vo vyske 103,70 € / mesiac. Prepodet
mesacnej odmeny bol uskuto¢neny podl'a koef. zvy$enia min. mzdy od 01.01.2022 / tzn. 646 €
/623 €=1,0369 € X 100,- € /.

* za spracovanie UCtovnictva — zakladnej Skoly vo vyske 606,90, - € / mesiac. Prepocet
mesacnej odmeny bol uskuto¢neny podl'a koef. zvySenia min. mzdy od 01.01.2022 / tzn. 646 €
1623 € =1,0369 € X 585,30 € /.

* za spracovaniec mzdovej agendy — zakladnej skoly vo vyske 601,40 € / mesiac. Prepocet
mesacnej odmeny bol uskutogneny podl'a koef. zvy3enia min. mzdy od 01.01.2022 / tzn. 646 €
/623 €=1,0369 € X 580,- € /.

® za spracovanie evidencie majetku OTE a DHIM vo vyske 7,5 .- € / hod.
mesacnd odmena za spracovanie podkladov / zat¢tovanie — rozictovanie / ,, projekt z EU / vo
vyske 283,50 € .

2. Dohodnuté cena bude uhradend na zéklade vystavenych faktdr, ato najneskor v den
splatnosti na fakture. V pripade oneskorenej Ghrady md poskytovatel pravo Ggtovat
zmluvni pokutu dlZnej €iastky za kazdy defi omeskania v zmysle platnej legislativy

3. Dojednana cena bude prehodnocovana :



4. pri zmene rozsahu uvedenych ¢innosti, a to od kalendarneho mesiaca nasledujiceho
a. po mesiaci, v ktorom zmena rozsahu ¢innosti nastala,
- vzdy od 1.1. v nasledujuceho roku bude cena valorizovana a to v pomere v akom
od 1.1. nasledujuceho roka oproti predchadzajucemu roku stipne zékladnd minimalna
mzda
5. Zmena odmeny bude dojedndvana pisomnym dodatkom k tejto zmluve.

VIL
Sankcie, pendle a pokuty

l. V pripade penalizdcie zo strany DU, SP, aZP za zavinené nedostatky, za ktoré
poskytovatel’ zodpoveda podla ¢l. III. tejto zmluvy, uhradi vymerané penale odberatelovi
poskytovatel’.

2. 'V pripade penalizacie za zavinené nedostatky podla ¢l. IV hradi vymerané penale klient.

VIII.
Platnost’ zmluvy

[e—

Zmluva je uzavreta na dobu neuréitu.
Zmluva zanika: vypovedou po uplynuti vypovednej doby,

o

3. Kazda zo zmluvnych stran méze zmluvu vypovedat’ v pisomnej forme z akychkol'vek
dovodov alebo aj bez uvedenia dovodu. Zmluva potom zanikd uplynutim 2 — mesacne]
vypovednej doby, ktord za¢ina plynut’ 1. diiom mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom
bola vypoved’ platne doruc¢ena druhej strane.

4. Ak jedna zmluvna strana porusi zmluvu podstatnym spdsobom, ma druhd zmluvna
strana pravo odstipit’ od zmluvy. Za porusenie zmluvy podstatnym spésobom sa povazuje
najmi opakované medkanie platenia klienta odmeny a neposkytnutie nevyhnutnej st¢innosti
poskytovatel'ovi potrebnej pri poskytnuti i€tovnictva. Doruc¢enim odstipenia od zmluvy druhej
zmluvnej strane zmluva okamzite zanika.

IX.
Odovzdanie dokladov

V pripade ukonéenia zmluvy poskytovatel’ odovzda vSetky doklady a uc¢tovné vykazy klientovi az
po vyrovnani vietkych finanénych zavizkov, tykajucich sa ich zmluvnych vzt'ahov.

X.
Zaverecné ustanovenia

Zmluvné strany svojimi vlastnoruénymi podpismi potvrdzuji, ze zmluvu uzavreli slobodne
a vazne, jej obsah je urCity a zrozumitel'ny, pricom nebola podpisand v tiesni alebo za napadne
nevyhodnych podmienok.

L: Zmluva je vyhotovena v dvoch exemplaroch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu.



2. Akékol'vek dodatky a doplnky kzmluve sa mdzu uskutoénit’ len pisomnou formou
o¢islovanymi dodatkami za suhlasného prejavu vole obidvoch zmluvnych stran.

3. Vo veciach vyslovne neupravenych zmluvou platia prisluné ustanovenia Obchodného
zakonnika o mandatnej zmluve (§ 566 a nasl. ust.) a zdkona o U¢tovnictve v platnom znen.
4, Klient berie na vedomie, Ze podl'a zdkona o uétovnictve za vedenie uétovnictva pred
Datlovym tradom zodpoveda G¢tovna jednotka.
5. Zmluva nadobida platnost dnom jej podpisania obidvomi zmluvnymi stranami,

konkrétne prace spoloénostou ECONOMIKA J & R s.r.o. dohodnuté v tejto zmluve za¢nu byt
vykonavané v plnom rozsahu od 01.06.2022.

_ PaedDr Zuz. angschadlovd

_Ing Jana Jandcovd

Poskyto Klient

V Komarne, diia 26.05.2922 Komarno. dila 26.05.2022







