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DOHODA ¢&islo 18/18/051/11
0 zabezpedeni podmienck vykongvania absoiventskej praxe absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchiadzafov 0 zamesfnanie
v rdmci ndrodného projektu »Absolventskd prax Startuje zamestnanie“
uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsek 9 zdkona &, 5/2004 Z. z. o slubach zamestnanost

a 0 zmene a doplneni nicktorych zdkonov v znenf neskorsich predpisov a Obianskeho zdkonnika &.
40/1964 Zb. v zneni neskortich predpisov (d'alej len ,»dohoda®)

Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Topol'any
Sidlo Skultétyho 1577/8, 955 01 Topoltany

V mene ktorého kons Megr. Janka Krahulikov4
ICO 30794536

(dalej len ,,Grad“)
a
Zamestnivatel’ '
Obchodny nézov (u préavnickej osoby - dalej len ,,PO*) 5 .
' ‘alej-lenHQx Regionalny trad verejného zdravotnictva so sidlom v Topol'€anoch
- Sidle PO/ : ! St}lmm_erova 1856, 955 01 Topolany

zastlipeny Statutdrnym zastupcom u PG Mgr. Andres Ondrulova
ICO 17335761 N

SK NACE Rev. 2 86.90.9 Ostatn4 zdravotna starostlivost i.n.

uzatvdraja
tato dohodu:

Clanok I
Predmet dohody

v evidencii uchidzagov © Zamestnanie (d'alej len ,absolvent Skoly®), u zamestngvatela na
stanovenom druhu pracovného miesta za UCelom ziskania odbornych zruénosti a praktickych
skisenosti U zamestnavatela, ktoré zodpovedajt dosiahnutému stupiiu vzdelania, pridom
vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania jer 3343 % ¢ osobitne] alokacie na
implementéciu Iniciativy pre zamestnanost mladych 'udi, 56,58 % = Eurdpskeho sociglneho
fondu a 9,99 % zo § : Cee

Ludské zdroje
www. employment. gov.sk / www. esfgov.sk
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V zmysle:

Operacného programu: Ludské zdroje

Prioritnej osi: 2 — Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Fudi
Narodného projektu: Absolventskd prax $tartuje zamestnanie

Kod ITMS2014+: 312021A051

Oznéamenia &. 4/2017/§51 - AP 87

Zakona &. 5/2004 Z.z. osluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov

2. Absolventom 8koly je uchédzag o zamestnanie, podl'a § § ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z.
osluzbach zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*), obéan mladsi ako 26 rokov veku, ktory
ukonéil prislu$nym stupfiom vzdelania ststavni pripravu na povolanie v dennej forme s$tadia
pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukondenia nemal pravidelne platené zamestnanie.

3. Potas vykonavania absolventskej praxe mus{ uchidzad o zamestnanie spiftat’ status absolventa
gkoly.

4. Polas vykonévania absolventiskej praxe uchddzad o zamestnanie — absolvent Skoly nesmie byt

v pracovnopravnom vztahu podfa § 6 ods. 2 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti (§ 51
odsek 4 zdkona o sluzbich zamestnanosti).

Clanok IL.
Prava a povinnosti aradu

1. Urad sa zavézuje predloZit’ zamestndvatelovi menny zoznam absolventov §kol, ktorf budd
vykondvat’ absolventsku prax podFa tejto dohody, obsahujici Specifikéciu pracovnych miest na
vykondvanie absolventskej praxe uchddzadov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha &. 1 je
prilohou a neoddelitel'nou stidast’'ou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokoPvek dévodu k zmene skutodnosti, ktoré st
obsahom prilohy & 1 ako neoddelitelnej sugasti tejto dohody, trad ma priavo vyhotovit
aktuélne znenie prilohy ako neoddelitelnej stkasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny
skutoCnosti zohl'adnené. Nové, aktualne znenie prilohy ako neoddelitelnej sucasti tejto dohody
nahradi dovtedy platnii a 6&inni prilohu ako neoddelitelni sidast tejto dohody s tym, Ze nova,
aktudlna priloha ako neoddelitelnd stgast’ tejto dohody bude mat daldie poradové &islo,
nasledujiice po &isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitelnej stdasti tejto dohody.

2. Urad posudzuje vaznost’ ddvodov nepritomnosti na vykonavani absolventske] praxe na zaklade
evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov).

3. Urad povaZuje za prekdZky zapogitané do doby trvania absolventskej praxe najma:
a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktort ospravedlni zamestndvate!l,
b) dobu oSetrovania &lena rodiny, ktort ospravedini zamestnavatel,
¢) véazine zdravotné, rodinné alebo osobné ddvody, ktorych vaznost posudi trad,

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore 2z Eurdpskeho socidlneho Jondu v ramei Operaéného programu
Ludské zdroje
www. employment.gov.sk / www.esf gov.sk
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Urad méze v pripade predasného ukondenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit
pracovné miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba vykondvania
absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamesindvatefom atradom, sa jej preobsadzovanim
nepredlZuje, musi viak spliiat’ podmienku jej najmenej trojmesagného trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykonévanie absolventskej praxe Grad uzatvori dohodu s inym
absolventom koly.

Urad poskytne zamestnavatelovi materidly zabezpedujiice informovanosti o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuji v rdmci projektu sa uskutodiuju vd'aka pomoci EU, konkrétne vdaka
prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu.

Clanok II1.
Prava a povinnosti zamestnivatePa

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze zabezpeti vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov

Skoly, podla prilofeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyZzdenne.

Zamestnéavatel’ sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly zavizuje,

Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpedujlice riadne a bezpeéné vykondvanie absolventske;j
praxe, najmé poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov, materidlu, naradia a
osobnych ochrannych a pracovnych pomdbeok, ako i vieobecne Standardnych pracovnych
podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa Skoly so vieobecne zéviznymi pravnymi predpismi, vnGtornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpetnosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventske] praxe a ochrany pred poZiarmi najneskér v deft nastupu na vykondvanie
absolventske] praxe. O tomto oboznémeni vypracuje pisomny zaznam.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze najneskdr v dedl néstupu absolventa S8koly na vykondvanie
absolventskej praxe pisomne urdi zafiatok arozsah vykonédvania absolventskej praxe a bude
zadavat’ lohy absolventovi skoly v rémeci Specifikicie pracovného miesta a uré{ druh a spdsob
ziskavania odbornych zrudnosti a praktickych skisenosti podas vykondvanie absolventskej
praxe (vizba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré zodpovedaji dosiahnutému stupiiu

vzdelania absolventa $koly a ktoré st uvedens v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nu
stdast’,

Zamestnavatel’ sa zavézuje, Ze prideli absolventovi skoly fyzickd osobu, pod vedenim ktorej

bude absolvent gkoly vykonavat’ absolventskd prax. Fyzickd osoba bude povinna poméhat’
absolventovi skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel sa zavézuje, Ze bude viest denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktord je
podkladom na vyplatenie pauslneho prispevku  po€as vykondvania absolventskej praxe
a predkladat’ ju tradu mesagne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendérneho mesiaca, za
ktory bola absolventsks prax vykondvand. Dennd evidencia dochadzky, ako podporny doklad
suvisiaci s prisludnym nérodnym projektom, musf byt' oznadens logom Eurépskeho sociglneho

Tento projekt sa vealizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho
Ludské zdroje
www. employment.gov.sk / www. esf.gov.sk

Jondu v rdmei Operacného programu
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13.

14.

15.

fondu a Eurépskeho fondu regiondlneho rozvoja sodkazom na EU, logom Operatného
programu Ludské zdroje a kdédom ITMS.

Zamestndvatel' sa zavézuje, Ze oznami uradu neucast’ absolventa Skoly na vykondvani

absolventskej praxe, ako aj predCasné skongenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor do
2 pracovnych dnf od vzniku tychto skuto¢nosti.

Zamestnavatel sa zavéizuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost’ absolventa
Skoly, z dovodu jeho preukézanej dodasnej praceneschopnosti alebo ofetrovania &lena rodiny.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze oznami uradu skutoCnosti, ktoré mdzu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajlce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania,
miesta podnikama ) a to v lehote 15 kalenddrnych dni odo diia vzniku tychto skutoCnosti.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze neznizi polet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
Skoly na vykonévanie absolventskej praxe.

Zamestndvatel’ sa zavizuje, Ze umozZni poverenym zamestnancom tradu a d’al$im kontrolnym
organom vykonat' kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze vyda absolventovi $koly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skifisenosti a spsob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- struéné hodnotente absolventskej praxe.

Zamestndvatel' sa zavizuje, Ze na vyZiadanie Gradu preukaZ dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole su€innost’, a to priebezne po celi
dobu platnosti tejto dohody a to aj po skon¢end platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

Zamestnévatel' sa zavizuje zachovavat tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych

dokladov aZ do 31.12.2028.

Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze sa bude informovat' (najneskér v defi nastupu na absolventski

prax) u prijatého absolventa §koly ¢i mé podpisant Kartu G&astnika a nésledne si to overi na
urade.

Zamestnévatel sa zavizuje, Ze oznadi priestory pracoviska na ktorom sa vykonava absolventska
prax v zmysle tejto dohody plagétmi, samolepkami resp. inymi predmetmi informujhcimi
otom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji vrdmei projektu sa uskutodfuji vdaka pomoci EU,
konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operaéného programu

Ludské zdroje
www. employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Clanok IV.
Osobitné podmienky

1. Urad mé prévo odstlpit od dohody ak zisti, Ze zamestnévatel’:
~ -a) vedome uvedie nepravdivé Udaje vevidencii dochddzky uchadzada o zamestnanie —
absolventa koly, ktory vykondva absolventsk prax, '
b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,
¢) zévainym spdsobom poruiuje prava absolventa Skoly,
d) nedodrZuje tito dohodu.

2. Urad mé pravo odstipit’ od dohody 4] v pripade:
a) ak absolvent skoly bez vaZnych dévodov prerusi alebo ukonéf vykondvanie absolventske;]
praxe,
- 'b) wvyradenia absolventa $koly z evidencie uchidzatov o Zamestnanie,
¢) dlhodobej PN (presahujicej 30 dnf). absolventa Skoly polas vykondvania absolventskej
praxe.

3. -V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnévatel’ zabezpetuje vykondvanie absolventskej
 praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, 1k z dovodov uvedenych v &l. IV. odsek 2 md
Urad prdvo odstipit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej si dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatela tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dévodom takéhoto odstipenia.

Odstipenim od dehody podra &l IV. odsek 2 nebude dotknutd U¢innost’ inych ustanoveni tejto
dohody.

4. Zamestnavatel m4 pravo odstupit’ od dohody ak absolvent Skoly:
a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykondvanim absolventskej praxe,
b) porudi obchodné tajomstvo zamestnavatel'a,

¢) spdsobi $kodu zamestnivatelovi pocas vykondvania absolventskej praxe umyseinym
konanim.

5. Vpripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnévatel’ zabezpetuje vykondvanie absolventske]
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dovodoy uvedenych v €l IV, odsek 4 ma

- zamestnavatel' pravo odstipit’ od dohody len v tej Casti, vktorej st dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatel’a tykajiice sa absolventa Skoly, ktory je dévodom takéhoto odstipenia.
Odsttipenim od dohody podPa &1 IV. odseku 4 nebude dotknutd Geinnost’ inych ustanoveni tejto

dohody.

6. Odstipenie od tejto dohody je u&inné diiom dorucenia pisomného ozndmenia druhému
Ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté o
Uéinnosti odstipenia od tejto dohody.

7.

Tato dohodu mozno ukongit aj na zdklade vzéjomnej pisomnej dohody Ggastnikov dohody.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho
' ' Ludské zdroje
www. employment.gov.sk / www.esf.gov.sk

Jondu v rdmei Operacného programu
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Clanok V.
Zaveredné ustanovenia

I. Této dohoda je vyhotovensd v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy mé platnost originalu, lﬁriéom
“urad prijme 1 vyhotovenie a zamestnavatel 1 vyhotovenie. o

Zrieny v tejto dohode moZno vykonat len na zdklade pisomného ndvrhu jedného ztdastnikov

tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma Uastnikmi.dohody.

3. Této dohoda nadobudne platnost diiom jej podpisania oboma udastnikmi
dilom nasledujucim po dni jej zver
Uastnikov tejto dohody, pokial

dohody a tinnost
ejnenia. Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zdvizky
neddjde k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v Cldnku IV,

Préavne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluinymi -ustanoveniami
Obtianskeho zdkonnika a ostatnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré majt vztah k zéavizkom Gastnikov tejto dohody. '

5. Ukastnici dohody vyhlasujt, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, preditali si ju, jej obsahu

porozumeli a stthlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych podmienok
ana znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju. ‘ o

Topol&any dha 19.02.2018 _ Topol€any dia 19,02.2018
Za zamestnavatel'a: Za Grad;
Mgr. Andrea Ondrugovs gr. Janka Krahulikova

Statutarny zastupca zamestndvatela
{meno, priezvisko, podpis a odtlagok
pediatky)

riadite!’ dlebo nim povereny zamestnanec
(meno, pritzvisko, podpis a odtlatok pediatky)

Priloha k tejto dohode

Menny zoznam absolventov §kél a pecifikacia pracovny

ch miest na vykon4vanie absolventskej
praxe

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho Jonduv rdmei
Ludské zdroje
www. employment.gov.sk / www.esf gov.sk
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