
Dodatok č. 1  
k Zmluve o spolupráci  

(ďalej len „dodatok“) 
 

 
 
Obchodné meno: Slovenský plynárenský priemysel, a.s. 

Sídlo:   Mlynské nivy 44/a, Bratislava 825 11 
IČO:   35815256 
Zapísaný  v Obchodnom registri Okresného súdu Bratislava I, 
   Oddiel: Sa., Vložka č.2749/B 
Zastúpený:  Ing. Ľubomíra Radosová, PhD., riaditeľka odboru ľudských zdrojov 
Kontaktná osoba: JUDr. Katarína Bareczová, supervízorka pre pracovnoprávne záležitosti 
(ďalej len „zamestnávateľ“) 

 
a 
 
Obchodné meno: Všeobecná zdravotná poisťovňa, a.s. 

Sídlo:   Panónska cesta 2, 851 04 Bratislava – mestská časť Petržalka 
IČO:    35 937 874 
Zapísaná v Obchodnom registri Okresného súdu Bratislava I, Oddiel: Sa, Vložka č. 3602/B 
Zastúpená:  Ing. Richard Strapko, predseda predstavenstva 
   Ing. Ľubomír Kováčik, člen predstavenstva 
Kontaktná osoba (vzťahový manažér): Mgr. Lenka Ertlová 
(ďalej len „VšZP“) 

 
(zamestnávateľ a VšZP spolu ďalej ako „zmluvné strany“)  

 

 
V súlade s článkom IV. ods. 7 v spojení s článkom II. ods. 1 písm. g) Zmluvy o spolupráci 
uzatvorenej dňa 16.9.2021 podľa § 269 ods. 2 Obchodného zákonníka (ďalej len „zmluva“) 
uzatvárajú zmluvné strany tento dodatok, ktorým sa dohodli na nasledovných zmenách 
zmluvy:  

 
 

Čl. I. 
Predmet Dodatku  

 
1. Čl. II. ods. 2 Práva a povinnosti zmluvných strán sa dopĺňa o nové písmeno h), ktoré znie:  
 
„h) zaslať kontaktnej osobe VšZP počet vedúcich zamestnancov zamestnávateľa poistených 
vo VšZP (nie viac ako 5 % z celkového počtu poistencov VšZP u zamestnávateľa) a to do 5 
dní od podpisu tohto dodatku.“ 
 
2.  Čl. III. sa dopĺňa odsekom 5. až 12., v nasledovnom znení:  
  

„5. Služby v oblasti prevencie pre zamestnávateľa budú poskytované výlučne zamestnancom 
zamestnávateľa poisteným vo VšZP, a to v rozsahu a za podmienok stanovených v manuále 
vydanom VšZP, ktorý je účinný dňom doručenia zamestnávateľovi resp. neskorším dňom 
uvedeným v manuáli. V prípade poskytovania viacerých druhov služieb vydá VšZP manuál pre 
každú službu jednotlivo. VšZP si vyhradzuje právo na jednostrannú úpravu manuálu a služieb 
v oblasti prevencie v zmysle tohto bodu zmluvy a to aj e-mailom, s čím zamestnávateľ 
podpisom tejto zmluvy výslovne súhlasí. Akúkoľvek zmenu manuálu je VšZP povinná oznámiť 
zamestnávateľovi pred účinnosťou zmeny, a to zaslaním nového znenia manuálu. Zrušenie 



poskytovania služby v oblasti prevencie je VšZP povinná oznámiť zamestnávateľovi minimálne 
2 mesiace pred zrušením jej poskytovania.   
 
6. Za účelom využitia služieb podľa bodu 5 tohto článku obdrží zamestnávateľ voucher vo 
forme unikátnych kódov, ktoré si jeho zamestnanci uplatnia podľa manuálu VšZP. Počet 
unikátnych kódov určuje VšZP. Aktualizácia počtu vedúcich zamestnancov zamestnávateľa 
poistených vo VšZP, bude realizovaná k 01.01. príslušného kalendárneho roka, a to jeho 
zaslaním zo strany zamestnávateľa kontaktnej osobe VšZP do 31.12. predchádzajúceho 
kalendárneho roka.  
 
7. Zamestnávateľ nie je oprávnený postúpiť akékoľvek práva a pohľadávky vyplývajúce z tejto 
zmluvy na tretie osoby bez predchádzajúceho písomného súhlasu VšZP. Právny úkon, ktorým 
budú práva a pohľadávky postúpené v rozpore s týmto bodom, bude neplatný. 
 
8. Zmluvné strany sa nesmú dopustiť, nesmú schváliť, ani povoliť žiadne konanie v súvislosti 
s dojednávaním, uzatváraním alebo plnením tejto zmluvy, ktoré by spôsobilo, že by zmluvné 
strany alebo osoby ovládané zmluvnými stranami porušili akékoľvek platné protikorupčné 
všeobecne záväzné právne predpisy. Táto povinnosť sa vzťahuje najmä na neoprávnené 
plnenia, vrátane urýchľovacích platieb (facilitation payments) verejným činiteľom, zástupcom 
alebo zamestnancom orgánov verejnej správy alebo blízkym osobám verejných činiteľov, 
zástupcov alebo zamestnancov orgánov verejnej správy.  
 
9. Zmluvné strany sa zaväzujú, že neponúknu, neposkytnú, ani sa nezaviažu poskytnúť 
žiadnemu zamestnancovi, zástupcovi alebo tretej strane konajúcej v mene druhej zmluvnej 
strany, a rovnako neprijme, ani sa nezaviaže prijať od žiadneho zamestnanca, zástupcu alebo 
tretej strany konajúcej v mene druhej zmluvnej strany žiadny dar, ani inú výhodu, či peňažnú 
alebo inú, v súvislosti s dojednávaním, uzatváraním alebo plnením tejto zmluvy v rozpore 
s Etickým kódexom VšZP. 
 
10. Zmluvné strany sa zaväzujú bezodkladne informovať druhú zmluvnú stranu, pokiaľ si budú 
vedomé alebo budú mať konkrétne podozrenie na korupciu pri dojednávaní, uzatváraní alebo 
pri plnení tejto zmluvy. 
 
11. V prípade, že akýkoľvek dar alebo výhoda v súvislosti s dojednávaním, uzatváraním alebo 
plnením tejto zmluvy je poskytnutý zmluvnej strane alebo zástupcovi zmluvnej strany v rozpore 
s týmto článkom zmluvy, môže zmluvná strana od tejto zmluvy odstúpiť. 
 
12. Zmluvné strany sa zaväzujú dodržiavať základné morálne a etické hodnoty ustanovené 
v obsahu Etického kódexu VšZP. V prípade nedodržiavania stanovených morálnych 
a etických hodnôt je zmluvná strana oprávnená od tejto zmluvy odstúpiť.“ 
 
 
 

 
Čl. II. 

Záverečné ustanovenia 
 

1. Tento dodatok nadobúda platnosť dnom podpisu zmluvných strán a účinnosť dňom 
nasledujúcom po dni jeho zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv v zmysle § 47a zákona 
č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov. 
 

2. Tento dodatok tvorí neoddeliteľnú súčasť zmluvy, ktorej ostatné ustanovenia, týmto 
dodatkom nezmenené, zostávajú v platnosti v pôvodnom znení.  

 



3. Tento dodatok je vyhotovený v dvoch rovnopisoch, z ktorých každý sa považuje za originál. 
Každá zmluvná strana obdrží jeden rovnopis dodatku. 

 
4. Zmluvné strany vyhlasujú, že tento dodatok uzatvárajú slobodne, vážne, určite 

a zrozumiteľne, nebol uzatvorený v tiesni a za nápadne nevýhodných podmienok, dodatok 
si prečítali, s jeho obsahom súhlasia, na znak čoho ho potvrdzujú vlastnoručnými podpismi. 

 
 
 

V ............................. dňa     V Bratislave dňa ............................. 
 
 
 
 
 
.................................................   ....................................................... 
Ing. Ľubomíra Radosová, PhD              Ing. Richard Strapko  
Riaditeľka odboru ľudských zdrojov       predseda predstavenstva 
Slovenský plynárenský priemysel, a.s.  Všeobecná zdravotná poisťovňa, a.s. 
 
 
 
 
       ....................................................... 
                          Ing. Ľubomír Kováčik    

člen predstavenstva 
       Všeobecná zdravotná poisťovňa, a.s. 
    


