Zmluva o sprostredkovani zamestnania za Uhradu
a poskytovani poradenskych sluzieb

uzavreta v zmysle ust. § 25 a nasl. zak. ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a podla
ust. § 642 a nasl. Obchodného zakonnika medzi:

Sprostredkovatel’'om zamestnania za hradu:

Obchodné meno: Personality, s.r.o.

Sidlo: Svatoplukovo namestie 1/B, 949 01 Nitra

Kancelaria: Svatoplukovo namestie 1/B,949 01 Nitra
Landererova 8, 811 09 Bratislava

ZastUpena: Petrom Krizanom

1CO: 44549733

I1C DPH: SK2022748222

Bankové spojenie:  UniCredit Bank Slovakia, a.s.

IBAN: IBAN: SK80 1111 0000 0011 1909 0001

Registracia: Oddiel: So, 23949/N, Okr. sud NR

Kontakty: tel.: +421 37 651 6179, +421 903 962 510

(dalej len ,sprostredkovatel”)
a

Zaujemcom - zamestnavatelom, u ktorého ma byt sprostredkovany zamestnanec za
uhradu:

Obchodné meno: Urad pre dohl'ad nad zdravotnou starostlivostou

Sidlo: Zellova 2, 829 24 Bratislava 25

ZastUpena: Ing. Renata Blahova, MBA, FCCA, LL.M., predsednic¢ka Uradu

1CO: 30796482

DIC: 2021904456

1€ DPH: nie je platitelom DPH

Bankové spojenie:  Statna pokladnica

IBAN: SK5781800000007000198055

Zriadeny: zdkonom ¢&. 581/2004 Z.z. o zdravotnych poistovniach, dohlade nad

zdravotnou starostlivostou a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,,zaujemca")

Sprostredkovatel a zdujemca, u ktorého ma byt sprostredkované zamestnanie za Uhradu, uzatvaraju
podla ust. § 642 a nasl. Obchodného zakonnika tuto zmluvu o sprostredkovani zamestnania za Uhradu:
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I. Predmet zmluvy

Sprostredkovatel sa touto zmluvou zavazuje vyvijat ¢innost smerujlicu k tomu, aby mal Zaujemca
prilezitost uzavriet pracovnl zmluvu s tretou osobou (dalej len ,Kandidat"), za podmienok uvedenych
v bode II. tejto zmluvy, vratane s tym suavisiacou poradenskou ¢innostou personalistu. Vysledkom tejto
¢innosti bude uzavretie pracovnej zmluvy medzi Zaujemcom a Kandidatom.

Tretia osoba sa stdva Kandiddtom v okamihu, ked Sprostredkovatel ozndmi jej totoZnost Zaujemcovi
prostrednictvom kontaktnych osdb uvedenych v tejto zmluve, pripadne v okamihu, ked Sprostredkovatel
oznami tretej osobe Udaje Zaujemcu.

II. Podmienky uzavretia pracovnej zmluvy

Obsadzované miesto/pozicia: Definicia, respektive popis pozicie bude dojednany osobitne, podla
odbornych, praktickych a osobnostnych poziadaviek na poziciu - v zavislosti na poziadavkach Zaujemcu.
Tato bude pred zverejnenim komunikovand medzi Zaujemcom a zastupcom Sprostredkovatela a bude
tvorit neoddeliteln( prilohu tejto zmluvy.

III. Prava a povinnosti Sprostredkovatel’a

- Sprostredkovatel sa zavazuje oznamit kontaktnej osobe Ziujemcu formou e-mailu 3 az 5
Kandidatov splifiajucich poZiadavky na obsadzovanu poziciu podla €l. Il. tejto zmluvy do 5 tyzdiiov
od ucinnosti tejto zmluvy.

- Sprostredkovatel je povinny postupovat pri vykonavani sprostredkovatelskej cinnosti spojenej
svyberom vhodnych kandiddtov podla poZiadaviek a pokynov Zaujemcu s odbornou
starostlivostou, dbat pri tom na zaujmy Zaujemcu a platnu legislativu. Sprostredkovatel sa zavazuje
poskytovat Zaujemcovi svoje odborné znalosti a skisenosti a priebezne s nim spolupracovat.

- Sprostredkovatel sa zavazuje priebezne informovat Zaujemcu o aktuadlnom stave a vyvoji procesu
vyhladavania kandidatov. Poskytovat Zaujemcovi potrebné informacie o kandidatoch, najméa o ich
predchadzajicej praxi askusenostiach. Sprostredkovatel sa zavdzuje oznamit Zaujemcovi
informdcie potrebné na posudenie doveryhodnosti kandidata podla ustanovenia § 649 ods. 2
Obchodného zakonnika.

- Sprostredkovatel je v sulade s ustanovenim § 649 ods. 2 Obchodného zakonnika povinny oznamit
Udaje potrebné na posudenie déveryhodnosti osoby, s ktorou Sprostredkovatel navrhuje uzavriet
zmluvu.

- Sprostredkovatel nie je opravneny vstupovat do zavazkov v mene alebo na Ucet Zaujemcu, nesmie
prevziat v jeho mene Ziadny zavazok a nie je opravneny robit také vyhlasenia alebo prisluby, ktoré
by Zaujemcu k niecomu zavéazovali.

- Sprostredkovatel vyvinie maximalne Usilie, ktoré mozno od neho pozadovat, aby vyhladal vhodnych
kandidatov na pracovné pozicie objednané Zaujemcom.

- Sprostredkovatel je viazany pri svojej ¢innosti pokynmi Zaujemcu, od ktorych sa moéze odchylit len
ak je to naliehavo nevyhnutné v zaujme Zaujemcu a ak nie je mozné véas ziskat jeho suhlas.

- Sprostredkovatel vykonava sprostredkovatelski cinnost osobne ako aj prostrednictvom svojich
¢lenov a partnerov.

- Sprostredkovatel berie na vedomie, Ze pravo konecného vyberu ma Zaujemca.

- Sprostredkovatel sa zavazuje, Zze nebude konat vrozpore sopravnenymi zaujmami Zaujemcu,
najma ze:

- a) nebude vyuZivat poznatky a informacie Zaujemcu ziskané pri zariadovani zélezitosti na ziskanie
vyhod pre seba alebo iného, alebo pre vlastny prospech alebo v prospech iného;

- b) nebude vyuzivat poznatky a informacie nadobudnuté v suvislosti s vykonom ¢innosti podla tejto
zmluvy pre Zaujemcu v neprospech Zaujemcu v hospodarskej sutazi s tretimi osobami;

- ¢) bude sa riadit pravidlami etiky;

- d) nebude pouzivat symboly a pisomnosti obdrzané od Zaujemcu na osobny prospech.
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IV. Prava a povinnosti Zaujemcu

- Zaujemca ma pravo dostat informacie o vhodnych kandidatoch a ma pravo na definitivny vyber
kandidatov.

- Zaujemca je povinny poskytnit Sprostredkovatelovi vsetky potrebné informacie, materidly a
podklady nevyhnutné pre vykon sprostredkovatelskej cinnosti a zavdzuje sa poskytovat
Sprostredkovatelovi potrebnt sucinnost pri plneni predmetu tejto zmluvy

- Zaujemca bude priebezne a bezodkladne informovat Sprostredkovatela o vsetkych okolnostiach
dolezitych pre jeho rozhodovanie odporudit najdenych kandidatov. Zaujemca sa zavazuje
informovat Sprostredkovatela o zmene pokynov pri vyhladavani vhodnych kandidatov

V. Metodika vyberu a casovy ramec
Metodika vyberu:
- Recruitment alebo aktivny ,headhunting"
- Identifikacia cielfovych skupin/firiem kde Sprostredkovatel oslovuje Kandidatov
- Identifikacia kl'G¢ovych pozicii, ktoré bude Sprostredkovatel’ oslovovat
- Vyhladavanie prostrednictvom odporucani a siete kontaktov
- Analyzovanie kltic¢ovych moznych vhodnych kandidatov
- Cielene oslovenie, Struktirovany rozhovor, vyhodnotenie vhodnosti profilu, preverenie motivacie
- Prezentacia 3 - 5 kandidatov klientovi

Casovy réamec

- 2 tyzdne identifikacia cielovych skupin/firiem, kde bude Sprostredkovatel oslovovat, identifikacia
kltu¢ovych pozicii, oslovenie, telefonicky skrining

- 2 tyzdne Struktirované rozhovory, vyhodnocovanie vhodnosti profilov, selekcia najvhodnejsich
Kandidatov

- Predstavovanie vhodnych Kandidatov

VI. Odmena

Narok Sprostredkovatela na odmenu vznika diiom nastupu Kandidata do prace u Zaujemcu (resp. driom,
kedy zalne vykondvat dohodnutd d&innost), a to aj po zaniku tejto zmluvy. Nérok na odmenu
Sprostredkovatelovi vznikne aj v pripade, ze Kandidat nastUpi u Zaujemcu i na iny druh prace alebo na
inU poziciu ako je uvedené v bode II. tejto zmluvy, pokial' nebude pisomne dohodnuté inak.

Zaujemca sa zavazuje zaplatit Sprostredkovatelovi celkovii odmenu vo vyske 2,85 nasobku hrubej
nastupnej mzdy kandidata, maximalne 9.990 EUR bez DPH. V odmene su zahrnuté vSetky naklady
Sprostredkovatela suvisiace s plnenim predmetu tejto zmluvy. Faktira je vystavenad v den nastupu
Kandidata do prace so splatnostou 30 dni od dorudenia faktury. K sume bude pripoditand prisluéna
platnd sadzba DPH. Ak faktira nebude obsahovat vsetky nalezitosti dafiového dokladu, Zaujemca ma
pravo vratit ju Sprostredkovatelovi na dopracovanie. V takom pripade zacdina plynit nova lehota
splatnosti driom dorucenia opravenej alebo doplnenej faktury Zaujemcovi.

VII. Oznamovacia povinnost

Zmluvné strany su povinné si bezodkladne oznamovat vSetky rozhodujlice okolnosti pre plnenie tejto
zmluvy, obzvlast uzavretie zmluvy s Kandidatom, a to formou e-mailu kontaktnych os6b do 10 dni od
vzniku tejto skutoc¢nosti. Pokial’ sa dozvie Sprostredkovatel o takejto okolnosti z iného zdroja, alebo po 10
drioch odo dna nastupu Kandidata do prace, ma narok na zaplatenie odmeny, pokial mu Zaujemca
vierohodne nedokaze opak. Pokial' Zaujemca v lehote 5 dni od dorucenia oznamenia Kandidata zo strany
Sprostredkovatela podla ¢. III. tejto zmluvy e-mailom oznami Sprostredkovatelovi, Ze (a to bez ohladu
na formu) Kandidat uz bol sprostredkovany inou osobou, alebo sam priamo prejavil zaujem o uzavretie
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pracovnej alebo inej zmluvy so Zaujemcom, alebo tento zaujem sam prejavil priamo Zaujemca a zaroven
tito skutoénost hodnoverne preukaZe, nevznikd Sprostredkovatelovi narok na dohodnutd odmenu. Ak mu
vSak niektord z uvedenych skutocnosti hodnoverne nepreukaze, je narok Sprostredkovatela na odmenu
zachovany.

Kontaktnou osobou Sprostredkovatela je:
- Meno a priezvisko: Viera Berova
- Telefénne Cislo: +421 948 901 909
- E-mail: viera@topheads.me

Kontaktnou osobou Zaujemcu je:
- Meno a priezvisko: Ing. Alena Virsik
- Telefénne Cislo: +421 902 976 602, +421 2/208 56 120
- E-mail: alena.virsik@udzs-sk.sk

Zmluvné strany sa budl bez zbytoéného odkladu formou e-mailu informovat o akejkolvek zmene vo
vyssie uvedenych osobach a ich kontaktnych Udajoch. Zmena podla predchadzajlcej vety sa nepovazuje
za zmenu zmluvy a nevyzaduje si uzavretie dodatku.

VIII. Garancia na kandidata

Pokial' bude s Kandidatom ukonceny pracovny pomer do 3 mesiacov od platnosti pracovnej zmluvy
alebo inej dohody, ktorou bol zaloZeny pracovnopravny vztah a pokial mala tato trvat dlhsie, ma
Zaujemca pravo na sprostredkovanie iného Kandidata bez uhrady - avSak len za predpokladu, ze
pracovnopravny vztah ukondil Zdujemca z dévodov na strane Kandidata, pripadne, Ze pracovnopravny
vztah ukondil Kandidat ako zamestnanec v skisobnej dobe 3 mesiacov . Zaujemca je povinny takéto
skondenie pracovnopravneho vztahu Sprostredkovatelovi pisomne ozndmit prostrednictvom kontaktnych
0sOb uvedenych v tejto zmluve formou e-mailu do 14 dni, inak mu narok na vyhladanie nahradného
kandidata zanika.

Sprostredkovatel’ sa zavézuje predstavit kontaktnej osobe Zaujemcu formou e-mailu 3 az 5 nahradnych
Kandidatov spirajucich poziadavky na obsadzovanU poziciu podia €. II. tejto zmluvy do 5 tyzdriov od
pisomného ozndmenia ukondenia pracovnoprdvneho vztahu pévodného Kandiddta podla
predchadzajuceho odseku.

Sprostredkovatel' zodpovedd Zaujemcovi za to, e predloZeni Kandidati spifiaji podmienky vykonu
zamestnania $pecifikované Zaujemcom. V pripade, ak Zaujemca po uzatvoreni pracovnopravneho vztahu
s kandiddtom preukaze, e tento nespifia $pecifikované kritérid a zaujemca ztoho dévodu skondi
s kandidatom pracovnopravny vztah, Sprostredkovatel sa zavézuje sprostredkovat nahradného Kandidata
bez naroku na odmenu, a to aj po zaniku tejto zmluvy.

IX. Zodpovednost

Sprostredkovatel nenesie zodpovednost za $kodu vzniknutd Zaujemcovi, prip. inym osobdm v désledku
sprostredkovania a poradenstva, obzvlast za akékolvek konanie Kandidata.

X. Iné dojednania

Ak Zaujemca Kandidata odmietne a potom s nim sam alebo prostrednictvom tretej osoby uzavrie
pracovnu alebo int obdobnl zmluvu v dobe 6 mesiacov odo dfia oznamenia totoznosti kandidata podla ¢l.
III tejto zmluvy, je Zaujemca povinny zaplatit Sprostredkovatelovi odmenu vo vySke dohodnutej v tejto
zmluve.
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XI. Povinnost mic¢anlivosti

Zmluvné strany prehlasuju, ze informacie o druhej strane a Kandidatovi su prisne doverného charakteru
a zavdzujlu sa urobit vSetko pre to, aby neboli prezradené tretim osobam alebo pouzité v neprospech
zmluvnych stran alebo v rozpore s touto zmluvou. Tieto informécie sd, alebo mézu byt predmetom
obchodného tajomstva a podliehat ochrane dat a strany budul toto vzdy reSpektovat. Zmluvné strany
maju povinnost si bez omeskania oznamovat a prip. doloZit vdetky skutoénosti dblezité pre plnenie
zavazkov z tejto zmluvy a zmeny svojich pravnych pomerov, alebo tak spravit na vyziadanie.

XII. Trvanie a zanik zmluvy

Tato zmluva sa uzatvara na dobu urcit 12 mesiacov.

Zmluva mdze byt ukonéend dohodou, alebo jednostranne pisomnou vypovedou aj bez uvedenia dévodov
s tym, Ze vypovednd doba je 2-mesacénd a zadina plynat prvym dfiom nasledujicim po dni dorudenia
vypovede. Ukoncenim zmluvy nie sU dotknuté naroky vzniknuté z tejto zmluvy. Zmluvné strany sa
dohodli, Ze pisomna vypoved sa povaZuje za dorucenu i v pripade odmietnutia prevzatia zasielky druhym
Ucastnikom zmluvy, a to diiom kedy bude zasielka vratena odosielatelovi a tiez v pripade neprevzatia
zasielky druhym Gcastnikom zmluvy, a to diiom kedy bude zasielka vratena odosielatelovi.

Zmluvu je mozné ukondit odstupenim od zmluvy podla § 344 a nasl. Obchodného zdkonnika a v pripade,
ak sprostredkovatel strati opravnenie na vykonavanie sprostredkovatelskej ¢innosti podla tejto zmluvy.

Vzniku prava Sprostredkovatela na odmenu nebrani skutoénost, Ze podmienky na vznik naroku na
odmenu budud splnené az po zaniku zmluvy.

XIII. Spolo¢né a zaverecné ustanovenia

Tato zmluva nadoblda platnost dfiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a Gcinnost nasledujlci
den po jej zverejneni v Centralnom registri zmlav SR, najskér vSak dnom ziskania opravnenia
sprostredkovatela na vykonavanie ¢innosti podla tejto zmluvy.

Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych Sprostredkovatel obdrzi jeden rovnopis a Zaujemca
obdrzi dva rovnopisy. Zmluva méze byt zmenend len pisomnym dodatkom k tejto zmluve.

Tato zmluva bola Ucastnikmi precitana, nimi schvalena, a kedZe jej obsah je v Uplnom sulade s prejavmi
ich vaznej a slobodnej vole, tato na znak suhlasu vlastnoruéne podpisali.

V Bratislave, dfia.................

Peter Krizan Ing. Renata Blahova, MBA, FCCA, LL.M.
za Personality, s.r.o. za Urad pre dohl'ad nad
zdravotnou starostlivostou
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