
Park kultúry a oddychu, Hlavná 6395/50A, 080 01 Prešov
zastúpený Ing. Rastislavom Pažinom, štatutárnym zástupcom riaditeľa PKO (ďalej "zamestnávateľ ,,)

a

Závodný výbor základnej organizácie Slovenského odborového zväzu verejnej správy a kultúry
pri PKO v Prešove (ďalej len "ZV ZO SLOVES")

zastúpený Jánom Chomincom, predsedom ZV ZO SLOVES

uzavreli tento

1. PREDMETDODATKU

Predmetom tohto dodatku čA ku Kolektívnej zmluve na rok 2021 zo dňa 28.6.2021 je nasledovná
zmena:

Časť IV. MZDOVÉ PODMIENKY

Článok 14

AI na základe Dodatku č. 1 ku kolektívnej zmluve vyššieho stupňa pre zamestnávateľov,
ktorí pri odmeňovaní postupujú podľa zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých
zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme na rok 2021- zo dňa 14.12.2021

sa dopÍňa v Čl. 14 bod 4, ktorý znie:

4. Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovný pomer trvá ku dňu
31.12.2021 najmenej šesť mesiacov, odmenu podľa § 20 ods. 1 písm. a) zákona
o odmeňovaní v sume 350,- €, nárok na poskytnutie odmeny nevzniká zamestnancovi,
ktorému ku dňu 31.12.2021 plynie výpovedná doba okrem zamestnanca, ktorému bola
daná výpoveď z dôvodu podľa § 63 ods. 1 písm. a), b) alebo c) Zákonníka práce.
Odmena bude vyplatená podľa rozhodnutia zamestnávateľa najneskôr do 30.6.2022.

DI na základe Kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa pre zamestnávateľov, ktorí pri
odmeňovaní postupujú podľa zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých
zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme na rok 2022

sa dopÍňajú v Čl. 14 body 5 a 6, ktorých znenie je:

5. Základná stupnica platových taríf zamestnancov pri výkone prác vo verejnom
záujme sa zvýši od 1.júla 2022 o 3 %.

6. Pri prvom skončení pracovného pomeru po nadobudnutí nároku na starobný
dôchodok alebo invalidný dôchodok, ak pokles schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť je
viac ako 70 %, zamestnávateľ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanovený v



§ 76a ods. 1 Zákonníka práce v sume jedného funkčného platu zamestnanca.
Pri skončení pracovného pomeru a po priznaní predčasného starobného dôchodku
zamestnávateľ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 zákonníka práce
v sume jedného funkčného platu zamestnanca.

Článok 16

V bode 1. AI dochádza k zmene - nové znenie:

Pri prvom skončení pracovného pomeru zamestnanca po nadobudnutí nároku na predčasný
starobný dôchodok, starobný dôchodok alebo invalidný dôchodok, zamestnávateľ poskytne
zamestnancovi odmenu vo výške:

a) jedného funkčného platu zamestnanca, ak pracovný pomer u zamestnávateľa trval viac
ako 5 rokov,

b) dvoch funkčných platov zamestnanca, ak pracovný pomer u zamestnávateľa trval viac
ako 10 rokov,

2. ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA

1. Tento dodatok č. 4 ku Kolektívnej zmluve na rok 2021 je záväzný pre zamestnávateľa a
všetkých zamestnancov, ktorí sú v pracovnom pomere k zamestnávateľovi.

2. Vedúci zamestnanci sú povinní oboznámiť s týmto dodatkom č. 4 ku Kolektívnej zmluve
na rok 2021 všetkých zamestnancov PKO.

3. Tento dodatok č. 4 ku Kolektívnej zmluve na rok 2021 nadobúda platnosť dňom jeho
vydania.

V Prešove dňa 27.5.2022
~


