
NN NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s-

uzatvorenii podfa 5 58 a nasl. ziikona i. 650/2004 z.r. o doplnkovom
d6chodkovom sporeniv platnom zneni (d'alej len,,ziikon") medzi:

NN Tatry-Sympatia, d.d.s., a.s., zapisane v Obchodnom registri
Okresndho srldu Bratislava l, oddiel: 5a, vloika a.: 3/99/8, so sidlom
Jerensldho 4/c, 811 02 Brdtislava, teo: 35976853 , Dtc" 2022119836,
Klientska linka: 0850 1114 , www.nntatrysympatia.sk
IBAN: SK110900 0000 0055 8060 5454 (dblej len ,,5poloanosl")

a

obchodn6 meno
Shedna odborna Skola

zapisanV v OR Okresn6ho sUdu (pripadne v inej evidencii) oddiel

Sidlo (ulica, tislo, obec)
Pod Sokolice 14, Trendin

Bankov6 spojenie (IBAN - lnternational Bank Account Number)'.sKEt €/8a Aan 0010 0a60 rc6{
Osoby opriSvnend kona(v mene Zamestndvatel'a {meno a priervisko, titul)
tubo6 Chochllk, lng.

l6ntaktn6 osoba (meno. oriezvisko, titul, funkcia)

H7. ltrrt4 fitt4lvn' - Ey4tvtHK+

ilililililtil1 tLiltililt tilillililllll

arslo zamestn;vatelskei zmluvv:
tCo/kod zamestnivatel'a

17053668TN089

vloika a. lao
17053

Psa

91

668

'1 0'1

iino r nie

vo

, 6no nie

(v d'allom texte Spolodnost a Zamestnevatelaj ako,,Zmluvn6 strany")

1. Predmetom tejto zamestniivatelskej zmluvy (dhlej len ,,Zmluva")je Uprava prdv a povinnosti Zmluvnych stren pri
doplnkovom d6chodkovom sporeniv sUlade s podmienkami zmluvy a prisluinich prevnych predpisov.

KonajLice na r6klade (funkcia/pln5 moc)
riaditel

Mobil
0q0-bp.+lt'1

E-mail

tr.t,- fiefuo4psos+h'sL
Telef6n

4. aakacie obdobie podfa dl. lll bod 1. tejto Zmluvy'?

2, Prispevok Zamestn.ivatefa zamestnancom, ktorisli na ziiklade ro2hodnutia prisluan6ho
orginu zaradeni do kateg6rie 3 alebo 4 alebo vykoniivaji profesiu taneanika alebo hriita
na dychovv niistroj v zmysle 5 2 ods. 2 pism. b) 26kona

Viska prispevku Zamestnevatela pre zamestnancov podla predchedzajicej vety v EUR alebo
ako % z vymeriavacieho 26kladu zamestnanca'

3. Prispevok Zamestniivatefa zamestnancom, ktori nie si na z6klade rozhodnutia prislu{n6ho
orgdnu zaradeni do kateg6rie 3 alebo 4 a nevykonavajd profesiu taneinika alebo hriida
na dychovi nastrojv zmysle 5 2 ods. 2 pism. b) Ziikona

Vilka prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov podla predchadzajrcejvety v EUR alebo
ako % z vymeriavacieho ziikladu zamestnancal

c )-N

6no { nie
(max. 12 mesiacov)

rV pripade neoznaienia iiadnej z moinosti Ano/Nie, aviak uraenia viSky prispevku zamestniivatefa zamestnancom
definovanim v prlsluanom bode Zmluvy sa ma za to, 2e zamestnivatef zamestnava a poskytuje prispevok v stanovenej
vi(ke /ameslndncom definovdnym v pnsluinom bode Zmluvy.

? V pripade neoznadenia iiadnej z mo:nofti Ano/Nre, aviak urienra pottu mesiacov aakacieho obdobia sa mii za to, ie
zamestnevatef v Zmluve aakacie obdobie urauje v stanovenej diU ke. V pripade neoznaaenia iiadnej z moinosti Ano/Nie
a neurtenia pottu mesiacov aakacieho obdobia sa m6 za to, ie u Zamestniivatefa sa neuplatiuje aakacie obdobie,
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Cliinok
Povin nosti Zmluvnich striin
1. ZamestnSvatef sa zavdzuje:

a) platit a odv5dzat prispevky na doplnkov6 d6chodkovi
sporenie za svojich zamestnancov ktori uzatvorili so
Spolotnostou zmluvu o doplnkovom d6chodkovom
sporeni (d'alej aj ako ,,0aastnici"i v sflade so Zmtuvou
a Ziikonom,

b) informovat pisom ne bez z bltodn6ho od klad u Spoloanost
o skutoanostjach, kto16 maj( vplyv na trvanie, priebeh
a ziinik [aasti Zamestniivatefa a jeho zamestnancov na
doplnkovom d6chodkovom sporeni, a to najma o:
- skutoinostiach tikajdcich sa zmeny Udajov o Uaast-

nikoch, skonieni ich pracovn6ho pomeru, smrti, d6,
vodoch prerulenia platenia prispevku, neplatenia
prispevku,

- skutodnostiach ovykonanior8anizatnich zmien a ich
d6sledkoch na Liaast Zamestniivatela a Uaastnikov
na doplnkovom d6chodkovom sporeni,
vstupe do likvidiicie, zadati konkurzn6ho konania,
reitru ktu ra lizatn6ho konan ia pod fa zii kon a a. 7/2005
Z, z. o konkurze a reltrukturaliziicii, zmene prirvnej
formy, identif ikainich ddajov Zamestn6vatela,
inich s kutoanost iach majdcich vplyv na vzn ik, trvan ie. a ziinik Zmluvy,

c) zrozumitelnim sp6sobom informova{ o obsahu Zmlu-
W svojich zamestnancov tab aby ziskali potrebn6
informecie o moinostiach a podmienkach ich diasti na
doplnkovom ddchodkovom sporenL

, d) umoinit zamestnancom a finantnym agentom Spoloi-
nosti vstup do nim vymedzenvch priestorov vo vopred
dohodnutvch terminoch za itelom informovania za-
mestnancov o moinostia€h doptnkov6ho d6chodko-
v6ho sporenia.

2. Spoloanoslsazav:jzuje:
a) riadit sa pri vykoniivani doplnkov6ho d6chodkov6ho

sporenia ustanoveniami Zmluvy a Ziikona,
b) poskytovat Zamestn6vatelovi konzultaanLj a poradenski

dinnosltikajIcu sa dopln kov6ho d6chodkov6ho sporenia,
c) zabezpedit pripisovanie prispevkov na osobn6 iaty

titastnikov a vypliicanie diivok doplnkov6ho d6chodko-
v6hosporeniapoberatefomdevokvs ladesprislu!nimi
ustanoven ia m i 26kona,

d) zachoviival mlaanlivost o vsetkich skutoanostiach,
o ktonich sa dozvie v suvjslosti s plnenim predmetu
Zmluvy, pokialZmluva, Ziikon, osobitn6 prdvne predpisy
alebo zmluva o doplnkovom d6chodkovom sporeni
nestanovia inak,

aldnok
Platenie a odviidzanie prispevkov Zamestn6vatefom
1. Zamestniivatef sa zavazuje platit a odviidzaf Spolodnosti

prispevky na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie za svojich
za mestnancov vymedzenich v al. I Zmlu\,y, ktorisd Uaastnikmi.
PrispevkyZamestnevatefa nadoplnkov6d6chodkov6sporenie
platiZa mestnavatefvo vGke podfa al. I Zm luW. Zamestn6vatel
je opriivneni poukiizal Spoloinosti za svoji€h zamestnancov
vymedzenvch v il.lZmluvy, ktori st Uaastnikmi, mimoriadny
prispevo[. Tameslndvatel je oprdvneni urait diiku aakacieho

obdobia pre svojich zamestnancov v Zmluve. eakacie
obdobie je obdobie od vzniku priivneho vztahu, na zirklade
ktor6ho je fyzi€kii osoba zamestnancom, podas ktor6ho
Zamestn6vatefnieje povinni platil prispevky, ak bolo iakacie
obdobievmaximiilnej diike jedn6ho roka u Zamestniivatefa
dohodnut6 v kolektivnej zmluve, a ak u Zamestnevatefa ne-
p6sobi odborovii organiziicia, so splnomocnenimi ziistup
cami zamestnancov Vymedzenie zamestnancov ktoaim
Zamestnavatef prispieva na doplnkov6 d6chodkov6 spo,
renie, lljka jeho prispevkov a iakacie obdobie, m6iu b!.t
zmenen6 na zii klade jednostra n n6ho pisomn6ho ozndmenia
Zamestn6vatela podpisan6ho osobami opriivnenvmi konat
v mene Zamestnavatela, ktor6 bude dorudenE Spolotnostj.
Tak6to ozniimenie bude pova:ovan6 za neoddelitefn( sUaas{
Zmluw.

2, Prispevok Zamestn,vatela za zamestnancov podla 5 2
ods. 2 pism. b) Ziikona je najmenej vo vvgke uraenej
Ziikonom. V pripade poruienia povinnosti Zamestn6vatela
platit a odvedza( prispevky za tichto zamestnancov m6ie
prisluinV inlpektoriit priice vlvodit voai Zamestnevatefovi
zodpovednosl v sulade so zekonotn t. L2S/2OO6 Z.z.
o inipekcii priice a o zmene a doplneni z.ikona a. 82/2005
Z.z. o nelegi;lnej priici a nelegelnom zamestndvani a o
zmene a doplnen i niektonlch ziikonov

3. Zamestn6vatef pbti a odv;dza prispevky bezhotovostne
jed nou s u mou na lj aet Spoloan osti uvedeni v zii h laviZm luvy
najnesk6r do posledn6ho diia kalendiirneho mesiaca
nasledujUceho po obdobi, za ktor6 sa prispevky platia
a odviidzaj{. Najnesk6rdotoho ist6hodiasa Zamestniivatel,
zavazuje zaslat Spoloanosti rozpis prispevkov v sUlade s il.
lV tejto Zmluvy.

4. Periodicita platenia prispevkov Zamestniivatefa je jeden
mesiac, pokiafsa Zmluvnd strany nedohodnd inak.

5. Celko\.^i srtet prGpevkov podfa rozpisu musi byt totoinv
s wiskou sumy hromadnej platby, kod bude prevedenii na
idet Spoloanosti. Zamestnevatel' zodpovedit za spr6vnos{
poukiizanej platby ako aj za pripadn6 lkody vzniknut6
v srivislosti s nespriivnou WSkou odvedenVch prispevkov
Ak Zamestniivatel'uhradi sumu ni;Eiu ako je suma uveden6
na rozpise prGpevkov priradenie prispevkov na osobn6
Ljity Udastnikov vykonii Spoloanost ai po doplateni
ro2dieiu ZamestnSvatefom a v s[lade s O 62 ods. 2 Zakona.
Zamestndvatef sa zavdzuje doplatit ro2diel bezodkladne,
najnesk6r do 5 pracovnich dni odo dria zistenia uvedenej
skutodnosti Zamestn6vatefom. Ak Zamestnavatef uhradi
sumu Wiiiu akojesuma uvedenii na rozpise, Spoloanos(vriiti
preplatok zamestnavatefovi, ak sa s nim nedohodne inak.

al6nok lV
Rozpis prispevkov
1. Zamestnirvatel' sa zaviizuje najnesk6r pred uskutoinenim

platby prispevkov zaslal Spolotnosti rozpis prGpevkov vo
forme/ ktorej vzortvoriprilohu t. 1 Zmluvy. Rozpis prispevkov
Za mestniivatef zas iela Spoloinosti prostred n ictvom e,mailu
na adresu rozpisy@nn.sk sp6sobom uvedenim v pokynoch
pre zamestnavatefa, ktor6 sLj pristupn6 na webovom sidle
Spoloanosti www.nntatrysVmpatia.sk.

2. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom
e-mailu, Zamestndvatef pouiije na ochranu osobnvch
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ldajov uvedenich v rozpise iifrovanie pomocou PGP

kliaa, kton/ mu bude poskytnutv Spolofnostou podla

pokynov uvedenich na webovom sidle v sekcii Pokyny pre

zamestn6vatefa.
3. Ak Zamestn6vatef plati prispevok za zamestnanca vykon6-

vajdceho pr6cu podfa 5 2 ods.2 pism. b)Zakona,je povinnv

tito platbu v rozpise oznaaid sp6sobom, ktoni vyjadruje
skutoinost,;e ide o [dastnika podla 5 2 ods. 2 pism. b)

zijkona a umoini jej osobitni evidenciu, ako aj oznaait

obdobie, za kto16 plati prispevky.

4. zamestndvatef zodpoved.i za obsah zaslan6ho rozpisu.

V pripade zistenia chyby v rozpise, opr6vnen6 osoba 2a

Spoloanost vyzve kontaktnU osobu zamestnevatefa na

opravu. zamestnevater je povinni odstr6nit nedostatky
v rozpise/ a to bez zbytoan6ho odkladu. Priradenie
prispevkov na osobn6 iity tjtastnikov vykone Spo-

lodnost ai po doruaeni spr6vneho rozpisu prispevkov

Zamestn6vatelom avsLilades 5 62 ods. 2Zakona.
5. Ak ma Za mest niivate l' orga n izain6 zloiky, ktor6 samostat-

ne z(atoviivaiU a vypliicaiLi mzdy 2amestnancov a budri
za zamestnancov platit a odviidzat prispevky, je povinni
s prvim ro2pisom platieb zaslal Spoloanosti zoznam

tichto or8anizainich zloiiek s ich oznaaenim, ktord bude
poulivat pri plateni prispevkov ako variabilni symbol,
predkladani rozpisu platieb a komunikecii so Spoloinos-
tou. zamestnevatel oznami aktkofvek zmenu tikajLicu
sa takvchto organizatnich zloiiek Spoloanosti pGomne

s najbli;5im rozpisom platieb.

a{6nok v
D6vern6 informiicie, ochrana osobnich idajov
1. Spolodnost a zamestn6vatef si povinni zachoviivat mlaan-

livosf o d6vernich informiicj6ch, o ktonich sa dozvedia

v s[vislosti so Zmluvou a neprezradit i€h tretej osobe.

Zamestniivatel nakbde s d6vernrimi informSciami v s ade

s platnvmi pr.ivnymi predpismi a je opravnen'i poskytnut

d6vern6 informiicie tretim osob5m iba v pripadoch a za

podm ien ok stanovenvch priivnym i predpismi, pnivoplatnimi

rozhodnutiami sudov alebo organov verejnei mori d v pri
padoch dohodnutich v Zmluve.

2. spoloanost spracuva osobn6 Udaje 0aastnikov na ziiklade

ustanovenia 5 28a ZAkona bez ich s[hlasu, a to na

vymedzeni iiel:,,spr6va doplnkov6ho d6chodkov6ho
sporenia a vykoniivanie tinnosti doplnkovej d6chodkovej
s po loanosti". Spoloanosf s praciva osob n6 U daje 0tastn ikov

vo vlastnom mene ako prevedzkovatef osobnich Udaiov
v zmysb zekona a.18/2018 Z.z. oochrane osobnich dajov
a o zmene a doplneni niektonich ziikonov v platnom
zneni(d'alej len,,ziikon o OO0") a v silade s technickimi
a or8anizaanimi opatreniami prijatimi Spoloinostou
vzhfadom na povahu, rozsah, kontext a dael spracdvania
osobnich ddajov tiiastnikov ako aj na rkikii s r6znou
pravdepodobno(lou a livainorlbu, kto16 spracuvanre
predstavuje pre preva a slobody Uaastnikov za Udelom

eliminovania a minimalizovania hrozieb a rizik p6sobiacich

na spracrvanie osobnich idajov 0iastnikov
3. Zamestnevatel' a Spoloinost ber, na vedomie, ie pri

spracUvani osobnich Lidajov tidastnikov v riimci plnenia

ustanoveni tejto Zmluvy m6 kaidd zo zmluvnich stftin

postavenie prevedzkovatela v zmysleZiikona o OO0 a kaidii
zo Zmluvn'ich striin sprac[va osobn6 Udaje 0iastnikov vo

svojom vlastnom informainom syst6me na vymedzeni
, ael spraciiva n ia osobnVch Lidajov

4. zamestnavatela Spoloanost beflj na vedomie vietky svoje
priiva a povinnostiv oblastiochrany osobnvch idajov kto-

16 im vyplrvajU ako prev6dzkovatefom zo Zakona o OOU,

z ostatnvch vleobecne ziiv:iznvch prdvnych predpisov a zo

Zmluvy a zavezujLi sa ich dodri;avat.

al6nok vl Trvanie zmluvy
1. Tiito Zmluva nadobLida platnost a dainnost diom jej pod-

pisu zmluvnimistranami, resp. diom nasledujUcim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejiovanej zmluvy podla

osobitn6ho predpisu. Pri povjnne zvereiriovanej zmluve
podfa osobitn6ho predpisu zamestnavatelzaile kontaktnej
osobe Spoloanosti pisomn6 potvrdenie o iej flerejneni
najnesk6r do 5 dniodo dia zverejnenia.

2. Tiito Zmluva sa uzatv6ra na dobu neurait[.
3. Tiito Zmluva 2anikii:

a) odstdpenim od zmluvy,
b) vypovedanim zmluvy,
c) dohodou zmluvnich strdn,
d) ziinikom Spolodnostj alebo Zamestn6vatefa bez priivne-

ho n6stupcu.
4. Zmluvu moino vypovedafz akdhokolvek d6vodu alebo bez

uvedenla d6vodu v 3 mesatnej vipovednej lehote. Vipo-
vedne lehota zaaina plynrf prvim driom kalendiirneho
mesiaca nasledujUceho po doruieni pisomnej vipovede
druhej Zmluvnej strane.

5. Zamest nilvate I m6ie od Zmluvy odstdpjt, akl
a) bol proti nemu podani niivrh na vyhlesenie konkurzu

alebo navrh na povolenie reitrukturaliziicie v zmysle
prisluin,ich pravnych predpisou

b) nie je schopnv z d6vodu svojej platobnej neschopnosti
platit Spoloanosti potas iiestich mesiacov prispevky za

svo,r(h zamestnancov Ltori si 0adstnikmi.
6. Spoloinost m6;e od Zmluvy odstrlpit, ak Zamestn6vatel,

resp, osoby konajdce v mene Zamestn6vatefa sU podozriv6
z legaliziicie prijmov z trestnej ainnosti a/alebo financova-
nia terorizmu vzmysleosobitndho predpisu a/alebo sa tieto
osoby nach6dzajli na zozname os6b, na ktor6 sa vztahujtl
medzinarodn6 sankcie podl'a osobitn6ho predpisu.

7. odstUpenim zmluva zanikii diom nasledujicim po

doruaeni pisomn6ho ozndmenia o odstipeni od Zmluvy
druhej Zmluvnej strane. Tymto diom zanikd povinnosl

ZamestnSvatefa platil prispevky na doplnkov6 d6chodkov6
sporenie za jeho zamestnancov ktori sd 0aastnikmi. Zenik
povin nosti Za mestn 6vatefa pbti( prispevky Za mestndvatefa
neznamen6 zenik povinnosti zamestndvatefa platit pris-
pevky za zamestnancov podfa S 2 ods.2 pism. b)zekona
a aniziinik povinnosti odvadzaf pris pevky za 2amestnancov,
v pripade, ie sa na tomto dohodli. zamestniivatef je
povinn'i oznamit zenik tejto Zmluvy zamestnancom, ktori
s( Utastnikmi.
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t16nokv[
Zdvereand ustenovenia
1. Zmenu kontaktnej osoby si Zmluvn6 strany povinn6 bez zby

totn6ho odkladu pisomne ozniimit dtuhej Zmluvnej strane.
2. Zamestniivatef je na zdklade ziikona i. B6/2009 Z. z.

o finantnom sprostredkovani a finananom porad€nstve
a o zmene a doplneniniektoni.h ziikonov v platnom zneni
profesionelnym klientom. Zamestn6vatef timto prehlasu-
je, ie konii vo vlastnom mene a finanin€ prostriedky, ktor6
pou;ije na ihradu prispev*ov vriitane mimoriadnych pris-
pevkov s[ jeho vlastn icwo m, ktor6 bolo nadobudnut6vsi-
lade s priivnymi predpism i Sloven s kej republiky.

3. 7a mestn eva te I zodpovedi za ikodu rpdsobenu poruienrm
jeho povinnosti vyplwaj[cich mu z tejto Zmluw v silade
s prGluinimi privnymi predpismi.

4. Priiva a povinnostiZmluvnich striin podla tejto Zmluvy sa

Zmluvn6 strany sa dohodli, ;e vztahy, ktor6 nie s[ rieien6
touto Zmluvou sa budLi spravovat prisluinimi ustanovenia-
mi Tiikona a Obiiansheho rakonnrka v platnom znent.
Zmeny a doplnenia tejto ZmluWje moin6 uskutodnitWlui-
neformou pisomnich dodatkov ktejtoZmluve podpisanich
opriivnenimi zastupcami oboch Zmluvnich striin, ak nie je

Ak v Zmluve nie je uveden6 in6 miesto uzatvorenia,
miestom uzatvorenia Zmluvy je sidlo Zamestn;vatel'a.
Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopjsoch, priaom kaidit
zo Zmluvnych (l r;n dostane po Jednom rovnopise.
zmluvn6 strany prehlasuji,;e si Zmluvu riadne pretitali,
iei obsahu porozumeli a na lnak suhlasu prip,ijaju svoje
podpisy.

5.

6.

l_

Dia
26052022Trendine

Podpis

Meno a priezvisko

Funkcia/plnii moc

obchodnd meno

Podpis

Meno a priezvisko

Funkcia/plnii moc

obchodn6 meno

IdMA
1517 54

luboi Chochlik, lng.

adilel

StrednA odbom6 Skola

23 0717

riovskl/, PhD.
alenrFredstavenstva

NN Tatry-Sympatia, d.d.s., a.s.

Podpi

Podpis ziistupcu,

Udaje zamestnanca Spoloanosti / via2an6ho finanin6ho agenta Spololnos$
eGb registriicie v NBS1 Meno a priezvisko

Lenka Belck6

Udaje ziistupcu, makldrskei spoloinosti,
Obchodnd meno makl6rskej spolodnostil

Meno a priezvisko/ nezov ziistupcu,

ldMA makl6rskej spoloanostil

Priloha: a. 1 Formu16r rozpisu prispevkov (priloha pre Zamestnevatela) -

' Nigjepotrebne widzat v p,pade. ak rdeo zamestnanca Spolocnost I a lebo Tamestnancd makld*kej spoloa nosl i.' t(orumre sa zamestnanec. aten Statulirneho orgenu alebo podriadeni finananv asent maktdrskei s06ldanosri.
Korumre sa samostdtnYrindnanVagenl,lloi mi so spoloanostbu uzdtvoreni imluvu o r,"ykon6vini I inancndho spro\tredkovania.
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predsed*f redstavenstva
NN Tatry-Sympatia, d.d.s., a.s.

thlo registriicie ziistupcurv N

lnc.


