
 

ZMLUVA O POSKYTOVANÍ PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUŽBY – 
zdravotníckeho dohľadu 

uzavretá podľa § 269 ods. 2 zák. č. 513/1991 Zb., Obchodného zákonníka, 
v spojení s ustanovením § 30a ods. 4  a nasl. zákona 355/2007 Z.z., o ochrane, podpore a rozvoji verejného 

zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a 
vyhl. č. 208/2014 Z. z., o podrobnostiach o rozsahu a náplni výkonu pracovnej zdravotnej služby, o zložení tímu 

odborníkov, ktorí ju vykonávajú, a o požiadavkách na ich odbornú spôsobilosť 
 

 
1. Zmluvné strany 

1.1. Poskytovateľ:    
Obchodné meno:   INMEDplus s.r.o. 

Sídlo:    Vansovej 710, Hnúšťa 981 01  
Štatutárny zástupca:  MUDr. Mária Jaloviarová, konateľ 
Oprávnenie na výkon PZS:  č. OPPL/4961/13074/2015 zo dňa 19.5.2015 
IČO:    36775657 
IČ DPH:     
DIČ:    2022378930 
Bankové spojenie:  Slovenská sporiteľňa a.s. 
Číslo účtu:   5075634377/0900 
Číslo účtu vo formáte IBAN: SK67 0900 0000 0050 7563 4377 
Obchodný register:  Zapísaný v Obchodnom registri Okresného súdu BB, oddiel 

Sro, vložka č. 13050/S 
Kontaktná osoba:  Jana Čierna 
t.č.:    +421911 330 358 
email:    ciernaj@gmail.com 
(ďalej len „Poskytovateľ“)  

a 
1. 2.  Objednávateľ:    
 Názov:    Detská fakultná nemocnica s poliklinikou Banská  

     Bystrica 
 Sídlo: Námestie L. Svobodu 4, 974 09 Banská Bystrica 

Štatutárny zástupca:  Ing. Juraj Gallo, riaditeľ 
IČO:    37 957 937     

 DIČ:    2021928150  
IČ DPH:    nie je platiteľ DPH      
Bankové spojenie:  Štátna pokladnica, Bratislava 
Číslo účtu:   7000280745/8180 
Číslo účtu vo formáte IBAN: SK76 8180 0000 0070 0028 0745 
 Zriadený:    Zriaďovacia listina MZ SR číslo: 14192-6/2004-OPP zo  
     dňa 24.11.2004 
Kontaktná osoba:  Mgr. Ľuba Pohorelá 
t.č.:    0915 838 420 
email:    luba.pohorela@dfnbb.sk 
 
 (ďalej aj ako „Objednávateľ“) 

 
 (spolu v ďalšom texte aj ako „zmluvné strany“) 

 
Zmluvné strany sa dohodli na uzavretí tejto zmluvy o poskytovaní pracovnej zdravotnej služby. 

 
 

2. Predmet zmluvy 
2.1. Služby a činnosti sa poskytujú v súlade s § 269 Obchodného zákonníka č. 513/1991 Z. z., v znení 

zmien a dodatkov, zákonom č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci v znení 

https://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Jaloviarov%E1&MENO=M%E1ria&SID=0&T=f0&R=0
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zmien a dodatkov, zákonom č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v 
znení zmien a dodatkov a vyhlášky MZ SR č. 208/2014 Z. z. o podrobnostiach o rozsahu a náplni 
výkonu pracovnej zdravotnej služby (ďalej len „PZS“) o zložení tímu odborníkov, ktorí ju 
vykonávajú a o požiadavkách na ich odbornú spôsobilosť v znení zmien a dodatkov. 

2.2. Objednávateľ je podľa § 30 ods. 1 písm. b) zákona č. 355/2007 Z. z., o ochrane, podpore a 
rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov, v znení neskorších 
predpisov (ďalej aj ako „zákon 355/2007“) povinný zabezpečiť pre svojich zamestnancov 
zdravotný dohľad podľa § 30a a 30d zákona 355/2007, t.j. odborné a poradenské služby v 
oblasti ochrany a podpory zdravia pri práci, ktorý tvorí dohľad nad pracovnými podmienkami. 

2.3. Nakoľko Objednávateľ ako zamestnávateľ nemá vlastných zamestnancov na vykonávanie 
pracovnej zdravotnej služby podľa § 30a ods. 2 zákona 355/2007, je povinný zmluvne 
zabezpečiť vykonávanie pracovnej zdravotnej služby dodávateľským spôsobom s podnikateľom 
(fyzickou alebo právnickou osobou), ktorej úrad verejného zdravotníctva vydal oprávnenie na 
pracovnú zdravotnú službu (§ 30b zákona 355/2007) pre zamestnancov, ktorí vykonávajú práce 
zaradené do prvej kategórie až štvrtej kategórie). 

2.4. Poskytovateľ je osoba, ktorá má oprávnenie na pracovnú zdravotnú službu, ktoré mu vydal 
Úrad verejného zdravotníctva Slovenskej republiky, v Bratislave dňa 19.5.2015 pod č. 
OPPL/4961/13074/2015; Poskytovateľ je zapísaný v zozname poskytovateľov pracovnej 
zdravotnej služby . 

2.5. Poskytovateľ plne spôsobilý zabezpečiť pre Objednávateľa splnenie povinností uvedených 
v ustanoveniach § 147 ods. 1 Zákonníka práce a ustanoveniach zákona 355/2007. Zmluvné 
strany sa dohodli na uzavretí zmluvy o poskytovaní pracovnej zdravotnej služby (ďalej aj ako 
„zmluva PZS“), aby ňou upravili vzájomné práva a povinnosti v súvislosti so zabezpečovaním 
vykonávania pracovnej zdravotnej služby. 

2.6. Poskytovateľ sa na jednej strane zaväzuje pre Objednávateľa zabezpečiť odborné a poradenské 
služby v oblasti ochrany a podpory zdravia pri práci výkonom zdravotného dohľadu, ktorý tvorí 
dohľad nad pracovnými podmienkami a Objednávateľ sa na druhej strane zaväzuje zaplatiť za 
to Poskytovateľovi odmenu vo výške a za podmienok dohodnutých v tejto zmluve.  

 
 

3. Popis záväzku Poskytovateľa 
3.1. Poskytovateľ zabezpečí pre Objednávateľa výkon pracovnej zdravotnej služby – zdravotného 

dohľadu (ďalej aj ako „PZS“) v nasledovnom rozsahu: 
3.2.  Zavedenie pracovnej zdravotnej služby a vykonanie vstupnej analýzy rizík (auditu) všetkých 

pracovísk Objednávateľa – vykonanie prvotnej prehliadky, posúdenie a hodnotenie 
zdravotných rizík na základe identifikácie nebezpečenstiev, hodnotenie faktorov práce 
a pracovného prostredia a spôsobu vykonávania práce z hľadiska ich možného vplyvu na 
zdravie zamestnancov, vypracovanie kategorizácie prác t. j. zaradenie prác do kategórií 
z hľadiska zdravotných rizík, a návrhu rozsahov preventívnych lekárskych prehliadok vo vzťahu 
k práci v zmysle platných právnych predpisov. 

3.3. Vykonanie periodickej analýzy rizík PZS, ktorý zahŕňa kontrolu a prípadnú aktualizáciu 
posúdenia a hodnotenia zdravotných rizík na základe identifikácie nebezpečenstiev, 
hodnotenie faktorov práce a pracovného prostredia a spôsobu vykonávania práce z hľadiska 
ich možného vplyvu na zdravie zamestnancov, spracovanie aktualizácie kategorizácie prác 
a návrhu preventívnych lekárskych prehliadok vo vzťahu k práci v zmysle platných právnych 
predpisov. Periodický audit bude uskutočnený minimálne jedenkrát za rok a pri každej 
podstatnej zmene pracovných podmienok, ktorá by mohla mať vplyv na mieru zdravotného 
rizika a kategorizácie práce z hľadiska zdravotných rizík.  

3.4. Zdravotný dohľad nad prácou a pracovným prostredím v nasledovnom  rozsahu: 
 3.4.1. dohľad nad stavom pracovného prostredia z hľadiska ochrany zdravia zamestnancov, 

3.4.2. zisťovanie expozície zamestnancov faktorom práce a pracovného prostredia a ich 
možné kombinované účinky na zdravie, 
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3.4.3. hodnotenie zdravotných rizík, ktoré ohrozujú zdravie zamestnancov pri 
práci, podieľanie sa na vypracovaní posudku o riziku pre Objednávateľa a príprava 
návrhov opatrení na zníženie, resp. odstránenie tohto rizika pre Objednávateľa, 

3.4.4. poskytnutie poradenstva a podpory na prispôsobovanie práce a pracovných 
podmienok zamestnancom z hľadiska ochrany ich zdravia, 

3.4.5. poskytnutie poradenstva Objednávateľovi a jeho zamestnancom v oblasti plánovania 
a organizácie práce a  odpočinku zamestnancov vrátane usporiadania pracovísk 
a pracovných miest a spôsobu výkonu práce z hľadiska ochrany ich zdravia, 

3.4.6. poskytnutie poradenstva Objednávateľovi a jeho zamestnancom pri ochrane zdravia 
pred nepriaznivým vplyvom faktorov práce a pracovného prostredia alebo technológií, 
ktoré sa používajú, alebo sa plánujú používať, 

3.4.7. poskytovanie poradenstva Objednávateľovi a jeho zamestnancom v oblasti ochrany 
a kladného ovplyvňovania zdravia, hygieny, fyziológie práce, psychológie práce 
a ergonómie, 

3.4.8. spolupráca pri vypracovaní traumatologického plánu, postupu pri vzniku poškodenia 
zdravia, 

3.4.9. spolupráca pri vypracovaní programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na 
zlepšovaní pracovných podmienok a na vyhodnocovaní nových zariadení a technológií 
zo zdravotného hľadiska, 

3.4.10. spolupráca pri organizovaní systému prvej pomoci, ak ide o ohrozenie života alebo 
zdravia zamestnancov, 

3.4.11. spolupráca pri činnostiach spojených so zaraďovaním zamestnancov na pracovnú 
rehabilitáciu podľa osobitných predpisov, 

3.4.12. spolupráca pri rozboroch pracovnej neschopnosti, chorôb z povolania a ochorení 
súvisiacich s prácou, 

3.4.13. zdravotno-hygienické konzultácie, 
3.4.14. určovanie profesií pre účely rekondičných pobytov vo vzťahu k vykonávanej práci 

vrátane ich náplne v spolupráci s Objednávateľom  a účasť na zabezpečovaní 
rekondičných pobytov podľa osobitných predpisov, 

3.4.15. spolupráca pri príprave a spracovaní interných predpisov, 
3.4.16. spoluúčasť pri organizovaní vzdelávania vybraných zamestnancov na poskytovanie 

prvej pomoci, resp. psychickej prvej pomoci, 
3.4.17. spoluúčasť pri poskytovaní informácií, vzdelávania a výchovy zamestnancov v oblasti 

ochrany a kladného ovplyvňovania zdravia, hygieny, fyziológie, psychológie práce 
a ergonómie, 

3.4.18. v prípade potreby komunikácia s miestne príslušným orgánom verejného zdravotníctva 
v rozsahu PZS. 

3.5. Poskytovateľ hodnotí faktory pracovného prostredia a stav pracovných podmienok 
Objednávateľa, ktoré môžu ovplyvňovať zdravie zamestnancov so zameraním na: 

• identifikáciu nebezpečenstiev z chemických, fyzikálnych, biologických a zo sociologických 
faktorov práce a pracovného prostredia, 

• sledovanie expozície jednotlivých zamestnancov zdraviu škodlivým faktorom práce 
a pracovného prostredia z hľadiska intenzity, dĺžky a frekvencie pôsobenia týchto faktorov na 
zamestnancov,  

• kvalitatívne a kvantitatívne hodnotenie zdravotných rizík z expozície identifikovaným 
nebezpečným faktorom práce a pracovného prostredia. 

3.6 Poskytovateľ sa zúčastňuje: 

• na vypracúvaní programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlepšovaní 
pracovných podmienok a na vyhodnocovaní nových zariadení a technológií zo zdravotného 
hľadiska, 

• na opatreniach pracovnej rehabilitácie, 

• na rozboroch pracovnej neschopnosti, chorôb z povolania, ochorení súvisiacich s prácou a 
zdravotných rizík, 
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• na organizovaní systému prvej pomoci v prípade ohrozenia života alebo zdravia 
zamestnancov, 

• na zabezpečovaní rekondičného pobytu. 
 

 
3.7. Poskytovateľ spolupracuje pri poskytovaní informácií, výcviku a výchovy v oblasti ochrany a 

kladného ovplyvňovania zdravia, hygieny, fyziológie a psychológie práce a ergonómie. 
3.8. Poskytovateľ spolupracuje so zamestnávateľom, zástupcami zamestnancov a zástupcami 

zamestnancov pre bezpečnosť pri vypracovaní návrhu na rekondičný pobyt zamestnancov. 
Realizuje preventívne akcie - očkovanie proti chrípke, hepatitíde a pod., rehabilitačné 
programy. 

3.9. Poskytovateľ poskytuje v zákonom stanovenom rozsahu informácie zamestnancom 
Objednávateľa, priamo Objednávateľovi, zástupcom zamestnancov Objednávateľa pre 
bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci a komisiám bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a 
orgánom štátnej správy v oblasti verejného zdravotníctva.. 

3.10. Vypracovanie a aktualizácia prevádzkových poriadkov podľa § 30 ods. 1 písm. g) zákona 
355/2007. 

3.12. Poskytovateľ sa zaväzuje poskytovať služby v súlade s platnými právnymi predpismi, touto 
zmluvou a Výzvou na predloženie cenovej ponuky zo dňa  19.3.2021  vo vlastnom mene a na 
vlastnú zodpovednosť a včas, pričom tento záväzok sa týka aj služieb zabezpečovaných 
subdodávateľským spôsobom na zmluvnom základe. 

 
4. Popis záväzku Objednávateľa 

4.1. Objednávateľ sa zaväzuje uhradiť Poskytovateľovi odmenu za poskytovanie pracovnej  
zdravotnej služby v zmysle článku 6. tejto zmluvy PZS. 

4.2. Ďalšie povinnosti objednávateľa: 
4.2.1. Objednávateľ zabezpečí  súčinnosť zainteresovaných zložiek Objednávateľa vrátane 

bezpečnostno - technickej služby, príp. komisie BOZP. 
4.2.2. Objednávateľ je povinný písomne oznámiť Poskytovateľovi všetky zmeny pracovných 

podmienok na niektorom z pracovísk, ktoré môžu ovplyvniť úroveň rizikových faktorov 
práce (napr. zmena dispozičného členenia výrobných priestorov, technologických 
postupov, zaradenie nových strojov alebo technologických celkov do výroby, zmenu 
organizačnej štruktúry a pod.). Zmluvné strany bez zbytočného odkladu po doručení 
oznámenia podľa predchádzajúcej vety dohodnú prípadné podrobnosti o splnení 
záväzkov Poskytovateľa podľa tejto zmluvy PZS vo vzťahu k pracovisku, ktorého sa 
oznámená zmena týka.  

4.2.3. Objednávateľ sa zaväzuje poskytnúť zoznam svojich zamestnancov vrátane ich 
pracovného zaradenia Poskytovateľovi a tento udržiavať v aktuálnom stave. Ku dňu 
podpisu tejto zmluvy PZS tvorí zoznam zamestnancov prílohu č. 1, ktorá je jej 
neoddeliteľnou súčasťou. 

4.2.4. Objednávateľ sa zaväzuje, že bude minimálne 1x do roka aktualizovať zoznam 
zamestnancov uvedených v prílohe č. 1 tejto zmluvy PZS a to najneskôr do 31. januára 
v danom kalendárnom roku. V prípade zmeny počtu zamestnancov nad 5% ročne je 
Objednávateľ povinný ihneď oznámiť túto skutočnosť povereným zástupcom 
Poskytovateľa. 

4.2.5. Objednávateľ je povinný počas trvania tejto zmluvy PZS dohľad nad prácou 
a pracovným prostredím iba prostredníctvom Poskytovateľa.  

4.2.6. Objednávateľ je povinný poskytovať Poskytovateľovi po dobu trvania tejto zmluvy PZS 
všetku súčinnosť potrebnú na splnenie záväzkov Poskytovateľa vyplývajúcich z tejto 
zmluvy PZS, najmä je povinný poskytnúť dostatočný čas na plnenie odborných činností 
pracovnej zdravotnej služby Poskytovateľom. Pokiaľ Poskytovateľ nebude môcť splniť 
svoje záväzky podľa tejto zmluvy PZS z dôvodov neposkytnutia súčinnosti 
Objednávateľom, nie je Poskytovateľ v omeškaní so splnením svojich záväzkov. 
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5. Práva a povinnosti zmluvných strán 

5.1.  Zmluvné strany sú v rámci vzájomnej spolupráce povinné sa navzájom informovať o všetkých 
podstatných skutočnostiach súvisiacich s realizáciou tejto zmluvy PZS a včas poskytnúť druhej 
strane podklady a informácie potrebné pre plnenie záväzkov a uplatnenie práv tejto zmluvy 
PZS. 

5.2.  Zmluvné strany sú povinné zachovávať mlčanlivosť o všetkých skutočnostiach týkajúcich sa 
druhej strany a jej činnosti, vrátane informácií o jej klientoch, používaných prostriedkoch, 
využívaných predmetoch duševného vlastníctva a o informáciách, ktoré sa týkajú zdravotnej 
spôsobilosti zamestnancov Objednávateľa. 

5.3.  Zmluvné strany sú povinné zachovávať mlčanlivosť o všetkých skutočnostiach týkajúcich sa 
tejto zmluvy PZS vrátane informácií o podmienkach a okolnostiach jej uzavretia, pričom bez 
výslovného písomného súhlasu druhej strany nie sú oprávnené žiadnu z predmetných 
skutočností akýmkoľvek spôsobom poskytnúť alebo sprístupniť tretej strane alebo ju zverejniť. 
Uvedený záväzok zmluvných strán trvá bez obmedzenia aj po zániku platnosti a účinnosti tejto 
zmluvy PZS vo vzťahu ku skutočnostiam, u ktorých nie je bez najmenších pochybností zrejmé, 
že sa stali verejne známymi z iného dôvodu. 

 
6. Cena za poskytnutie predmetu zmluvy 

Zmluvné strany sa dohodli, že cena za jednotlivé výkony pracovnej zdravotnej služby – zdravotný 
dohľad bude stanovená nasledovne: 
 

 
 

  

 
7. Platobné podmienky 

7.1. Poskytovateľ bude jednotlivé výkony pracovnej zdravotnej služby účtovať Objednávateľovi 
priebežne - pravidelne jeden krát štvrťročne. 

7.2. V súlade s Dodatkom č. 1 k Príkazu ministra zdravotníctva SR č. 5/2020 zo dňa 25.9.2020 
je Poskytovateľ povinný vystaviť faktúru za poskytnutú pracovnú zdravotnú službu 
najneskôr do piateho pracovného dňa v  mesiaci nasledujúceho po štvrťroku, v ktorom 
bola pracovná  zdravotná služba poskytnutá. 

7.3. Vzhľadom k tomu, že Objednávateľ je subjektom verejného práva (podľa § 261 ods. 3 písm. d) 
a § 261 ods. 4 písm. a), b) Obchodného zákonníka) a zároveň poskytovateľom zdravotnej 
starostlivosti, je povinný splniť peňažný záväzok za predmet zmluvy v lehote splatnosti 60 dní 
odo dňa odo dňa doručenia faktúry. Objednávateľ požaduje zasielať faktúry na e-mailovú 
adresu efaktura@dfnbb.sk. Objednávateľ zaplatí Poskytovateľovi faktúru bezhotovostne – 
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prevodom na účet Poskytovateľa. Za deň úhrady faktúry (deň zaplatenia ceny za služby) sa pre 
účely tejto zmluvy rozumie deň pripísania fakturovanej sumy na účet Poskytovateľa. 
Objednávateľ neposkytuje zálohové platby. 

7.3.  Každá faktúra Poskytovateľa musí obsahovať náležitosti určené v § 74 zák. č.  222/2004  Z. z., 
o dani z pridanej hodnoty v znení neskorších predpisov, musí byť v súlade s platnou právnou 
úpravou a touto zmluvou. V prípade, že faktúra Poskytovateľa nebude obsahovať tieto údaje 
alebo bude obsahovať nesprávne údaje,  je to dôvod na vrátenie faktúry Poskytovateľovi na 
prepracovanie. Nová lehota splatnosti začne plynúť až po doručení novej – opravenej faktúry 
Objednávateľovi. Objednávateľ je povinný uviesť dôvod vrátenia faktúry. 

7.4.  Ak je Objednávateľ, ktorý je subjektom verejného práva, v omeškaní so splnením peňažného 
záväzku alebo jeho časti, vzniká Poskytovateľovi, ktorý si splnil svoje zákonné a zmluvné 
povinnosti, právo požadovať od Objednávateľa z nezaplatenej sumy úroky z omeškania, podľa 
§ 369 ods. 2 zák. č. 513/1991 Zb., v spojení s § 1 ods. 1 a 3 nar. vlády SR č. 21/2013 Z.z., ktorým 
sa vykonávajú niektoré ustanovenia Obchodného zákonníka, t.j. vo výške základnej úrokovej 
sadzby Európskej centrálnej banky platnej k prvému dňu príslušného kalendárneho polroka 
omeškania zvýšenej o osem percentuálnych bodov; takto určená sadzba úrokov z omeškania sa 
použije počas celej doby omeškania. 

7.5.  Zmluvné strany sa dohodli, že Poskytovateľ nemôže postúpiť pohľadávky voči Objednávateľovi 
tretej osobe, podľa § 524 a nasl. zák. č. 40/1964 Zb.  Občianskeho zákonníka v znení neskorších 
predpisov (ďalej len „Občiansky zákonník“), bez predchádzajúceho súhlasu Objednávateľa. 
Právny úkon, ktorým Poskytovateľ postúpi pohľadávky voči Objednávateľovi tretej osobe bez 
predchádzajúceho súhlasu Objednávateľa, je podľa § 39 Občianskeho zákonníka neplatný. 
Poskytovateľ berie na vedomie, že súhlas Objednávateľa je platný len za podmienky, že bol na 
takýto úkon udelený predchádzajúci písomný súhlas MZ SR. 

 
      8. Ochrana osobných údajov a dôvernosť informácii 

8.1. Poskytovateľ sa zaväzuje zachovávať mlčanlivosť o všetkých skutočnostiach, o ktorých sa dozvie u 
Objednávateľa pri plnenie záväzkov podľa tejto zmluvy v zmysle nariadenia Európskeho 
parlamentu a rady (EÚ) 2016/679 z 27. apríla 2016 o ochrane fyzických osôb pri spracovaní 
osobných údajov a o voľnom pohybe takýchto údajov (ďalej len „Nariadením“) a Zákonom č. 
18/2018 Z.z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len 
„Zákon o ochrane osobných údajov“). 

8.2. Poskytovateľ sa zaväzuje, že nezneužije akúkoľvek dôvernú informáciu, s ktorou príde do styku 
pri plnení záväzkov podľa tejto zmluvy, a ani neumožní toto zneužitie tretej osobe. 

8.3. Poskytovateľ sa zaväzuje plne rešpektovať bezpečnostné požiadavky Objednávateľa na 
zabezpečenie ochrany osobných údajov zamestnancov, pacientov a klientov Objednávateľa. 

8.4. Poskytovateľ vyhlasuje, že prijal bezpečnostné opatrenia na zabezpečenie ochrany osobných 
údajov zamestnancov, pacientov a klientov Objednávateľa pred ich zneužitím alebo únikom 
týchto dát prostredníctvom svojich zamestnancov. 

8.5. Poskytovateľ vyhlasuje, že jeho zamestnanci, resp. tretie osoby, ktoré prichádzajúci pri výkone 
svojej práce do styku s osobnými údajmi zamestnancov, pacientov a klientov Objednávateľa boli 
dostatočne poučení o povolenom spôsobe nakladania s takýmito údajmi a boli oboznámení s 
následkami jednania, ktoré by bolo v rozpore so zákonnou úpravou a bezpečnostnými 
smernicami objednávateľa. 

8.6. V prípade porušenia záväzkov Poskytovateľa v zmysle tohto článku je Poskytovateľ povinný 
nahradiť Objednávateľovi spôsobené škody, pričom je tým zároveň daný nárok Objednávateľa na 
odstúpenie od tejto zmluvy. 

8.7. Zverejnenie tejto zmluvy Objednávateľom v súlade so všeobecne záväzným právnym predpisom 
(zák. č. 211/2000 Z.z. o slobodnom prístupe k informáciám) nie je porušením povinností 
Objednávateľa podľa tohto článku. 

 
9. Osobitné ustanovenia 
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9.1. V prípade, že niektoré konkrétne podmienky spolupráce nie sú upravené v tejto zmluve PZS ani 
v osobitnej dohode, použijú sa podmienky výkonu pracovnej zdravotnej služby stanovené 
všeobecne záväznými právnymi predpismi, a pokiaľ ich všeobecné záväzné predpisy 
neupravujú, použijú sa primerane podmienky uplatňované pri poskytovaní pracovnej 
zdravotnej služby Poskytovateľom pre iné porovnateľné subjekty. 

9.2. Písomnosť zaslaná zmluvnou stranou na adresu druhej zmluvnej strany, ktorá je uvedená 
v tejto zmluve PZS alebo na neskôr písomne oznámenú zmenu kontaktnej adresy, sa považuje 
za doručenú aj v prípade, ak adresát neprevezme zásielku ani do troch pracovných dní od jej 
uloženia na pošte, a to tretí deň od jej uloženia, alebo ak ju odmietne prevziať, a to dňom 
odmietnutia. Pokiaľ sa zmluvná strana v čase predpokladaného doručenia nezdržuje na adrese 
uvedenej v tejto zmluve alebo písomne oznámenej zmene adresy, písomnosť sa považuje za 
doručenú tretím dňom jej uloženia na pošte. 

9.3. Vzťahy, práva a povinnosti zmluvných strán neupravené touto zmluvou sa riadia príslušnými 
ustanoveniami Obchodného zákonníka, zák. č. 355/ 2007 Z.z. a ostatných všeobecne záväzných 
právnych predpisov platných na území Slovenskej republiky. 

9.4. Zmluvné strany sa dohodli riešiť všetky sporné veci prednostne mimosúdnou cestou a to 
„výzvou na vyriešenie spornej veci“. V tejto súvislosti je povinná každá zmluvná strana 
ustanoviť do dvoch pracovných dní po doručení výzvy svojho zástupcu pre riešenie sporných 
vecí a v lehote do piatich pracovných dní po doručení výzvy zaslať druhej zmluvnej strane návrh 
na riešenie spornej veci. Lehota na odstránenie sporných vecí je max. 30 dní, ak sa zmluvné 
strany nedohodnú inak, a začína plynúť odo dňa ustanovenia svojich zástupcov. K súdnemu 
riešeniu sa pristúpi, ak sa sporné veci nevyriešia mimosúdnou cestou. Ustanovenia ostatných 
odsekov tejto zmluvy PZS týmto nie sú dotknuté. 

9.5. Pokiaľ niektoré ustanovenie tejto zmluvy PZS je alebo sa stane neplatným alebo neúčinným, 
nespôsobuje to neplatnosť alebo neúčinnosť ostatných ustanovení tejto zmluvy. Pokiaľ je to 
nevyhnutné pre riadnu realizáciu zmluvy, zmluvné strany sa v prípade podľa predchádzajúcej 
vety tohto odseku zaväzujú bezodkladne začať rokovania a následne uzavrieť dohodu 
o nahradení neplatného alebo neúčinného ustanovenia takým ustanovením, ktoré je svojím 
obsahom a účelom najbližšie neplatnému alebo neúčinnému ustanoveniu. 

9.6. V prípade, že sa po uzatvorení tejto zmluvy PZS zmení niektorý právny predpis, ktorý súvisí s jej 
predmetom alebo sa tento právny predpis zruší,  zmluvné strany súhlasia s tým, že sa príslušná 
časť zmluvy PZS bude vykladať podľa toho právneho predpisu, ktorý zmenený alebo zrušený 
právny predpis nahradí, ak bude upravovať rovnaký predmet. Ak za zrušený právny predpis 
nebude prijatý nový právny predpis, ktorý by upravoval rovnaký predmet, bude sa na výklad 
príslušnej časti zmluvy PZS aplikovať právny predpis, upravujúci podľa možnosti najbližšiu 
podobnú problematiku v porovnaní s problematikou tvoriacou predmet tejto zmluvy PZS. 

9.7. Nároky zmluvných strán na prípadnú náhradu vzniknutej škody sa budú spravovať 
ustanoveniami Obchodného zákonníka. Zmluvné strany týmto zároveň prehlasujú, že majú 
uzatvorené príslušné poistné krytie na podnikateľské činnosti uvedené v príslušnom 
obchodnom registri zmluvnej strany. 

 
10. Záverečné ustanovenia 

10.1. Zmluva je uzatvorená na dobu určitú (12 mesiacov) alebo dosiahnutím finančného limitu vo 
výške 4.100,-  € s DPH  podľa toho, ktorá z uvedených skutočností nastane skôr. 

10.2. Zmluva nadobúda platnosť dňom podpisu poslednej zmluvnej strany a účinnosť dňom 
nasledujúcim po dni jej zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv, podľa ustanovení zákona č. 
211/2000 Z. z., o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
v znení neskorších predpisov. 

10.3. Zmluvu je možné meniť a dopĺňať iba písomnou formou očíslovaných dodatkov podpísaných 
oboma zmluvnými stranami, pričom obdobne platí ustanovenie odseku 1 tohto článku. 

10.4. Zmluvné strany sa dohodli, že túto zmluvu je možné zrušiť: 
a) uplynutím doby, na ktorú bola uzatvorená, 



 
   

 8 

b) písomnou výpoveďou doručenou jednou zmluvnou stranou druhej zmluvnej strane; 
výpovedná doba je 3 (tri) mesiace a začína plynúť prvým dňom kalendárneho mesiaca 
nasledujúceho po dni doručenia výpovede, 

c) dohodou zmluvných strán v písomnej forme, 
d) písomným odstúpením od zmluvy. 

10.5. Ktorákoľvek zmluvná strana je oprávnená od tejto zmluvy PZS odstúpiť zaslaním písomného 
odstúpenia od zmluvy druhej zmluvnej strane v prípade podstatného porušenia tejto zmluvy 
PZS druhou zmluvnou stranou. Zmluvné strany sa výslovne dohodli, že ak niektorá zmluvná 
strana využije, či už v tejto zmluve PZS dohodnuté, alebo z príslušného zákona vyplývajúce 
právo odstúpiť od zmluvy, odstúpenie sa nedotýka nároku na zaplatenie v tejto zmluve 
dohodnutej zmluvnej pokuty a/alebo úrokov z omeškania. V súvislosti s odstúpením od tejto 
zmluvy PZS sa zmluvné strany odchylne od ustanovenia § 351 ods. 2 Obchodného zákonníka 
dohodli, že po odstúpení od tejto zmluvy niektorou zmluvnou stranou sa plnenie, poskytnuté 
na základe tejto zmluvy jednou zmluvnou stranou a prijaté druhou zmluvnou stranou do 
okamihu odstúpenia od zmluvy, nebude vracať (v tejto súvislosti si zmluvné strany navzájom 
udeľujú časovo neobmedzené výlučné právo dispozície s výsledkami a úžitkami vzájomne 
poskytnutých plnení). Ďalej nezaniká nárok Poskytovateľa na zaplatenie odmeny za plnenia, 
ktoré Poskytovateľ poskytol Objednávateľovi v súlade s touto zmluvou do okamihu odstúpenia 
od zmluvy a Poskytovateľ mu ich do tohto okamihu nezaplatil. 

10.6. Za podstatné porušenie tejto zmluvy Objednávateľom ako zamestnávateľom sa považuje 
najmä: 
a) neposkytnutie dostatočnej súčinnosti Poskytovateľovi, a to ani po písomnom upozornení zo 

strany Poskytovateľa,  
b) omeškanie Objednávateľa ako zamestnávateľa so zaplatením splatnej faktúry po dobu 

dlhšiu ako 30 dní,  
c) konanie, ktoré je za podstatné porušenie označené v niektorom z ustanovení tejto zmluvy, 
d) konanie, ktoré možno pokladať za podstatné porušenie tejto zmluvy s poukazom na ust. § 

345 ods. 2 Obchodného zákonníka.  
10.7. Za podstatné porušenie tejto zmluvy Poskytovateľom sa považuje opakované neplnenie 

záväzkov Poskytovateľa podľa tejto zmluvy PZS, a to napriek písomnému upozorneniu zo 
strany Objednávateľa, a tiež konanie Poskytovateľa, ktoré možno pokladať za podstatné 
porušenie tejto zmluvy PZS s poukazom na ust. § 345 ods. 2 Obchodného zákonníka. 

10.8. Zmluvné strany sú povinné sa zdržať všetkých úkonov, ktoré by boli v rozpore s obsahom alebo 
účelom tejto zmluvy PZS. 

10.9. Poskytovateľ zodpovedá za škodu spôsobenú Objednávateľovi, ktorá vznikne v dôsledku 
porušenia záväzkov Poskytovateľa podľa tejto zmluvy PZS, ibaže preukáže, že porušenie 
záväzkov Poskytovateľa bolo spôsobené okolnosťami vylučujúcimi zodpovednosť. 
Objednávateľ nemá nárok na náhradu škody ak nesplnenie záväzku/záväzkov Poskytovateľa 
bolo spôsobené konaním Objednávateľa alebo nedostatkom súčinnosti, ktorú bol 
Objednávateľ povinný zabezpečiť. Predovšetkým Poskytovateľ nezodpovedá za škodu, ktorú 
Objednávateľ utrpí nedodržaním odporúčaní a/alebo návrhov, ktoré Poskytovateľ v rámci 
plnenia svojich záväzkov z tejto zmluvy PZS Objednávateľovi poskytne, resp. nerealizovaním 
programov a/alebo postupov, ktoré Poskytovateľ Objednávateľovi poskytne. Poskytovateľ tiež 
nezodpovedá za škodu, ktorá Objednávateľovi vznikne z dôvodu, že Objednávateľ nezabezpečí 
účasť svojich zamestnancov na školeniach, výchovných, vzdelávacích a akýchkoľvek iných 
kurzoch, školeniach, prednáškach a seminároch organizovaných Poskytovateľom, ako aj 
neúčasťou na zdravotných prehliadkach. 

10.10. Táto zmluva PZS je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, pre každú zmluvnú stranu. 
10.11. Zmluvné strany prehlasujú, že sú oprávnené uzavrieť túto zmluvu PZS a prijať záväzky z nej 

vyplývajúce. 
10.12. Zmluvné strany prehlasujú, že zmluvu uzatvárajú slobodne, bez nátlaku, nie v tiesni za nápadne 

nevýhodných podmienok, pred podpísaním si ju prečítali a úplne porozumeli jej obsahu, na 
znak čoho zmluvu vlastnoručne podpisujú. 
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Prílohy:  
Príloha č. 1:  Zoznam zamestnancov  
Príloha č. 2:   Oprávnenie na pracovnú zdravotnú službu 
 
 
V Hnúšti, dňa 20.5.2022    V Banskej Bystrici, dňa 25.5.2022 
 
Poskytovateľ:      Objednávateľ: 
 
 
 
.....................................................................  ...................................................................
 MUDr. Mária Jaloviarová    Ing. Juraj Gallo 

konateľ       riaditeľ 
 

 
 

https://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Jaloviarov%E1&MENO=M%E1ria&SID=0&T=f0&R=0

