KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2018

V stilade s ustanovenim § 3 pism. a), b) zakona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnhom
vyjednéavani Vv zneni neskorsSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o kolektivnom vyjedndavani*) § 1
ods. 2 pism. a) zédkona €. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zdkon
0 vykone prace vo verejnom zaujme™) a § 15 ods. 1 zakona ¢. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe
ao0zmene adoplneni niektorych zakonov (dalej len ,.zdakon o Stdatnej sluzbe) Vv zdujme
vytvarania priaznivejSich podmienok vykonavania Statnej sluzby Statnymi zamestnancami,
pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania zamestnancov zmluvné strany

zamestnavatel’ a zaroven sluzobny trad :

Regionslna veterinarna a potravinova sprava Ziar nad Hronom /d’alej len RVPS ZH /
zastupena riadite’kou MVDr. Teréziou Pallerovou

odborova organizacia :

Zakladna organizacia odborového zvizu SLOVES /d’alej len ZO OZ RVPS ZH/ pri
Regionalnej veterinarnej a potravinovej sprave Ziar nad Hronom zastipena predsedom
Mgr. Silverom Oremom

uzatvaraji podl'a § 2 ods. 3 pism. a) zakona o kolektivnom vyjednévani na rok 2018 thto

KOLEKTIVNU ZMLUVU NA ROK 2018



Cast |
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

1. Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy (d’alej len ,,KZ*) je udrzat’ socidlny zmier, a preto
zmluvné strany budu pri rieSeni vzajomnych vzt'ahov prednostne pouzivat’ prostriedky
kolektivneho vyjednévania.

2. Touto kolektivnou zmluvou sa zmluvné strany zavidzuji vychddzat’ vo vzajomnych
vztahoch z platnych pravnych predpisov, najmid zo Zakonnika préce, zikona
0 kolektivnom vyjednavani, dohdd odborovych organov s organmi Statnej spravy
0 vzajomnej spolupraci. Dalej sa zmluvné strany zavizuju k plneniu tloh tak ako st
uvedené v jednotlivych Castiach tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 2

1. Touto KZ sa upravujii opravnené zaujmy a podmienky zamestnavania Statnych
zamestnancov a zamestnancov vo verejnom zaujme RVPS ZH, ich naroky vyplyvajuce
zo Statnozamestnaneckého pomeru a pracovného pomeru a niektoré vztahy medzi
zamestnancami, zamestnavatelom a ZO OZ RVPS ZH.

Clanok 3

1.Tato KZ sa vztahuje na vSetkych zamestnancov vykonavajucich Statnu sluzbu podla
zékona o Statnej sluzbe, zamestnancov vykonavajicich prace vo verejnom zaujme podla
zakona o vykone prace vo verejnom zaujme a podl'a § 5 zakona o kolektivnom vyjednavani aj
na zamestnancov, ktori nie stt odborovo organizovani.

Clanok 4

Zamestnavatel’ a zaroven sluzobny trad RVPS ZH (d’alej len ,,zamestndvatel**) nebude
diskriminovat’ ¢lenov a funkciondrov ZO OZ RVPS ZH za ich ¢lenstvo, namety, kritické
pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie. Sucasne bude plne
reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov odborovej organizacie.



Cast’ II
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt’ahy

Clanok 5

Zamestnavatel’ uznava ZO OZ RVPS ZH a jej vybor za jediného predstavitel’a vSetkych
zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjedndavani, uznava prava odborov
vyplyvajace z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Z0 OZ RVPS ZH sa zavizuje neodkladne a objektivne zamestnavatel'ovi signalizovat’
vznik socialneho napitia, jeho pri¢iny a spoluposobit’ pri ich rieseni.

Clanok 6

Zamestnavatel' sa zavizuje informovat zastupcu vyboru ZO OZ RVPS ZH
0 pracovnych podmienkach a mzdovych podmienkach zamestnancov.

Zmluvné strany sa zavéazuju poskytovat’ si informacie nasledovne :

zamestnavatel  informuje o dojednanych  novych  pracovnych  pomeroch
a Statnozamestnaneckych pomeroch v lehote do 30 dni od uzatvorenia pracovnej
zmluvy alebo sluZobnej zmluvy;

vybor ZO OZ RVPS ZH bude poskytovat’ vedeniu zamestnavatel'a zapisy zo zasadnuti
odborového vyboru, ¢lenskych schddzi odborovej organizacii, konferencii;
zamestnanci budu informovani prostrednictvom vyboru odborovej organizacie pri
¢lenskych schddzach o ¢innosti ZO OZ RVPS ZH

vzajomna informovanost’ bude zabezpecovana aj prostrednictvom spolo¢nych zasadnuti
zamestnavatel'a a vyboru odborovej organizécie podl'a potreby z akejkol'vek strany.
Zamestnavatel’ spolurozhoduje s vyborom ZO OZ RVPS ZH o :

vydani organiza¢ného poriadku a jeho doplnkov

vydani pracovného poriadku, sluzobného poriadku a doplnkov

stanoveni planu dovoleniek

vypovedi alebo okamzitom zruseni pracovného pomeru, ak ide o ¢lena vyboru ZO OZ
RVPS ZH v ¢ase jeho funkéného obdobia a do jedného roka po ukonceni funkéného
obdobia.

Clanok 7

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v ZO OZ RVPS ZH za t¢ast’
na odborarskom vzdelavani pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume ich priemerného
zarobku.

Zamestnanec, ktory vykonava funkciu v ZO OZ alebo sa zucasthuje odborarskeho
vzdelavania, je povinny oznamit zamestndvatelovi min. 2 dni vopred svoju
nepritomnost’ na pracovisku alebo na pravidelnom mieste vykonavania §tatnej sluzby.



Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Zze zamestnavatel’ zabezpec¢i thradu ¢lenskych prispevkov
formou zrazok z platu alebo zo mzdy ¢lenom ZO OZ RVPS ZH na zéaklade ich
predchadzajtcej pisomnej dohody.

Takto ziskané Clenské prispevky zamestnavatel poukaze na ucet ZO OZ RVPS ZH
najneskor do 10 pracovnych dni po dni uréenom na vyplatu platov, miezd a odmien.
Z0O OZ RVPS ZH je povinna do 5 pracovnych dni pred uplynutim datumu splatnosti
¢lenskych prispevkov podl’a bodu 2. tohto ¢lanku kolektivnej zmluvy pisomne ozndmit’
zamestnavatel'ovi pripadnu zmenu bankového tstavu a zmenu ¢isla uctu.

Clanok 9

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze bude prizyvat zastupcu vyboru ZO OZ RVPS ZH na
kazdi poradu vedenia, ak predmetom rokovania budi pracovné podmienky
zamestnancov, veci tykajuce sa Statnozamestnaneckého pomeru a pracovného pomeru
zamestnancov. Zaroven sa zavizuje, ze vSetky vnitorné akty zamestnavatela tykajice
sa pracovnych podmienok vykonavania §tatnej sluzby predlozi vyboru ZO OZ.

Vybor ZO OZ uplatni pravo kontroly dodrziavania sluzobnych podmienok pri vykone
prac vo verejnom zaujme. Rovnako uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovno-
pravnych, sluzobnych a mzdovych predpisov, ako aj zadvizkov z kolektivnej zmluvy.
Termin a rozsah oznami vybor odborovej organizacie zamestnavatel'ovi 15 dni pred jej
uskuto¢nenim.

Cast’ 111
Pracovnopravne vzt’ahy

Clanok 10

Z0O OZ uznava pravo zamestnavatela organizovat’, riadit’ a kontrolovat' pracovnl
¢innost’ zamestnancov vykondvajicich prace vo verejnom zaujme, Statnu sluzbu
Statnych zamestnancov a vytvarat priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 11

Zamestnavatel’ prerokuje kazdii zmenu platného organizaéného poriadku s vyborom
odborovej organizicie.

Zamestnavatel vykonda zmeny V platnom pracovnom poriadku, resp. vydad novy
pracovny poriadok alebo sluzobny poriadok len s predchddzajicim sthlasom odborovej
organizacie, inak bude pracovny alebo sluzobny poriadok neplatny.



Clinok 12
Pracovny ¢as a prestavka v praci

Pracovny Cas zamestnancov a sluzobny Cas Statnych zamestnancov v sluzobnom urade
RVPS Ziar nad Hronom je 37 % hodin tyzdenne.

Pocas sluzobného alebo pracovného casu t. j. 37 2 hodiny tyzdenne musi byt
zamestnanec K dispozicii zamestnavatelovi.

Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut v ¢ase
medzi 11:00 hod. a 13:00 hod. Prestavka na odpoc¢inok a jedenie za nezapocitava do
sluzobného, resp. pracovného Casu.

Zamestnavatel' sa s vyborom ZO OZ RVPS ZH dohodol v zaujme IepSicho
zabezpecenia potrieb zamestnancov na pruznom pracovnom case Vv organizacii.
Zakladny pracovny cas, pocas ktorého je zamestnanec povinny byt na pracovisku sa
ur¢uje od 8,00 hod. do 14,00 hod.

Clanok 13
ZvySovanie kvalifikacie

Zamestnavatel umozni zvySovanie kvalifikacie Stitnemu zamestnancovi na jeho
ziadost’ podla § 161 ods. 2 zakona o Statnej sluzbe, ak je toto zvySovanie v stlade
S potrebou sluzobného uradu. Sluzobny trad poskytne zamestnancovi sluzobné vol'no
s nahradou mzdy vo vyske funkéného platu na zvySovanie kvalifikdcie za dodrzania
ustanoveni § 162 zakona o Statnej sluzbe a vnutornych smernic sluzobného tradu.

Zamestnavatel’ umozni zvySovanie kvalifikdcie zamestnanca vykonévajiceho verejné
prace vo verejnom zaujme podl'a § 40 Zakonnika prace, ak je predpokladané zvySenie
kvalifikacie zamestnanca v sulade s potrebou zamestnavatel’a. Zamestnavatel’ poskytne
tomuto zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy v sume jeho funkéného platu
za dodrzania ustanoveni § 140 Zakonnika prace a vnutornych smernic zamestnavatel’a.

Clanok 14
Praca nadcas a cestovné nahrady

1. Pracu nadCas alebo pracovnt pohotovost’ nariad'uje veduci sluZobného tradu alebo
jeho Statutarny zéastupca. Zamestnancom patri prednostne nahradné vol'no.

2. Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu prislichaju nahrady v zmysle zdkona
¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach.

3. Pri zahrani¢nych pracovnych cestach uhradi zamestnavatel zamestnancovi
vreckové vo vyske 30 % stravného urc¢eného podl'a § 13 ods. 4 zédkona ¢. 283/2002
Z. 2. 0 cestovnych nahradach .

Clanok 15
Dovolenka

Zakladna vymera dovolenky $tatneho zamestnanca je 5 tyzdiiov. Dovolenka o vymere
6 tyzdnov patri Statnemu zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dosiahne
najmenej 33 rokov veku.



Zakladna vymera dovolenky zamestnanca vykonavajuceho prace vo verejnom zaujme
je 5 tyzdnov. Dovolenka o vymere 6 tyZdiiov zamestnancovi vykonavajlicemu prace
vo verejnom zaujme, ktory do konca kalendarneho roka dosiahne najmenej 33 rokov
veku

Zamestnancovi za cast’ dovolenky, ktora si nemohol z objektivnych pricin vycCerpat’
patri pri skonceni Staitnozamestnaneckého pomeru alebo pracovného pomeru néhrada
V sume jeho priemerného zarobku.

Clanok 16

Pri skonceni Statnozamestnaneckého pomeru vypovedou podla § 71 ods. 1 pism. b)

zékona o Statnej sluzbe sa Statnozamestnanecky pomer skon¢i uplynutim vypovedne;j

doby. Vypovedna doba je rovnaka pre sluzobny urad ako aj pre Statneho zamestnanca

a je to 2 mesiace.

Pri skonceni pracovného pomeru zamestnanca vypovedou podl'a § 61 Zakonnika prace

sa pracovny pomer skon¢i uplynutim vypovednej doby. Vypovedna doba je najmenej

1 mesiac.

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved’ z dovodov uvedenych v § 63

ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil

vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’

vykonavat’ doterajsiu pracu, je :

a) 2 mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku ditu dorucenia
vypovede trval najmenej 1 rok a menej ako 5 rokov

b) 3 mesiace ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku diu dorucenia
vypovede trval najmenej 5 rokov.

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému dal zamestnavatel’ vypoved’ z inych dévodov

ako tych, ktoré su uvedené v ¢l. 16 bod 3. tejto kolektivnej zmluvy, je 2 mesiace, ak

pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku diiu doruenia vypovede trval

najmenej 1 rok.

Ak vypoved’ dava zamestnanec, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel'a ku diu

dorucenia vypovede trval najmenej 1 rok, vypovedna doba je 2 mesiace.

Clanok 17
Zabezpecenie zamestnanosti a odmenovanie zamestnancov

Podmienky zamestnavania a odmenovania v $tatnej sluzbe urcuje zdkon o Statnej sluzbe
a Kolektivna zmluva vyssieho stupiia v Statnej sluzbe na rok 2018.

Podmienky zamestnavania a odmeniovania pri vykone prace vo verejnom zaujme urcuje
zékon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,,zdkon o
odmernovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme*)
Zakonnik prace a KZ vySSieho stupfia pre zamestnancov, ktori pri odmenovani
postupuju v zmysle citovaného zakona pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok
2018.

Zamestnancom, vykonavajucim pracovné c¢innosti remeselné, manualne alebo
manipulacné s prevahou fyzickej prace, ktori st zaradeni do niektorej z platovych tried



1-7 podl'a § 5 ods. 4 zékona o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme uréi zamestnavatel’ podla § 7 ods. 4 plat zo zakladnej stupnice
platovych tarif vo vyske najvyssej platovej tarify prislusnej platove;j triedy bez zavislosti
od diZky zapogitanej praxe.

Zamestnavatel prerokuje s vyborom ZO OZ RVPS ZH ako aj pisomne oboznami vybor
70 OZ o zamyslanych organizacnych zmenach, racionalizatnych opatreniach, v
dosledku ktorych ddjde k hromadnému prepustaniu zamestnancov podla § 73 ZP
najneskor 2 mesiace pred nadobudnutim G&innosti rozhodnutia SVPS SR. Zarovei
navrhne a prerokuje s vyborom ZO OZ opatrenia umoziujuce predist’ alebo obmedzit’
hromadné prepust’anie, predovsetkym prerokuje moznost’ umiestnenia zamestnancov na
primerané sluzobné, resp. pracovné miesta v ramci SVPS SR. Zamestnavatel sa
zavizuje rovnakym sposobom informovat’ zamestnancov, ktorych sa zmeny budu tykat'.
Pri rozhodovani o tom, s ktorymi zamestnancami v dosledku organizacnych zmien bude
rozviazany pracovny pomer, resp. skonceny Statnozamestnanecky pomer, bude
zamestnavatel prihliadat’ na:

zachovanie zamestnanosti funkcionarov ZO OZ v doésledku spolurozhodovania vo
veciach pracovnopravnych § 73 ZP,

pracovnl vykonnost’ zamestnancov a vysledky pracovného hodnotenia.

rodinné pomery (starostlivost o dieta mladSie ako 3 roky veku u osamelych
zamestnancov).

Zamestnancovi s ktorym zamestnavatel' ukonc¢il pracovny pomer vypovedou
z dovodov uvedenych v §63 ZP ods. 1 pism. a), b) alebo z dovodov uvedenych v § 75
zékona €.55/2017 ods. 1, pism. a), b), ¢) patri odstupné v sume

Jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pat’ rokov

dvojnésobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov

trojndsobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov

Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov

Pri prvom skonceni stalej Statnej sluzby po nadobudnuti ndroku na starobny dochodok,
pred¢asny starobny dochodok alebo invalidny dochodok patri §tatnemu zamestnancovi:
odchodné podl'a § 84 zdkona o Statnej sluzbe, ak poziada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skoncenim Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca
po jeho skonceni v sume jedného funkéného platu,

odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84 zdkona o Statnej sluzbe v sulade s KZ vyssieho
stupnia v Statnej sluzbe na rok 2018 v sume jedného funkéného platu,

odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84 zakona o Statnej sluzbe v stilade s § 171 ods.
3 bod b) zakona o $tatnej sluzbe v sume jedného funkéného platu ak zamestnanec
odpracoval v organizacii najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov,

odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84 zakona o Statnej sluzbe v stilade s § 171 ods.
3 bod b) zakona o $tatnej sluzbe v sume dvoch funkénych platov ak zamestnanec
odpracoval v organizacii viac ako 10 rokov,



Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti néroku na starobny dochodok,
predcasny starobny dochodok alebo invalidny doéchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 % zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi
pri vykone prace vo verejnom zaujme :

odchodné podl'a § 76a zdkonnika prace v sume jedné¢ho funkcéného platu, ak poziada
0 poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim Statnozamestnaneckého pomeru
alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni

odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a zédkonnika prace v sume jedného funkéného
platu v sulade s KZ vyssicho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori odmenovani postupujt
podl'a zékona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme na rok 2018

odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a zakonnika prace a s KZ vysSieho stupnia pre
zamestnavatel'ov, ktori odmenovani postupuji podl'a zdkona o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2018 v sume jedného
funk¢éného platu v sulade s § 13b zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme, ak
zamestnanec odpracoval v organizacii najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov
odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a zékonnika prace a s KZ vyssieho stupiia pre
zamestnavatel'ov, ktori odmenovani postupuju podla zdkona o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2018 v sume dvoch
funk¢énych platov v sulade s § 13b zakona o vykone prace vo verejnom zaujme, ak
zamestnanec odpracoval v organizacii najmenej 10 rokov.

Zamestnavatel’ poskytne odmenu zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme
v sulade s § 20 ods. 1 pism. c) zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov
veku a odmenu zamestnancovi v $tatnej sluzbe v sulade s § 142 ods. 1 pism. d) zakona
o Statnej sluzbe pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku, v obidvoch pripadoch v sume jedného
funkcného platu.

Clanok 18
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Vsetky opatrenia na zabezpecCenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP) sa
budtl vykonavat’ v sucinnosti so ZO OZ RVPS ZH. Predseda ZO OZ bude neodkladne
informovany o prevadzkovych nehodach (havariach), pracovnych urazoch, ako aj o
zavadach zistenych zamestnavatelom alebo prislusnymi Statnymi organmi, ktoré by
mohli ohrozit’ pracu zamestnancov.

Zamestnavatel' v spolupraci s vyborom ZO OZ vykona 1- krat rocne komplexnu
previerku BOZP, pracovného prostredia, hygieny a poziarnej ochrany.

Sposob a rozsah ndhrady Skody spOsobenej zamestnancovi pracovnym urazom
zamestnavatel prerokuje s vyborom ZO OZ a so zamestnancom bez zbytocného
odkladu, najneskor v§ak do 30 kalendarnych dni odo dna, ked’ sa o raze dozvedel.
Zamestnavatel' reSpektuje pravo vykonu kontroly ZO OZ RVPS ZH nad stavom
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Zamestnavatel’ bude neustale dbat’ o hygienu pracovného prostredia, najma o Cistotu v
kancelariach, spolo¢nych priestoroch, socialnych zariadeniach. V spolupraci so ZO OZ
vykona v priebehu kalendarneho roka previerku hygieny pracovného prostredia.



6. ZO OZ bude vplyvat na svojich ¢lenov, aby dodrziavali Cistotu prostredia a dbali o
ochranu majetku.

Clanok 19
Starostlivost’ 0 zamestnancov - Socialny fond

1. Socialny fond v zmysle zédkona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich
zmien a doplneni je fondom zamestnavatela, ktory ho vedie na osobitnom ucte. V sulade
s § 169 ods.1 pism. a) bod 3 zakona o Statnej sluzbe zamestnavatel’ rozhoduje o spdsobe
pouzitia prostriedkov socidlneho fondu so suhlasom ZO OZ.

Clanok 20
Tvorba socialneho fondu

1. V sulade so zdkonom ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich zmien
a doplneni, v sulade s KZ vyssieho stupna v statnej sluzbe a po dohode zamestnavatel'a
so ZO OZ sa bude pridel do socidlneho fondu tvorit’ vo vyske 1,5 % zo sthrnu
funkénych platov Statnych zamestnancov a hrubych miezd zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme zactovanych na vyplatu za bezny rok.

2. Na osobitny ucet fondu sa prostriedky prevadzaju do 5 dni po zacati kazdého mesiaca

vo vyske jednej dvandstiny predpokladaného objemu vyplatenych hrubych miezd za

rok.

Zostatok prostriedkov fondu prechadza do nasledujuceho roka.

4. Fond sa tvori najneskér v deit dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu vo vyske 1,5%
hrubych miezd automaticky v systéme SAP.

5. Zuctovanie prostriedkov predstavujucich povinny pridel do fondu na zdklade skutocne
platenych hrubych miezd za rok vykona zamestnavatel’ do konca januara nasledujiiceho
kalendarneho roka.

w

Clanok 21
Pouzitie socialneho fondu

Rozpocet socidlneho fondu tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy (priloha €.2). Zmluvné strany
sa dohodli na pouZiti socidlneho fondu za tychto podmienok:

21.1.Stravovanie zamestnancov
1. Zamestnavatel' zabezpeci stravovanie pre vSetkych zamestnancov formou poskytnutia
stravovace] poukazky ako najvyhodnejSieho sposobu stravovania pre zamestnancov
organizacie.
2. Zamestnancom zamestnavatel’ poskytne z prostriedkov rozpoctu prispevok na stravné
vo vyske:

- 55 % z hodnoty poukazky, najviac vsak 55 % stravného, poskytovaného pri sluzobne;j
ceste, resp. pracovnej ceste (§ 152 ods. 3 ZP) pri vykone prace vo verejnom zaujme,
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- 65 % z hodnoty poukazky, najviac vsak 65 % stravného poskytovaného pri pracovne;j
ceste (§ 70 ods. 2 zdkona o Statnej sluzbe) v Statnej sluzbe.

RVPS ZH poskytne zamestnancom stravné listky podl'a poctu skutocne odpracovanych
dni za predchadzajici mesiac

21.2. Socidlna vypomoc
Socialna vypomoc sa poskytne v zmysle rozpoc¢tu a zdsad pouzitia socialneho fondu
v roku 2018 (priloha ¢. 1) na zaklade pisomnej ziadosti zamestnanca ktory sa dostal do
socialnej tiesne z dovodu trvalého poskodenia zdravia, z titulu pracovného urazu, pri
dlhodobej socialnej odkazanosti a ziadosti rodinnych prislusnikov pri umrti
Zamestnanca.
V ramci vytvarania dobrych socidlnych podmienok sa bude vyuzivat ustanovenie § 8
ods. 2 zékona 462/2003 Z.
k nahrade prijmu pri doCasnej praceneschopnosti zamestnanca a stanovuje sa denna
vyska nahrady prijmu pri doCasnej praceneschopnosti takto :
za prvy az treti dent 50 % denného vymeriavacieho zédkladu
za Stvrty az desiaty dent 80 % denného vymeriavacieho zakladu
Pri timrti zamestnanca bude pozostalym rodinnym prislusnikom vyplatena ¢iastka 100
€ zdanena podl'a zakona ¢. 595/2003 o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov. Za
rodinného prislusnika sa v tomto pripade povazuje : manzel, manzelka, deti.

21.3. Zivotné jubilea a socidlna vypomoc
Pri prilezitosti 40, 50, 60 rokov Zivota sa zamestnancom poskytne pefiazny dar vo vyske
50 €. Poskytnuté dary s zdanované podla zakona ¢. 595/2003 o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov.

21.4.Poskytovanie doplnkového dochodkového sporenia
Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie pocas roka 2018
je vo vyske 2 % z objemu za¢tovanych platov zamestnancov.

Cast’'V
Zavereéné ustanovenia

Clanok 22

KZ sa uzatvara na obdobie od 1.1.2018 do 31.12.2018

Ak sa neuzatvori kolektivna zmluva vyssieho stupiia podla § 2 ods. 3 pism. ¢) zdkona
¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani na d’alie kalendarne roky a ak uplynulo
obdobie, na ktoré¢ sa uzatvorila tato kolektivna zmluva, uCinnost’ tejto kolektivnej
zmluvy sa predlzuje do nadobudnutia platnosti kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia
podla § 2 ods. 3 pism. ¢) zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednéavani.

Néavrh na uzatvorenie novej kolektivnej zmluvy moze podat’ ktordkol'vek zo zmluvnych
stran.



Tato kolektivna zmluva straca platnost’ a i€innost’ diom nadobudnutia u¢innosti novej
kolektivnej zmluvy.

Clanok 23

Kazda zo zmluvnych stran m6ze navrhnut’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha zmluvna strana povinna odpovedat’ pisomne do
15 pracovnych dni odo diia obdrzania navrhu.

Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy prijaté zmluvnymi stranami st zavédzné po
ich podpisani opravnenymi zastupcami zmluvnych stran pre obe zmluvné strany.

Clanok 24

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto KZ bude kontrolované v polro¢nych
intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatel’a - sluzobného uradu a zdvodného
vyboru ZO OZ.

Clanok 25

Nadobudnutim tu¢innosti tejto kolektivnej zmluvy straca platnost a uc¢innost
»Kolektivna zmluva pre zamestnancov $tatnej sluzby a pre zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme na rok 2017 uzatvorena dna 30.1.2017.

Zamestnavatel’ - sluzobny trad zabezpec¢i do 15 pracovnych dni od podpisania tejto
kolektivnej zmluvy, aby jedna képia tejto kolektivnej zmluvy bola k dispozicii na
kazdom pracovisku zamestnavatel'a — sluzobného tradu, to plati obdobne pre zavodny
vybor ZO OZ RVPS ZH v ramci jeho posobnosti.

Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch rovnopisoch s ur€enim po dva rovnopisy
pre kazdu zo zmluvnych stran.

V Ziari nad Hronom, 31.1. 2018
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Za odborovu organizéciu:
Mgr. Silver Orem
predseda riaditel ZO OZ
RVPS Ziar nad Hronom
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Za zamestnavatel’a:
MVDr. Terézia Pallerova
riaditel’ka

RVPS Ziar nad Hronom



