
KoLEKTivN,q. zMLUvA
na rok 2018

V srilade s ustanovenim g 3 pism. a), b) zikona E. 2ll99l Zb. o kolektivnom
vyjedn6vaniv zneni neskor5ich predpisov (dalej len,vdkon o kolekt{vnom vyjedndvan[") $ |
ods. 2 pism. a) zdkona(,.55212003 Z. z. o vykone pr6ce vo verejnom zhujme (d'alej len,vdkon
ovjtkone prace vo verejnom zdujme") a $ 15 ods. 1 zilkonat,.55l20I7 Z. z. o Strltnej sluZbe
aozmene adoplneni niektor'-ich zitkonov (d'alej len ,vdkon oitdtnej sluibe") vzhujme
vytvhrania priaznivej5ich podmienok vykonhvania Stdtnej sluZby St6tnymi zamestnancami,
pracovnfch podmienok a podmienok zamestn6v ania zamestnancov zmluvn6 strany

zamestnfvatel azinovei sluZobny rirad :

Regionilna veterinirna a potravinovf sprfva i.iar nadHronom /d'alej len RVPS ZH /
zastrlpenf riaditel'kou MVDr. Ter6ziou Pallerovou

a

odborovS organizficia:.

Zitkladnh organlzfcia odborov6ho zvizu SLOVES /d'alej len ZO OZ RVPS ZHI pri
Region6lnej veterinfrnej a potravinovej sprfveZiar nad Hronom zastfpeni predsedom
Mgr. Silverom Oremom

uzatvdrajfpodlia $ 2 ods. 3 pism. a) zilkona o kolektivnom vyjednhvani narok 2018 tuto

KOLEKTiVNU ZMLUVU NA ROK 2018



iasf I
V5eobecn6 ustanovenia

Clinok I

1. Ciellom tejto kolektivnej zmluvy (d'alej len ,, KZ") je udrLat soci6lny zmier, a preto
zmluvn6 strany budri pri rie5eni vzhjomnych vzt'ahov prednostne pouZivat' prostriedky
kolektivneho vyj edn6vania.
Touto kolektivnou zmluvou sa zmluvn6 strany zavan$t vychhdzat vo vz6jomnych
vzfahoch zplatnych pr6vnych predpisov, najmii zo Zikonrika prilce, zfkona
o kolektivnom vyjednSvani, doh6d odborornj'ch org6nov s org6nmi St6tnej spr6vy
ovz6jomnej spolupr6ci. Dalej sa zmluvn6 strany zavantji kplneniu riloh tak ako sir
uveden6 v jednotlivfch dastiach tejto kolektivnej zmluvy.

Cldnok 2

1. Touto KZ sa upravujri opr6vnen6 zhujmy a podmienky zamestn|vania St6tnych
zamestnancov a zamestnancov vo verejnomzhujme RVPS ZH,ichn6roky vyplfvajrice
zo lthtnozamestnaneck6ho pomeru a pracovn6ho pomeru a niektor6 vztahy medzi
zamestnancami, zamestn6vatefom aZO OZ RVPS ZH.

iLlnok 3

1.T6to KZ sa vzt'ahuje na v5etkych zamestnancov vykon6vajricich 5t6tnu sluZbu podlia
zhkona o St6tnej sluZbe, zamestnancov vykon6vajricich pr6ce vo verejnom zhujme podfa
zhkona o vykone prhce vo verejnom zhujme a podlia $ 5 z6kona o kolektivnom vy'jednhvani aj

na zamestnancov, ktori nie sri odborovo otganizovani.

Clinok 4

Zarnestnhvatel a zfurovei sluZobny urad RVP S ZH (t alej len ,gamestndvatel") nebude
diskriminovat' dlenov a funkcionlrov ZO OZ RVPS ZH za ich dlenstvo, n6mety, kritickd
pripomienky a dinnost' vypllivajricu z qikonu odborovej funkcie. Sridasne bude plne
reSpektovat' priivnu ochranu funkcion6rov odborov ej organizhcie.



Casf II
Postavenie odborovej organiz 6ci e a v zhjomnf v zf ahy

iunot< 5

1. Zamestnfvatel uznixaZO OZRVPS ZH a jej vybor zajedin6ho predstavitel'a v5etkych
zamestnancov zamestnhvatela v kolektivnom vy'jedn6vani, uznhva prhva odborov
vypljvajrice z platnych pracovnopr6vnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

2. ZO OZ RVPS ZH sazavdntje neodkladne a objektivne zamestn6vatellovi signalizovat'
vznik soci6lneho napatia,jeho pridiny a spolup6sobit' pri ich rie5eni.

ilfnok 6

1. Zamestn|vatel sa zavazuje informovat' z6stupcu vyboru ZO OZ RVPS ZH
o pracovnych podmienkach a mzdovych podmienkach zamestnancov.

2. Zmhwnd strany sazavazujiposkytovat'si inform6cie nasledovne :

- zamestnhvatel informuje o dojednanlich novjrch pracovnfch pomeroch
althtnozamestnaneckych pomeroch v lehote do 30 dni od uzatvorenia pracovnej
zmluvy alebo sluZobnej zmluvy;

- v,fbor ZO OZ RVPS ZHbude poskyovat'vedeniu zamestnixatelazfipisy zo zasadnuti
odborov6ho vyboru, dlenskfch sch6dzf odborovej or ganizdcii, konferencii ;

- zamestnanci budil informovani prostrednictvom vfboru odborovej organizhcie pi
dlenskych sch6dzach o dinnosti ZO OZ RVPS ZH

- vzdjomn6 informovanost'bude zabezpedovanri aj prostrednictvom spolodnfch zasadnuti
zamestn|vatela a vj'boru odborovej organizhcie podla potreby z akejkofvek strany.

3. Zamestnixateli spolurozhoduje s vyborom ZO OZ RVPS ZH o :

- vydani organizadn6ho poriadku ajeho doplnkov
- vydani pracovndho poriadku, sluZobn6ho poriadku a doplnkov
- stanovenipl6nudovoleniek
- vypovedi alebo okamZitom zruSeni pracovn6ho pomeru, ak ide o dlena vyboru ZO OZ

RVPS ZH v dase jeho funkdn6ho obdobia a do jedn6ho roka po ukondeni funkdn6ho
obdobia.

ilinok 7

1. Zamestninateli poskytne zamestnancom na vykon funkcie v ZO OZ RVPS ZH za ridast'
na odbor6rskom vzdelSvani pracovn6 volno s n6hradou mzdy v sume ich priemern6ho
zdrobku.

2. Zamestnanec, ktory vykon6va funkciu v ZO OZ alebo sa zridastiluje odbor6rskeho
vzdel|varia, je povinny ozndmit zamestnSvatel'ovi min. 2 dni vopred svoju
nepritomnost'na pracovisku alebo na pravidelnom mieste vykon6vania StStnej sluZby.



2.

a

1.

tlfnok I

ZmIwne strany sa dohodli, Le zarnestn|vatel zabezpeli rihradu dlenskych prispevkov
formou zrifiok z platu alebo zo mzdy dlenom ZO OZ RVPS ZH na ziklade ich
pr edchhdzajric ej pi somnej doho dy.
Takto ziskanl dlensk6 prispevky zamestn|vatel poukirte na ridet ZO OZ RVPS ZH
najneskOr do 10 pracovnych dni po dni urdenom na vyplatu platov, miezd a odmien.
ZO OZ RVPS ZH je povinn6 do 5 pracovnlich dni pred uplynutim d6tumu splatnosti
dlenskfch prispevkov podl'a bodu 2. tohto dlanku kolektivnej zmluvy pisomne ozndmit
zarrcstn|vateliovi pripadnri zmenu bankov6ho fstavu azmentr disla ridtu.

Clfnok 9

1. Zamestnfvatell sa zavazuje, Ze bude prizyvat z6stupcu vyboru ZO OZ RVPS ZHna
' kaldu poradu vedenia, ak predmetom rokovania budri pracovn6 podmienky

zamestnancov, veci tykajrice sa St6tnozamestnaneck6ho pomeru a pracovn6ho pomeru
zamestnancov. Zinovei sa zavazuje, Ze v5etky vnritorn6 akty zamestnfvatela likajrice
sa pracovnych podmienok vykonSvania St6tnej sluZby predloLi vyboru ZO OZ.

2. Vfbor ZO OZ uplatni pr6vo kontroly dodrLiavania sluZobnych podmienok pri vykone
pr6c vo verejnom zinjme. Rovnako uplatni pr6vo kontroly nad dodrZiavanim pracovno-
prdvnych, sluZobnych a mzdovych predpisov, ako aj zhvdzkov z kolektivnej zmluvy.
Termin a rozsah oznhmi vybor odborovej orgarizilcie zamestnhvatellovi 15 dni pred jej
uskutodnenim.

dast'III
Pracovnoprdvne vzfahy

ildnok 10

1. ZO OZ uzn|va pr6vo zamestn6vatelia organizovat, riadit' akontrolovat' pracovnri
dinnost' zamestnancov vykon6vajricich prhce vo verejnom zfnjme, 5t6tnu sluZbu
St6tnych zamestnancov a vytv6rat'priestor na dodrZiavanie pracovnej disciplfny.

Cl{nok 11

1. Zamestndvateli prerokuje kaZdri zmenu platn6ho organizadn6ho poriadku s vyborom
odb orovej or ganizhcie.

2. Zamestndvatel' vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, resp. vyd6 novjr
pracovn;f poriadok alebo sluZobny poriadok len s predch5dzajicim srihlasom odborovej
organizdciq inak bude pracovnf alebo sluZobny poriadok neplatny.
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ilfnok 12

Pracovn;i ias a prestfvka v prici

Pracovny das zamestnancov a sluZobny das St6tnych zamestnancov v sluZobnom urade
RVPS Ziar nadHronom je 37 Yz hodin tyZdenne.
Podas sluZobn6ho alebo pracovn6ho dasu t. j. 37 y, hodiny tyLdenne musi byt'
zamestnanec k dispozicii zamestn6vatellovi.
Prest6vka na odpodinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minft v dase

medzi 11:00 hod. a 13:00 hod. Prest6vka na odpodinok a jedenie zanezapoditava do

sluZobn6ho, resp. pracovn6ho dasu.

Zamestndvatel sa s vliborom ZO OZ RVPS ZH dohodol v zdujme lep5ieho

zabezpedenia potrieb zamestnancov na pruZnom pracovnom dase v organizficli.
Zhkladny pracovnlf das, podas ktor6ho je zamestnanec povinni brt na pracovisku sa

urduje od 8,00 hod. do 14,00 hod.

dHnok 13
ZrySovanie kvalifikf cie

Zamestnhvatell umoZni zvy5ovanie kvalifikricie St6tnemu zamestnancovi na jeho
Ziadost' podfa $ 161 ods. 2 zhkona o StStnej sluZbe, ak je toto zvy5ovanie v srilade
s potrebou sluZobn6ho uradu. SluZobnf rirad poskytne zamestnancovi sluZobn6 volno
s n6hradou mzdy vo vy5ke funkdndho platu na zvy5ovanie kvalifik6cie za dodrLania
ustanoveni $ 162'zhkona o St6tnej sluZbe a vnritornych smemic sluZobn6ho uradu.
Zamestndvatell umoZni zrry5ovanie kvalifik6cie zamestnanca vykon6vajriceho verejn6
prilce vo verejnomzilujme podlia $ 40 Zdkonnika pr6ce, ak je predpokladan6 zvy5enie
kvalifik6cie zamestnanca v srilade s potrebou zamestndvatela. Zamestnixatel poskytne
tomuto zamestnancovi pracovn6 vollno s ndhradou mzdy v sume jeho funkdn6ho platu
zadodrLartia ustanoveni $ 140 Zilkonnikaprhce a vnritornlich smernic zamestnhvatela.

il{nok 14

Prrfca nadias a cestovn6 nihradv

1. Pr6cu naddas alebo pracovnri pohotovost' nariad'rrl" u"A*i sluZobn6ho riradu alebo
jeho Statuthrny zilsttpca. Zartestnancom patri prednostne n6hradn6 vollno.

2. Zamestnancovi vyslan6mu na pracovnri cestu prislirchajir n6hrady v zmysle zhkona
(,.28312002 Z. z. o cestovnfch nilluaddch.

3. Pri zahranidnych pracovnych cestilch uhradi zamestn6vatell zamestnancovi
vreckov6 vo vy5ke 30 oh stravn6ho urden6ho podl3a $ 13 ods. 4 zhkona (,.28312002

Z. z. o cestovnirch nhhradhch.

Clfnok 15
Dovolenka

1. Zhkladnhvymera dovolenky St6tneho zamestnanca je 5 ffZdilov. Dovolenka o vymere
6 tiLdilov patri St6tnemu zamestnancovi, ktoqi do konca kalend6rneho roka dosiahne
najmenej 33 rokov veku.

1.
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2.

3.
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i
Zhkladnh vlimera dovolenky zamestnanca vykon6vajirceho pr6ce vo verejnom zhujme
je 5 ffidilov. Dovolenka o vymere 6 tyZdiov zamestnancovi vykon6vajricemu prhce
vo verejnom zilujme, ktor'.i do konca kalend6rneho roka dosiahne najmenej 33 rokov
veku
Zarrcslnancovi za dast' dovolenky, ktoni si nemohol z objektfvnych pridin vyderpat'
patri pri skondeni St6tnozamestnaneck6ho pomeru alebo pracovn6ho pomeru nilhrada
v sume jeho priemern6ho z6robku.

ilfnok 16

Pri skondeni St6tnozamestnaneck6ho pomeru vypoved'ou podl'a $ 71 ods. 1 pism. b)
zilkona o St6tnej sluZbe sa Stdtnozamestnanecky pomer skondi uplynutim vypovednej
doby. Vypovednd doba je rovnak6 pre sluZobny rirad ako aj pre St6tneho zamestnanca
a je to 2 mesiace.
Pri skondeni pracovn6ho pomeru zamestnanca vypoved'ou podfa $ 6l Z6konnika pr6ce

sa pracovnlf pomer skondi uplynutim vypovednej doby. V;ipovedni doba je najmenej
1 mesiac.
Vypovedn6 dobazamestnanca, ktor6mu je dan6 rlipoved'z ddvodov uvedenych v $ 63

ods. I pism. a) alebo pism. b) Zflkonrika prSce alebo z ddvodu, Le zamestnanec stratil
vzhlladom na svoj zdravotny stav podfa lek6rskeho posudku dlhodobo sp6sobilost'
vykonrivat' doterajSiu pr6cu, je :

a) 2 mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestn|vatela ku diu dorudenia
vfpovede trval najmenej I rok a menej ako 5 rokov

b) 3 mesiace ak pracovnf pomer zamestnanca u zamestnSvatela ku diu dorudenia
vfpovede trval najmenej 5 rokov.

2

a
J

4. VypovednS doba zamestnanca, ktor6mu dal zamestn6vatell vypoved' zinych d6vodov
ako tj'ch, ktor6 sri uveden6 v dl. 16 bod 3. tejto kolektfvnej zmluvy, ie 2 mesiace, ak
pracovny pomer zamestnanca u zamestnhvatela ku df,u dorudenia vypovede trval
najmenej 1rok.

5. Ak vypovet dhva zamestnanec, ktor6ho pracovny pomer uzamestnSvatefa ku diu
dorudenia vypovede trval najmenej 1 rok, vjrpovedn6 doba je 2 mesiace.

ilfnok 17
Zzbezpeilenie zamestnanosti a odmeiovanie zamestnancov

Podmienky zamestn6vania a odmeriovania v St6tnej sluZbe urduje zhkon o St6tnej sluZbe

a Kolektivnazmluvavy55ieho stupila v St6tnej sluZbe na rok 2018.
Podmienky zamestnhvania a odmeriovania pri vlikone prSce vo verejnom zSujme urduje
z6kon (,. 55312003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone pr6ce vo
verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych z6konov (d'alej len ,vdkon o
odmey'tovan[ niektorj'ch zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme")
Zilkornik pr6ce a KZ vy55ieho stupria pre zamestnancov, ktori pri odmetiovani
postupujri v zmysle citovan6ho zhkona pri vfkone prhce vo verejnom zflujme na rok
2018.
Zamestnancom, vykon6vajricim pracovn6 dinnosti remeseln6, manu6lne alebo
manipuladn6 s prevahou fyzickej pr6ce, ktori sri zaradeni do niektorej z platornjch tried

1
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4.

i
1-7 podl3a $ 5 ods. 4 zhkona o odmeiovani niektorych zamestnancov pri v,-fkone pr6ce
vo verejnom zht$me urdi zamestn6vatell podlla $ 7 ods. 4 plat zo zikladnej stupnice
platoqich tarif vo vy5ke najvy55ej platovej tarify prislu5nej platovej triedy bez z6vislosti
od dlZky zapoditanej praxe.

Zamestnfvatel prerokuje s vyborom ZO OZ RVPS ZH ako aj pisomne obozn6mi rn_ibor

ZO OZ o zamy5l'anych organizadnych zmendch, ncionalizadnlfch opatreniach, v
d6sledku ktorych d6jde k hromadn6mu prepri5t'aniu zamestnancov podl'a S 73 ZP
najnesk6r 2 mesiace pred nadobudnutim ridinnosti rozhodnutia SVpS SR. Z6rovef,
navrhne a prerokuje s vyborom ZO OZ opatrenia umoZiujrice predist' alebo obmedzit'
hromadn6 prepri5t'anie, predov5etkym prerokuje moZnost'umiestnenia zamestnancov na
primeran6 sluZobn6, resp. pracovn6 miesta v rdmci SVpS SR. Zamestn6vatet sa

zaviizuje rovnakjnn sp6sobom informovat' zamestnancov, ktor;fch sa zmeny budritykat'.
Pri rozhodovani o tom, s ktorymi zamestnancami v ddsledku organizadnych zmienbude
rozviazany pracovnf pomer, resp. skondeny St6tnozamestnaneckf pomer, bude
zame stnhv ateli prihliadat' na :

zachovanie zamestnanosti funkcionarov ZO OZ v d6sledku spolurozhodovania vo
veciach pracovnopr6vnych $ 73 ZP,
pracovnf vfkonnost' zamestnancov a qisledky pracovn6ho hodnotenia.
rodinn6 pomery (starostlivost' o diet'a mlad5ie ako 3 roky veku u osamelych
zamestnancov).
Zamestnancovi s ktor;fm zamestndvatel ukondil pracovny pomer vypoved'ou
z d6vodov uveden;ich v $63 ZP ods. 1 pism. a), b) alebo z dOvodov uvedenfch v g 75
zflkona().5512017' ods. 1, pism. a), b), c)patri odstupn6 v sume
Jeho priemern6ho mesadn6ho z6robku, ak pracovny pomer zamestnancatrval najmenej
dva roky a menej ako piit'rokov
dvojndsobku jeho priemern6ho mesadn6ho zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej plit'rokov a menej ako desat'rokov
trojndsobku jeho priemern6ho mesadn6ho zhrobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat'rokov a menej ako dvadsat'rokov
Stvorndsobku jeho priemerndho mesadn6ho zhrobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat' rokov

7. Pri prvom skondeni stdlej St6tnej sluZby po nadobudnuti n6roku na starobnf d6chodok,
preddasny starobn;f d6chodok alebo invalidn;f d6chodok patri Stdtnemu zamestnancovi:

- odchodn6 podlia $ 84 z6kona o St6tnej sluZbe, ak poLiada o poskytnutie uveden6ho
d6chodku pred skondenim St6tnozamestnaneck6ho pomeru alebo do jedn6ho mesiaca
po jeho skondeni v sume jedn6ho funkdn6ho platu,

- odchodn6 nad rozsah ustanovenf v $ 84 zilkona o St6tnej sluZbe v srilade s KZ vy55ieho
stupria v St6tnej sluZbe na rok 2018 v sume jedn6ho funkdn6ho platu,

- odchodn6 nad rozsah ustanovenli v $ 84 zdkona o St6tnej sluZbe v srilade s $ 171 ods.
3 bod b) zikona o St6tnej sluZbe v sume jedndho funkdn6ho platu ak zamestnanec
odpracoval v organizhcii najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov,

- odchodn6 nad rozsah ustanovenjr v $ 84 zilkona o St6tnej sluZbe v sirlade s $ 171 ods.
3 bod b) zilkona o St6tnej sluZbe v sume dvoch funkdnjzch platov ak zamestnanec
odpracoval v organizhcii viac ako 10 rokov,

5
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8.
I

Pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po nadobudnuti nSroku na starobny ddchodok,
preddasny starobny d6chodok alebo invalidny d6chodok, ak pokles schopnosti
vykon6vat'zarobkovf dinnost' je viac ako 70 o/o zamestndvatef poskytne zamestnancovi
pri vykone prilce vo verejnomzhujme:.
odchodn6 podlia $ 76a zikow.jka pr6ce v sume jedn6ho funkdndho platu, ak poLiada
o poskytnutie uveden6ho dOchodku pred skondenim St6tnozamestnaneck6ho pomeru
alebo do jedn6ho mesiaca po jeho skondeni
odchodn6 nad rozsah ustanoveny v $ 76a z6konnika pr6ce v sume jedn6ho funkdn6ho
platu v sirlade s KZ vy55ieho stupia pre zamestniivateliov, ktori odmeflovani postupujri
podfa zdkona o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prhce vo verejnom
zhujme na rok 2018
odchodn6 nad rozsah ustanovenf v $ 76a z6konnika pr6ce a sKZ vy55ieho stupila pre

zamestnhvatel'ov, ktori odmeiovani postupujri podl3a zhkona o odmeiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prhce vo verejnom zhujme na rok 2018 v sume jedn6ho

funkdn6ho platu v srilade s $ 13b zhkona o vfkone pr6ce vo verejnom z6ujme, ak
zamestnanec odpracoval v organizilclinajmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov
odchodn6 nad rozsah ustanoveny v $ 76a z6konnika pr6ce a sKZ vyS5ieho stupia pre
zamestnhvatetov, ktori odmeilovani postupujri podl'a zdkonao odmeilovani niektorych
zamestnancov pri qikone prhce vo verejnom z6ujme na rok 2018 vsume dvoch
funkdnfch platov v srilade s $ 13b zikona o vfkone pr6ce vo verejnom zfuijme, ak

zamestnanec odpracoval v organizdciinaimenej 10 rokov.
Zamestndvatell poskytne odmenu zamestnancovi pri vykone priice vo verejnom zdujme
v srilade s $ 20 ods. I pism. c) zikona o odmeiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prilce vo'verejnom zhujme za pracovn6 z6sluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov
veku a odmenu zamestnancovi v Stdtnej sluZbe v srilade s $ 142 ods. 1 pism. d) zhkona
o Strltnej sluZbe pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku, v obidvoch pripadoch v sume jedn6ho

funkdn6ho platu.

ilfnok 18

Bezpeinosf a ochrana zdravia pri prfci

VSetky opatrenia na zabezpedenie bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci (BOZP) sa

budri vykonfvat v sridinnosti so ZO OZ RVPS ZH. PredsedaZO OZbude neodkladne
informovany o prev6dzkovych nehod6ch (havari6ch), pracovnych nrazoch, ako aj o
z|vadhch zistenych zamestniwatellom alebo prislu5nymi St6tnymi org6nmi, ktor6 by
mohli ohrozit' pr6cu zamestnancov.
Zamestnfxatel' v spolupr6ci s vyborom ZO OZ lykon6 l- l<rat rodne komplexnri
previerku BOZP, pracovn6ho prostredia, hygieny apo1iamej ochrany.
Sp6sob a rozsah n6hrady Skody spOsobenej zamestnancovi pracovnym irazom
zamestnhvateli prerokuje s vyborom ZO OZ a so zamestnancom bez zbytodneho
odkladu, najnesk6r v5ak do 30 kalend6rnych dni odo dfia, ked' sa o iraze dozvedel.
Zamestnhvateli re5pektuje pr6vo vykonu kontroly ZO OZ RVPS ZH nad stavom
bezpednosti a ochrany zdravia pri pr5ci.
Zamestnhvatet bude neust6le dbat'o hygienu pracovn6ho prostredia, najmii o distotu v
kancel6ri6ch, spolodnych priestoroch, soci6lnychzaiadeniach. V spolupr6ci so ZO OZ
vykond v priebehu kalend6rneho roka previerku hygieny pracovn6ho prostredia.

9.
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6. ZO OZ bude vplyvat' na svojich dlenov, aby dodrZiavali distotu prostredia a dbali o

ochranu majetku.

ilfnok 19

Starostlivosf o zamestnancov - Sociflny fond

1. Socirilny fond v zmysle zdkona().15211994 Z. z. o soci6lnom fonde v zneni neskor5ich
zmiena doplneni je fondom zamestndvatel'a, ktory ho vedie na osobitnom ridte. V sirlade
s $ 169 ods.1 pism. a) bod 3 zikonao St6tnej sluZbe zamestnhvateli rozhoduje o sp6sobe
pouZitia prostriedkov soci6lneho fondu so srihlasom ZO OZ.

itfnok 20
Tvorba sociflneho fondu

1. V srilade so z6konom E. 15211994 Z. z. o soci6lnom fonde v zneni neskor5ich zmien
a doplneni, v srilade s KZ ry55ieho stupia v 5t6tnej sluZbe a po dohode zamestndvatella
so ZO OZ sa bude pridel do soci6lneho fondu tvorit' vo vyike 1,5 oh zo srihrnu
funkdnfch platov St6tnych zamestnancov a hrubfch miezd zamestnancov pri qikone
prirce vo verejnom z6ujme zidtovanych na vyplatu zabeLny rok.

2. Na osobitny ridet'fondu sa prostriedky prevSdzajri do 5 dni po za(ati kaZd6ho mesiaca
vo vy5ke jednej dvan6stiny predpokladan6ho objemu vyplatenlich hrubych miezd za
rok.

3. Zostatok prostriedkov fondu prechhdza do nasledujriceho roka.
4, Fond sa tvori najneskdr v dei dohodnuty na vjplatu mzdy alebo platu vo vy5ke 1,5%

hrubfch miezd automaticky v syst6me SAP.
5. Zidtovanie prostriedkov predstavujricich povinnf pridel do fondu na zdklade skutodne

p I atenych hrubf ch miezd za r ok vykon6 zame stnhv ate ll do konca j anuhr a nas I eduj ric eho
kalend6rneho roka.

ilfnok 21
Pouiitie socirilneho fondu

Rozpodet socidlneho fondu tvori prilohu tejto kolektfvnej zmluvy (prfloha (,.2). Zmluvn6 strany
sa dohodli na pouZiti soci6lneho fondu zatychto podmienok:

2 1. l.Stravovanie zamestnancov
1. Zamestndvatel zabezpedi stravovanie pre v5etkych zamestnancov formou poskltnutia

stravovacej poukrlZky ako najvyhodnej5ieho sp6sobu stravovania pre zamestnancov
organizdcie.

2. Zamestnancom zamestn6vatell poskytne z prostriedkov rozpodtu prispevok na stravn6
vo vy5ke:

- 55 % z hodnoty pouk6Zky, najviac v5ak 55 0% stravn6ho, poskytovan6ho pri sluZobnej
ceste, resp. pracovnej ceste ($ 152 ods. 3 ZP) pn vj'kone pr6ce vo verejnom zhujme,
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- 65 % z hodnoty pouk6Zky, najviac v5ak 65 o% stravn6ho poskytovan6ho pri pracovnej
ceste ($ 70 ods. 2 zhkona o St6tnej sluZbe) v St6tnej sluZbe.

RVPS ZH poskytne zamestnancom stravn6 listky podl'a podtu skutodne odpracovanfch
dni za pr edch|dzajrici mesiac

21.2. Sociilna Wpomoc
Soci6lna vypomoc sa poskyne v zmysle rozpodtu a z6sad pouZitia sociiilneho fondu
v roku 2018 (priloha d. 1) naztklade pisomnej Ziadosti zamestnanca ktory sa dostal do
soci6lnej tiesne z ddvodu trval6ho po5kodenia zdravia, z titulu pracovn6ho urazu, pri
dlhodobej soci6lnej odkfzanosti a Ziadosti rodirurych prislu5nikov pri rimrti
zamestnanca.
V r6mci vytvSrania dobrjch sociSlnych podmienok sa bude vyuiivat ustanovenie $ 8
ods. 2 zhkona 46212003 Z.
k n6hrade prijmu pri dodasnej priiceneschopnosti zamestnanca a stanovuje sa denn6
vy5ka n6hrady prijmu pri dodasnej pr6ceneschopnosti takto :

zaprvy al,treti def, 50 7o denn6ho vymeriavacieho zSkladu
za{furfi aZ desiaty dei 80 7o denn6ho vymeriavacieho z6kladu
Pri rimrti zamestnanca bude pozostalym rodinnym prislu5nikom vyplatend diastka 100

€ zdanen|podfa zitkona(,. 59512003 o dani zpijmov v zneni neskor5ich predpisov. Za
rodinn6ho prisluSnika sa v tomto pripade povaZuje : maniel, manZelka, deti.

213. Zivotn6 iubile{ a sociilna Wpomoc
Pri prileZitosti 40, 50, 60 rokov Livota sa zamestnancom poskyne peiaLny dar vo vy5ke
50 €. Poskytnut6 dary sf zdaf,ovand podlia zhkonaE.59512003 o dani zprtjmov v zneni
neskor5ich predpisov.

2l.4.Poskytovanie doplnkov6ho d6chodkov6ho sporenia
Vf5ka prispevku zamestndvatella na doplnkov6 ddchodkov6 sporenie podas roka 2018
je vo qf5ke 2 o/o z objemu zifitovanych platov zamestnancov.

iast'V
Zhvereiln6 ustanovenia

Clfnok22

KZ savzatvhra na obdobie od 1.1.2018 do 31.12.2018
Ak sa neuzatvori kolektivna zmluva vy5Sieho stupf,a podlia $ 2 ods. 3 pism. c) zilkona
d,. 2ll99l Zb. o kolektivnom vyjedn6vani na d'alSie kalend6rne roky a ak uplynulo
obdobie, na ktor6 sa uzatvorila t6to kolektivna zmluva, ridinnost' tejto kolektivnej
zmluvy sa predlZuje do nadobudnutia platnosti kolektivnej zmluvy ry55ieho stupria
podfa $ 2 ods. 3 pism. c) z6kona(;211991Zb. o kolektivnom vy'jedn6vani.
N6vrh nauzatvorenie novej kolektivnej zmluvy m6Le podat'ktor6kollvek zo zmluvnych
str6n.

l.

2.

aJ.
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4. T6to kolektivna zmluv a strScaplatnost' a ridinnost' dilom nadobudnutia ridinnosti novej
kolektivnej zmluvy.

dHnok 23

l. KaZdAzo zmluvnych str6n mdie navrhnrit'rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na n6vrh je druhrl zmluvn6 strana povinnii odpovedat' pisomne do
15 pracovnych dni odo dila obdrZania n6vrhu.

2. Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy prijat6 zmluvnlinni stranami s'6 zhvdzne po
ich podpisani opr6vnenjmi z6stupcami zmluvnfch str6n pre obe zmluvn6 strany.

i;linok24

1. Zmluvne strany sa dohodli, Ze plnenie tejtoKZ bude kontrolovand v polrodnych
intervaloch na spolodnom rokovani zamestn|vatefa - sluZobndho uradu azhvodn5ho

'-njboru ZO OZ.

ilinok 2s

1. Nadobudnutim ridinnosti tejto kolektivnej zmluvy str6ca platnost' a ridinnost'

,,Kolektivnazmluva pre zamestnancov St6tnej sluZby aprE zamestnancov pri vykone
prhce vo verejnom zhujme na rok 2017* uzatvoren| dia 30.1 .2017 .

2. Zamestndvatef - sluZobny :ilrad zabezpedi do 15 pracovnych dni od podpisania tejto
kolektivnej zmluvy, aby jedna k6pia tejto kolektivnej zmluvy bola k dispozicii na
kaZdom pracovisku zamestntwatella - sluZobn6ho fradu, to plati obdobne pre zhvodny
qibor ZO OZ RVPS ZHv r6mci jeho p6sobnosti.

3. Kolektivna zmluva je vypracovan6 v Styroch rovnopisoch s urdenim po dva rovnopisy
pre kaZdri zo zmluvnych strrln.

Y Ziainad Hronom. 31.1. 2018
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Za odborovf or ganizhcia;
Mgr. Silver Orem
predseda riaditel ZO OZ
RVPS ZiarnadHronom

Zazamestnhvatela:
MVDr. T er 6zia P allerov6
riaditelka
RVPS hiar nadHronom
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