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Dodatok ¢C.1
k Dohode 18/41/054/11, zo diia 26.01.2018

uzatvoreny medzi G¢astnikmi dohody:

Sidlo:

Zastipenym riaditel'om:
ICO:

DIC:

Bankové spojenie:

C. Gctu/IBAN:

(d’alej len ,,iirad*)

Zamestnavatel’om

pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno:

sidlo

prevadzka:

zastipenym Statutarnym zastupcom:
ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
bankové spojenie:

IBAN:

Zapisany:

(d’alej len ,,zamestnavatel*)

Uradom price socidlnych veci a rodiny KoSice
Stani¢né namestie ¢. 9, 042 11 Kosice

PhDr. Pavlom Mutafovom

30 794 536

202 1777 780

QALT s.r.o.

040 16 Baska 168

Juzna trieda 64, 040 01 KosSice

Miroslavom Grumichom

31690 220

202 0495 367

47.99.0 Néakup a predaj motorovych vozidiel

v Obchodnom registri vedenom na Okresnom
sude Kosice I,
Oddiel: Sro, Vlozka Cislo: 4655/V

Utastnici dohody uzatvaraji Dodatok &. 1
k Dohode ¢. 18/ 41/054/11 zo dna 26.01.2018 nasledovného znenia:

Na zaklade predlozenej Ziadosti zamestnavatel'a QALT s.r.o., 040 16 Baska 168 zo diia
07.02.2018 o0 zniZenie poctu pracovnych miest z dohodnutych 3 na pozadované 2 — pozicia
servisny technik v autoservise sa upravuje Clanok IL bod 1, 1.2, 2 a Clanok I11. bod 1
nasledovne:

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre uchadzaca(ov) o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism.
¢) zakona o sluzbach zamestnanosti vo veku do 29 rokov (uchadza¢ o zamestnanie v den
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nastupu na podporované pracovné miesto nesmie presiahnut’ vek 29 rokov minus jeden
dei), ktori nie st zamestnani, nepokracuju v procese vzdelavania ani sa nezacastiiuju na
odbornej priprave (not in employment, education or training — NEET (d’alej len ,,UoZ*),
v celkovom pocte: 2. V pripade, ak zamestnavatel’ nevytvori pracovné miesto, pisomne
poziada trad o znizenie poc¢tu podporenych pracovnych miest.

Zamestnavatel' sa zaroven zavizuje prijat na vytvorené pracovné miesto(a) iba tych
znevyhodnenych UoZ podla § 8 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti, ktori boli
schvaleni Vyborom pre otizky zamestnanosti, uvedenych v mennom zozname UoZ,
ktory tvori neoddelitelnu sucast’ tejto dohody.

Udrzat’ po dobu 6 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte: 2. Splnenie
podmienky doby udrzania, je zamestnavatel' povinny preukazat’ na osobitnom tlacive
(evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je povinnou prilohou
¢. 6) podla bodu 6 tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni od uplynutia 6
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Uréit zamestnanca, pripadne viacerych zamestnancov zradov svojich
zamestnancov, ktory/i bude/i vykonavat’ pracovny tutoring prijatému/ym
zamestnancovi/om na podporovanom pracovnom mieste.

2. Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsuhlaseni uradom vytvorené podla bodu 1,
najneskor do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia u€innosti tejto dohody, uzatvorenim
pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uvizok, na dobu 6 mesiacov
resp. na neurCity ¢as s podmienkou zamestnavania po dobu 6 mesiacov na druh prac,
ktoré stvisia s predmetom c¢innosti zamestnavatela, s ohadom na profesijné a
kvalifikaéné predpoklady zodpovedajiuce konkrétnemu pracovnému miestu, v Strukture
podl’a tabulky:

Profesia Predpoklad Predpokladana Predpokladané

(musi byt any Sé tum Pracovny Predpokladana mesaéna vySka finanéného | Predpoklad naklady na

Po totozna Kéd \yznikll: pomer bude | celkova cena prace prijatého prispevku na ana vySka kazdom
cet s profesiou I SCOO h dohodnuty zamestnanca pracovného titora | jednorazov | jednotlivom
P uvedenou v 08" B pragrt:::z 0 na dobu (v €) /doba poskytovania (v €)/ doba ého PM
M budtcej (vF;/tvorenia (uviest’ pocet prispevku poskytovania prispevku v€)
pracovnej PM) mesiacov) (v mesiacoch) prispevku (v€) stl. 6*stl.7+ stl.
zmluve) (v mesiacoch) 8 * stl. 9+stl. 10
st tl2 13 stld tl5 16 stl7 stig | stlo 5110 sl 11
Umyvac Februar
1 . 9122000 6 1 013,99 6 162,24 3 87,54 6 658,20
automobilov 2018
Servisny Februar
1 technik v | 3119023 2018 6 1 149,19 6 162,24 3 87,54 7 469,40
autoservise
Predpokladan
énékllady 12 979,08 973,44 175,08 |14 127,60€
spolu
(\A9)
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Clanok I11.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavézuje:

1. Poskytnut’ zamestnavatel'ovi financné prispevky na vytvorené pracovného miesto(a), po
splneni podmienok tejto dohody, na thradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru, na uhradu casti CCP (prispevok ku mzde) na pracovného tatora a na
uhradu Casti nevyhnutnych nakladov suvisiacich s vykonom zamestndvania nasledovne:

a) Finan¢ny prispevok na thradu Casti celkovej ceny prace

finan¢ny prispevok na uhradu casti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ
najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov vo vyske 95 % z CCP
zamestnanca, najviac vSak vo vyske 1,2 nasobku minimdlnej celkovej ceny prace
(dalej len ,MCCP®), t. j. na rok 2018 v sume maximalne 778,75 €/mesiac pri
plnom pracovnom tvézku po¢as 6 mesiacov.

b) Finanény prispevok na pracovného titora

finanény prispevok na pracovného tutora, ktory zabezpeci prijatému
zamestnancovi aktivnu pomoc a podporu pri vykonavani pracovnych ¢innosti vo
vyske najviac 25 % z MCCP mesacne, t.j. na rok 2018 maximalne 162,24 €,
najviac pocas prvych 3 mesiacov odo diia vzniku pracovného pomeru.

c) Finan¢ny prispevok na uhradu ¢asti nevyhnutnych nakladov suvisiacich s vykonom
zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovny odev,
pracovné pomocky, pracovné naradie vo vyske 7 % z CCP vypocitanej z priemernej
mzdy v hospodarstve SR za I. — IIL. $tvrtrok 2017, t.j. na rok 2018 v sume maximalne

87,54 €.
Celkova mesaéna Max LIS ISR
Doba . iatéh mesacna | VYSKa finanéného Celkovy
Potet trvania | €™ praci Pryateho | o5 o5 cCP ka prispevku na Predpokladana | prispevok na
pracovn kod . pracovného Z?mg)s /gggga prijatého r;’sy evku pracovného titora vyska jednotlivé PM
ych ISCO - 08 pomeru v . zamestnanca pna[(): cp (v €)/ doba jednorazového (vE)
e v pzsgg\\;iﬂla (e v €) poskytovania prispevku stl. 5*stl.7 + stl.
i h s i 8*stl.9+stl. 10
mesiacoch) | mesiacoch) i
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10 stl.11
1 9122000 6 1013,99 6 963,29 778,75 | 162,24 3 87,54 5 246,76
1 3119023 6 1149,19 6 1091,73 778,75 | 162,24 3 87,54 5 246,76
Spolu maximalna vySka prispevku (v €) | 10 493,52 €
Cislo spisu:  KEO/RAOTP-Z/ZAM/2018/36289

Cislo zaznamu: 2018/109626
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Ostatné ¢lanky dohody zostdvaju nezmenené.

Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami
a ucinnost’ dnom nasledujucim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je nedelitelnou
sucast’ou horeuvedenej dohody, je vyhotoveny v 2 rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi jeden
rovnopis a druhy rovnopis obdrzi zamestnavatel’.

V KoSiciach, dna ...............

Miroslav Grumich PhDr. Pavol Mutafov
Statutdrny zdstupca riaditel’ uradu
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