1Spr0/436/2022

V silade s ustanovenim § 2 ods. 2, ods. 3 pism. a) zikona & 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednivani v zneni neskorSich predpisov, Kolektivnou zmluvou vysSieho stupna
v Statnej sluzbe na rok 2022 a Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia na rok 2022
pre zamestnavatel’ov, ktori pri odmeriovani zamestnancov postupuju podl’a zikona
¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom
zdujme, § 169 a § 170 zdkona & 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe, zikonom ¢&. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom ziujme,
zakonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace sa uzatvara tento

Dodatok ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve na rok
2022 zo dna 28.01.2022,

medzi

Okresnym sidom KeZmarok (dalej len ,OS“, resp.
»Zamestnavatel”)

zastupenym:
JUDr. Erikou Borovskou,
sudkyfiou poverenou plnenim tloh predsedu okresného siidu

Mgr. Andreou Maiikovou, riaditelkou spravy stdu

a

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu justicie v SR
pri Okresnom stide KeZmarok (d'alej len ,ZO*)

zastupenou:
Mgr. Zuzanou Blaséikovou, predsednickou OZ] OS KK



Tymto dodatkom sa meni a dopliia Cl. IIL II Kolektivnej zmluvy na
rok 2022 Pouzitie socialneho fondu a to tak, Ze bod 1) bude zniet:

1) Prostriedky fondu budu pouZité pre zamestnancov a sudcov na:

a/ stravovanie zamestnancov a sudcov, pricom vyska stravného je urcena
stravnym poskytovanym pri pracovnej/sluzobnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin
podla zékona ¢. 283/2002Z. z. o cestovnych nahradach.

Zamestnavatel poskytne z fondu zamestnancom a sudcom prispevok na stravné vo
vyske:
1,80 € na jedno stravne.

b/ odmeny pri pracovnych a Zivotnych jubileach a inych prilezitostiach.
V ramci podnikovej politiky budd zamestnancom a sudcom vyplacané aj
odmeny pri pracovnych a #ivotnych vyrodiach, pri odchode do starobného,
invalidného  a pred¢asného dochodku, ako aj znizsie uvedenych dovodov
v nasledovnych vyskach:

= pri10 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR 50,- €,
= pri 15 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR 70,- €,
= pri20 rokoch odpracovan}’ICh v rezorte MS SR ' 100,- €,
= pri 25 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR 130,- €,
= pri 30 rokoch a pri kazdych d'alsich 5 rokoch
odpracovan}’lch v rezorte MS SR vo vyske 150,- €,
* pri Zivotnom jubileu dozitia 50 rokov veku 150,- €,
» prizivotnom jubileu dozitia 60 rokov veku 150,- €,
= pri odchode do starobného, invalidného a predcasného
starobného ddéchodku 150,- €,
»  pri skonceni $tatnozamestnaneckého/ pracovného pomeru
zamestnanca, ktory trva najmenej 3 roky, ak k skon&eniu dojde z dovodu
organiza¢nej zmeny (bez nahrady inym miestom) 150,- €.

V pripade, ak narok na vyplatenie odmeny nastane pocas erpania rodic¢ovskej
dovolenky, bude odmena vyplatena spravidla v prvom vyplatnom termine po
navrate zamestnanca /sudcu z rodi¢ovskej dovolenky. '

¢/ vramci podnikovej politiky bude podla finanénych moZnosti socialneho
fondu, po predchadzajicej dohode predsedni¢ky ~okresného sudu, OZ
ariaditelky spravy sudu, organizovana azo socialneho fondu primerane
finanéne podporovani fGéast zamestnancov asudcov, resp. ich rodinnych
prislugnikov na domécich a zahraniénych zajazdoch, resp. gportovych a
kultarnych podujatiach a podujatiach prispievajtcich k podpore vzajomnych
kontaktov.



d/ v pripade, ak sa na ucte socialneho fondu budu ku 31.12.2022 nachadzat
finanéné prostriedky v takej vyske, ktoré by umozitovali kazdému zamestnancovi
a sudcovi, ktory odpracoval u zamestnévatela za druhy polrok 2022 aspon 3
mesiace ajeho $tatnozamestnanecky/ pracovny pomer trva aj ku 31.12.2022,
vyplatit' finanény prispevok na dopravu do zamestnania v hodnite najmenej
10,- EUR (vratane), moZzu im byt postupom podla CL III II bod 3) tieto finan¢né
prostriedky prerozdelené rovnakou sumou vo vyplatnom termine za mesiac
december 2022.

V ostatnych ¢astiach ostava Kolektivna zmluva na rok 2022 zo dna 28.01.2022
nezmenena.

Dodatok ¢. 1 sa uzatvéra na zaklade navrhu zo dia 10.05.2022, vypracovaného na
zaklade rozpoctu predloZzeného rozpo&tarkou sudu.

Dodatok ¢ 1 nadobuda platnost diiom podpisu zmluvnymi stranami a Géinnost diia
01.06.2022 za predpokladu jeho predchadzajuceho zverejnenia v Centralnom registri

zmlav vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

Dodatok ¢. 1 je vypracovany v 3 vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluynych stran
dostane 1 vyhotovenie.

Kezmarok, 11.05.2022

JUDr. Erika Borovska Mgr. Zuzana Blaséakova
sudkyia poverena plnenim dloh predsednitka ZO OZ]J SR OS KK
predsedu Okresného stdu Kezmarok

Mgr. Andrea Manakova
riaditel’ka spravy sadu



