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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

DODATOKZ .3
k Dohode

¢. 17/31/054/18

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie vo veku 50 rokov a viac podl’a § 54 ods. 1
pism. a) zdakona €. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v ramci narodného projektu
»Chceme byt aktivni na trhu prace (50+) «
pre subjekty vykondvajuce hospoddrsku Cinnost’

(dalej len ,,dodatok ¢.3)
uzatvoreny v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zédkonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace socialnych veci a rodiny Rimavska Sobota

Sidlo: Cerencianska 18, 979 01 Rimavska Sobota
V mene ktorého kona: JUDr. Livia KooSova

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

(dalej len ,,urad*)

a
zamestnavatel’om
Prévnickou osobou
Nazov/Meno: ATB - Slovakia, spol. s r.o.
Sidlo/Prevadzka Skuteckého 30, 974 01 Banska Bystrica /
Stavbarov 3504, 979 01 Rimavska Sobota
Zastupenym Statutarnym zastupcom: Tibor Bartok
1CO: 36636541
DIC: 2021990047
SK NACE Rev2 (kod/text) 43.12.0/Zemné prace

zapisany v: Obchodnom registri vedenom na Okresnom stude Banska Bystrica
¢islo: 10293/S

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,ucastnici dohody*)

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdopskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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Preambula

1. Dna 26.04.2017 uzatvorili tc¢astnici dohody dohodu ¢. 17/31/054/18 o poskytnuti
finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie vo veku 50 rokov a viac podl'a §54 ods.1 pism. a) zakona
€. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov v ramci narodného projektu ,,Chceme byt aktivni na trhu
prace (50+)“ (d’alej len ,,dohoda*), ku ktorej bol dia 12.06.2017 vypracovany
dodatok ¢. 1 a dita 14.11.2017 dodatok ¢. 2.

Dna 05.12.2017 zamestnavatel' poziadal o zniZenie poctu vytvorenych pracovnych
miest 0 dva pracovné miesta.

2. Podla Clanku VII bodu 1) dohody, zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len
pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na
zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

Clanok 1.
Predmet dodatku

Ugastnici dohody sa dohodli, Ze tymto dodatkom &. 3 sa menia &lanky a body dohody
nasledovne:

A. V ¢lanku II. ,,Prava a povinnosti zamestnavatel'a“ sa ru$ia v plnom rozsahu body 1),
1.1, 2), 2.1 a nahradzaju sa nasledovnym znenim:

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ 50+ podl'a § 8 ods. 1 pism. b)
zakona o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte 1 (ak sa s uradom pisomne nedohodne
inak).

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 12 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte 1.
Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnavatel’ povinny preukazat’ na
osobitnom tlacive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je
povinnou prilohou €. 8) podl’a bodu 6 tohto ¢lanku, najneskoér do 30 kalendarnych dni
po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovného miesta.

2) Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskor do 30 kalendarnych dni
od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody znevyhodnenym/i UoZ 50+, uzatvorenim
pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uvizok, z toho 1 znevyhodneny/ch
UoZ 50+ na dobu urditt a na druh prac, ktoré stvisia s predmetom c¢innosti
zamestnavatel’a, s oh’adom na profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajuce
konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktare podl'a tabul’ky:
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Profesi el || et Pracovny Predpokladana mesagna S;Eizzlijgzlgi
. rotesia ° . 2 pomer bude Doba vyska odvodov o
Podet (musi byt totozna datum vzniku dohodnuty T e platenych
pracovnych | s profesiou uvedenouv | [SCO— | pracovného ohodnuty | pOsK T zamestndvatel'o
miest budicej pracovnej 08! pomeru n,a dObLf (Vpralggz\éoléh) . L
zmluve) (vytvorenia PM) (uv1es_t’ podet o Odvody platené jednotlivom PM
mesiacov) zamestnavatel'om sﬂ_év*egﬂ_a
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9
Operator
1 , . 01.05.2017 12 12 435 153,11
stavebnych strojov | 8342001 1837,32
Predpoklada
vy$ka odvodov 1837,32
zamestnavatel’a
(v€)

*podra vyhlagky SU SR &. 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

2.1 Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prisluSnom urade, ¢i ma
zamestnanec podpisanu Kartu tc¢astnika (najneskor v deft néstupu do pracovného pomeru
zamestnanca).

B. V ¢lanku III. ,,Prava a povinnosti Gradu‘ sa rusi v plnom rozsahu bod 1) a nahradza sa
nasledovnym znenim:

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnit' zamestnavatelovi prispevok na uhradu preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné dochodkové sporenie po splneni podmienok tejto dohody. Prispevok sa
poskytuje mesacne najviac pocas 12 mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného
miesta vsulade s¢l. Vbod. 5. Mesacna vySka prispevku je najviac vo vyske
467,77 EUR pre rok 2017, ¢o predstavuje 1,5 nasobok sumy preddavku na poistné na
povinné verejné¢ zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie platenych zamestnavatelom z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchiddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

Doba .,
Potet ) Doba trvania | poskytovani | Mesatné odvody | Mesatna vyska | Celkovy prispevok na
a kod - ; < . jednotlivé PM
pracovnych 1SCO pracovného | a prispevku platené prispevku €
miest e pomeru (v zamestnavatelom ve) e
—08 . . stl.4*stl.6
(v mesiacoch) | mesiacoch)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
1 8342001 12 12 153,11 153,11 1837,32
Spolu max.
prispevok na
vytvorené pracovné 1837'32
miesto
(\20)

! Podla vyhldsky SU SR & 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vyddva Statistickd klasifikdcia zamestmani
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Clanok 2.

VSeobecné a zavereéné ustanovenia

1) Ostatné ¢lanky a body dohody zostavaji zachované v plnom rozsahu.
2) Dodatok ¢.3 je neoddelitelnou sti¢astou dohody.

3) Tento dodatok ¢.3 nadobudne platnost’ diilom jeho podpisania oboma tc¢astnikmi dohody
a ucinnost’ dlom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

4) Dodatok ¢.3 je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane 1 rovnopis a
zamestnavatel’ dostane 1 rovnopis.

5) Ugastnici dohody si tento dodatok ¢.3 preéitali, porozumeli jeho obsahu a na znak suhlasu
ho podpisali.

V Rimavskej Sobote, dila V Rimavskej Sobote, dila
za zamestnavatel'a za urad
Tibor Bartok JUDr. Livia Kod6sova
Statutarny zastupca zamestndvatela riaditelka uradu

Za spravnost: Mgr. Maria Ruszo Banova
Tento Dodatok ¢.3 nadobudol ucinnost diiom:
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