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ZMLUVA
o podpore a stabilizfcii Ipecializain6ho Stidia zdravotnickeho pracovnika v rdmci

rezidentsk6ho programu Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky

{

uzaworerui podl'a g 51 zikona i. 4011964 Zb. Obdianskeho z6konnika, $ 40 ods. 6 a $ 39a

z{kona 578/2004 Z,z. o poskytovatelb ch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych

pracovnikoch, stavovskfch organiz6ci6ch v zdravotnictve ao anene a doplneni niektorfch
z6konov v zneni neskor5ich predpisov a Nariadenia v16dy d. 29612010 Z. z. o odbomej

spdsobilosti na vfkon zdravotnickeho povolania, sp6sobe d'al5ieho vzdeltvania

zdravotnickych pracovnikov, sristave Specializa(nfch odborov a sristave certifikovanjch
pracovnfch dinnosti v zneni neskor3ich predpisov, medzi zmluvnfmi stranami:

vzdel6vacou ustanoviziou
Univerzita Komensk6ho v Bratislave
Jesseniova lekirska fakulta UK v Martine
Mald Hora 1070114A,036 01 Martin
zastripen6: prof. MUDr. Jin Danko, CSc', dekan

reo: 0039786s

Bankovd spojenie: Stdtna pokladnica v Bratislave

d. ridtu IBAN: SK58 8180 0000 0070 0013 4502

SWIFTk6d: SPSRSKBA
(d alej len ,,JLF UK" alebo ,,vzdel6vacia ustanovizei")

,

zamestndvatel'om (ristavnd vjudbovd zdravotnicke zariadenie)

Fakultn{ nemocnica Trnava
A. Zamova 71,9I'7 75 Tmava
ICO: 00610381

ICDPH: SK2021191084

DIe: 2021191084

Bankov6 spojenie: St6tnapokladnica

d. ridtu IBAN: SK54 8180 0000 0070 0028 1238

SWIFT K6d: SPSRSKBA

zastripen;i: RADOU RIADITELOV: MUDr. Daniel Zitian, MPH, gener6lny riaditel'

MUDr, Mriria Jaro5ov6, medicinsky riaditel'

Ing. Gabriela Demi{kov6, ekonomickf riaditell

zriadenj: Zriad'ovacou listinou Ministerstva zdravotnictva L 1970/1991 NIY-I zo dila 74.

06. 1991, vzneni Rozhodnutia d. 1311/98-A-865198 OLP zo dila 24. 06.1998, vzneni

Rozhodnutia 6. M1120612003 zo dia21.03. 2003
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elinok I
Predmet zmluvY

Predmetomtejtozrrrlu.vyjeripravapodmienok,povinnostiavztahovmedzivzdel6vacou
ustanoviziou a zamestn6vatefom - ristavnim vfudbovfm zdravotnickym zariadenim'

tjkajricich sa podpory a stabiliz6cie Specializadndho Stfdia zamestnancov zaradenfch do

Rezidentsk6ho programu Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky (rezidentov)

w6tane refunddcie oprdvnenfch qidavkov v zmysle Zmlulry o vzitjomnei spolupr6ci

d.237 /2015 uzatvorenej medzi Jesseniovou lekarskou fakultou Univerzity Komenskdho v

Martine a Ministerstvom zdravotnictva Slovenskej republiky (d alej len ,,MZ SR ') dda

29. 10.2015 v zneni neskoriich dodatkov (d alej len ,,Zmluva t ' ?37 /2015")'

ildnok 2

Definicia Pojmov

Na udely tejto zmluvy sa rozumie pod pojmom:

a) vzdelAvacia ustanovizei - vysoke Skola alebo univerzita, ktor6 uskutodiuje d'alsie

vzdel6vanie zdravotnickeho pracovnika v akreditovanom Specializadnom Studijnom

progra-et v Specializadnom odbore v5eobecn6 lekarstvo alebo akreditovanom

Sp..iuliruenorn Studijnom programe v Specializadnom odbore pediatria v spolupr6ci s

v'-fudbovjmi zdravotnickymi zariadeniami'/,

b) zamestn6vatel' - poskyovatell zdravotnej starostlivosti3), ktor! je qj'udbovfm

zdravotnickymzariadenimazamestndvanaplnfpracovn;itviizokzamestnanca-
zdravotnickeho pracovnika - rezidenta - Studujriceho v Specializadnom Stridiu v niektorom

zo Specializadnich odborov podl'a pism' c) tohto dlanku

c) Specializadn6 Stirdium - dalsie vzdel6vaniea) v akreditovanom Specializadnom Studijnom
'p,og.uln"vSpecializadnomodborev5eobecndlekdrstvoaleboakreditovanom

Specializadnom Studijnom programe vspecializadnom odbore pediatria uskutodiovan6

orislu5nou vzdel6vacou ustanoviziou,

r) g 40 zdkona 5'7812004 Z. z. o posky,tovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnlkoch'

,tauiurty.t organiz6cidch u rd*uoioi.tu. a o zmene a cloplneni niektor,ich predpisov v menl neskorsich

predpisov

, $ 17 Vyhl6Sky Ministerstva zdravotnictva SR d. 84/2016 Z' z', ktoro:o sa ustanolujt urdujfce maky

jednotlirjch druhov zdravotnickych zariadeni

3) 
$ 4 z6kona t,.578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotniclrych pracornikoch'

stavovsticrr organizacitch v zdravotnlctve a o zrnene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorslch

predpisov

4) 
$ 68 a 69 nariadenia vl6dy Slovenskej repftlil<y (.,29612010 Z.z. o odbomej spdsobilosti. ff \t'kon

zdravotnlckeho povolania, sposobe dalsieho vzdelavania z&avotnickych pracovnikov, sfstave. specializadntch

oJborov a si,stave certifrkovanjch pracovnjch dinnostl v menl neskorSich predpisov (dalej len,, nariadenie

vl6dv E. ?96/201O2.z;')
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d) SkolitelTlektor praktickej dasti'' - vedrici pracovnik prislu5ndho pracoviska zdravotnickeho

zariadenia s prislu5nou odbomou sp6sobilost'ou na vjkon Specializovanlich pracovnfch

dinnosti alebo zdravotnicky pracovnik s prislu5nou odbomou sp6sobilost'ou na vikon
Specializovanlfch pracovnlfch dinnosti v prislu5nom Specializadnom odbore. PrisluSnou

odbomou sp6sobilost'ou na ridely tohto ustanovenia sa mysli odbomd sp6sobilost' na

r,".ikon Specializovanyfch pracovnjch dinnosti podl'a rozsahu odbomej zdravotnickej praxe

urdenej v akreditovanom Specializadnom Studijnom programe v Specializadnom odbore

vieobecnd lek6rstvo alebo akreditovanom Specializa6nom Studijnom programe

v Specializadnom odbore pediatria.

e) Studijnj plan odboru - obsah a rozsah Stridia vtitane povinnlich zdravotnyich vikonov,
povinnej odbornej praxe vo vfudbovom zdravotnickom zaiadeni a vzdel6vacich aktivit

vo vzdeldvacej ustanovizni v riimci Speciali zatnlho Studijneho ptogtamu pre prisluini
Specializadnj odbor, ktorf poskytuje vzdelivacia ustanovizei zarnestn6vateliovi,

f) rezidentskf program - srihm vzdel6vacich aktivit a dinnosti, na ktord sa va ahuje

poskltnutie finandnlfch prostriedkov v zmysle Zmluvy na ridely uskutodiovania

akeditovandho Specializadn6ho dtudijn6ho programu v Bpecializadnom odbore vieobecnd

lekiirstvo alebo akeditovandho Specializadn6ho Studijn6ho programu v Specializadnom

odbore pediatri a od zatadenia rczidenta do Specializadndho Sttdia do rispe5n6ho

vykonania Specializadnej skri5ky rezidentom v riadnom termfne podl'a dftinku 4 ods. 5

Zmluvy d. 237/2015; poskytnutie finandnjch prostriedkov sa nevzfahuje na obdobie od

nerispe5ndho absolvovania Specializadnej sku5ky v riadnom termine do lykonania

Specializadnej skriSky v opravnom termine,

g) vfudbovd zdravotnicke zariadenie6) - vfudbovd pracovisko, na ktorom sa uskutodfiuje

povinnd odbomd zdravotnicka prax rezidenta v srilade s akreditovanim Specializadnfm

Studijnfun programom v Specializadnom odbore vieobecn6 lekrirstvo

alebo v akreditovanom Specializadnom Studijnom programe v Specializadnom odbore

pediatria,

h) rezident - lekar, zamestnanec vlfirdbovdho zdravotnickeho zariadetia, ktori splnil

kit6rid vfberovdho konania podlia d16nku 3 ods. 2 zmluvy a ktordho vzdel6vacia

ustanovizefi zaradila do Specializadn6ho Studia v Specializadnom odbore vseobecnd

lekd.rstvo alebo do Specializadn€ho Stfdia v Specializadnom odbore pediatria,

i) stabilizacia - udrZiavanie, podpora a financovanie rezidentov zaradenfch do

rezidentsk6ho programu v ri4mci operadn6ho programu vzdel6vania.

dunok 3

Povinnosti vzdel6vacej ustanovizne

t 
5 69 ods. 3 nariadenia vl6dy Slovenskej republilry t..296D010 Z.z- a Z|sady akteditAcie na uskutoddovanie

Studijnich programov uverejnend vo Vestniku MZ SR zo dia 15. aprlla 2011 v zren( neskorSich predpisov
ol 

E'tZ ods. i ryht65lry Ministerstva zdravotnictva SR d. 84i2016 2.2., ktorou sa ustanovujf urdujrice maky
jednotlivjch clrulov zdravotnickych zariadenl a $ 40 odsJ a ods. 6 z6kona 578D004 Z.z
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2.

1.

5.

6.

JLF UK sa z\vA^tje poskltntt' zamestn6vatel'ovi finandnd prostriedky na thradu

opravnenfch vfdavkov podla dlinku 5 tejto zmlury formou refund6cie, okem mesiaca

december 2018, ktorj je moZnj financovat' formou ziilohovej platby ato najnesk6r do

31.r.2019.

JLF UK refunduje opr6vnend qidavky v zmysle elanku S tejto zmluvy na zAklade

predloZenia riplnej a spravnej ziadosti o refund6ciu zamestn6vatel'om, ktorej sfdast'ou sit

minimillne tieto relevantn6 doklady poskytnut| zakai,d! kalend6rny mesiac:

- doklad zamestn6vatefa o fhrade odvodov za rezidenta,

- doklady o mzde rezidentov,

- doklady o rihrade odmeny za Skolitel'skri dinnost' Skolitel'ov,4ektorov praktickej dasti

DOCra L lanKu J DOOU /
- sumarizadnf h6rok za Skolitelbv

- sumarizadnj hirok za rezidentov zaradenlch do akreditovan6ho Specializadneho

Studijndho progfamu v Specializadnom odbore v5eobecn6 lekiirstvo alebo do

akeditovandho Specializadndho Studijndho plogramu vSpecializadnom odbore

pediatria

- doklad o rihrade ndkladov rezidenta za Specializadnd Studium, ktor6 rezident uhradil

vzdel6vacej ustanovizni na ziklade zmluly o zabezpe(eni Specializadn6ho Stirdia,

v sulade s Vyhlai3kou MZ SR d. 31/2006

JLF UK sa zav2izuje poskytnrit' finandn6 prostriedky formou refundiicie, za mesiac

december 2018 formou refund6cie alebo formou z6lohovej platby, najneskdr do

31. 1. 2019.

JLF UKje povinnd vykonat' z6kladnri finandnri kontrolu vsetla.ich dokladov predloZenich

od zamestniivatella v sulade s podmienkami tejto zmlury. JLF UK si q,hradzuje pr6vo

ryZiadat' od zamestn6vatel'a doplnenie dokladov alebo odstrrinenie zisten;y'ch nedostatkov

v predloZenlfch dokladoch a to v lehote do 7 dni'

v pripade, ze zamestnavatell nedoplni pozadovan6 doklady alebo neodstftini nedostatky

podlia ods. 2 tohto d16nku v termine stanovenom JLF UK' tieto vfdavky nebudti

zamestnAvatefovi preplatend v prisludnej Ziadosti o refund6ciu.

JLF UK zverejiuje a prlebeZne aktualizuje na svojej webovej str6nke zoznam

qj.udbovfch zdravotnickych zariadeni - ristavnfch zdravotnickych zaiaden|

vseobecnfch ambulancii pre dospelfch a vseobecnlfch ambulancii pre deti a dorast

v ktor'.ich sa uskutodiuje povinnd Sest'mesadn6 odbom6 zdravotnicka prax rezidentov

a rovnako aj injch Specializovanich ambulancii, s ktorlimi spolupracuje pri

uskutodiovani Rezidentskdho programu MZ SR (v srilade s bodom g) dlanku 2 tejto

zmluvy).

JLF UK zabezpedi ochranu osobnjch ridajov zamestnancov - rezidentov podl'a z6kona d.

12212013 Z. z. o ocfuane osobnfch ridajov a jeho vykon6vacich predpisov v zneni

neskorSich oredpisov.

J.

A
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1.

A

J.

eHnok 4
Povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestndvatell je povirurj bezodkladne pisomne oznimit' vzdelfvacej ustanovizni

akdkol\ek prekaZky, ktord zabrafiujir rezidentovi vo vjkone Specializovan ch pracovnjch

dinnostf a v realizdcii praktickej dasti Stridia.

Zamesfir6vatef je povinnf informovat' o PN rezidenta alebo Skolitel'a a koordinovat'

derpanie ich dovolenky tak, aby bola odbom6 zdravotnicka prax zabezpeden6 v plnom

rozsahu v srilade so Studlnim pl6nom odboru.

Zunestn|vatel sa zavazttje, Ze podas zarclenia rezidenta do rezidentsk6ho programu

neodsrihlasi rezidentovi zrnenu Specializadn6ho Studijndho odboru.

Zamestndvatel' j e povinnlf rezidentovi zabezpe(if:

a) plynuld absolvovanie odbomej zdravotnickej prilxe v sirlade so Studijnfm pldnom

odboru,

b) aby jeden Skolitel' podas Sest'mesadnej odbomej zdravotnickej praxe vo v5eobecnej

ambulancii pre dospellich alebo v5eobecnej ambulancii pre deti a dorast, ktoru m6 na

svojom pracovisku, Skolil v tom istom dase ibajedn6ho tezidenta,

c) aby jeden Skoliteli podas odbomej zdravotnickej pmxe na inej Specializovanej

ambulancii, ktoru m6 na svojom pracovisku a svojich oddeleniach a klinik6ch Skolil

v tom istom dase najviac Sest' rezidentov,

d) dohllad Skolitel'a/lektora praktickej dasti nad vlikonom Specializovanich pracovnfch

dinnosti na svojich pracoviskrich.

Zamestnrivatef je povinnli rezidentovi umoZnit' vikon odbomej zdravotnickej praxe

v inom schviilenom vfudbovom zdravotnickom zuiadeni (v srilade s dl6nkom 2 bod g)

tejto zmlury) pokial nemdZe na svojom pracovisku zabezpedif celf rozsah vfkonu

Specializovanfch pracovnly'ch dirurosti v sulade so Studijnim pkinom odboru'

zamestn|vatef je povinnj koordinovat' so vzdeliivacou ustanoviziou odosielanie

rezidentov na pracoviska schvalenfch vfudbovfch zariadeni a to v srilade s dlinkom d. 5

vnritomdho predpisu JLF uK stuaiiny poriadok dalsieho vzdelavania zdravotnickych

pracovnfkov, ktorj je prilohou d. 2 tejto zmlur'ry.

Zamestn|vatel je povinnf predloZif JLF UK kompletnri Ziadost'o refunddciu s prilohami

podl,a ili,nku 3 ods. 2 tejto zmluvy a v sirlade s eki'nkom 5 tejto zmlury, najneskor do

posledndho dia mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom v'.idavky vznikli, za mesiac

december 2018 vjak najnesk$r do 20.1.2019. sirdast'ou tejto Ziadosti sri minim6lne tieto

relevantn6 doklady:

- doklad zamestn6vatefa o irhrade odvodov za rezidenta,

- doklady o mzde rezidentov,

- doklady o rihrade odmeny za SkoliteLskri dinnost' Skolitefov/lektorov praktickej dasti

Dodl a LlanlQ 5 Doou z

5.

o.

'7.
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- sumarizadni hdrok za Skolitelov

- sumarizadnf h6rok za rezidentov zandenlch do akeditovan6ho Specializadn6ho

Studijndho programu v Specializadnom odbore vseobecn6 lekarstvo alebo do

akeditovandho Specializadndho Studijn6ho programu vSpecializadnom odbore

pediatria

- doklad o irhrade nilkladov rezidenta za Specializadn6 Stridium, ktor6 rezident ulradil

vzdel6vacej ustanovizni na ziklade zmluly o zabezpe(eni Specializadn6ho Stridia,

v srilade s Vyhl65kou MZ SR d. 31/2006

8. Zamestniivatel.' je povinn! uzatvorif s kaZdlm zamestnancom zaradenfm do

Rezidentskdho programu Dohodu o zqiSeni kvalifik6cie v sulade s $ 155 Zrikonnika

pr6ce.

9. Zamestn6vateL' je povinnf poskl'tnrit' zamestnancovi pracovnd vol'no a nahradu mzdy

najmenej:

a) v rozsahu potrebnom na ridast' na teoretickej a praktickej zloake vzdel'vania,

b) p6t' dni na pripraw a vykonanie Specializadnej skri5kyT)'

10. Zamestnrivat et zabezpedi ochranu osobnich udajov zamestnancov podfa zitkona E.

12212013 Z. z. o ochrane osobnich fidajov v meni zikona d. 8412014 Z. 2., ato ai po

ukon6eni zmluvndho vzt'ahu.

ilinok 5

Opr6vnen6 vidavky zamestnrivatel'a

1 . Opr6vnen6 qi davky zamestn6vatella predstarujir:

a) mzda/nihrada mzdy zamestnanca-rezidenta, maximiflne do visky ztldadnel zloiky

mzdy stanovenej podl'a osobitn6ho predpisls) vr6tane troch pohotovostqfch sluiieb

v r6mci odbomej zdravotnickej prixe na oddeleni vnirtorndho lekarstva a detskom

oddeleni poskytovateta irstavnej zdravotnej starostlivosti (vjudbov6ho zdravotnickeho

zariadenia),

b) naklady rezidenta za rok Specializadn6ho Stirdia, najviac do vfsky 443 Eur na jedn6ho

rezidenta, kumulativne za cele obdobie do vykonania Specializadnej sktsky

maximiilne 1327,00 Eur; pod financovanim nrikladov rezidenta sa rozumejri ekonomicky

opr6vnen6 naklady podlh $ 1 ods. 8 vyhl65ky MZ sR 6. 31.12006 o vlske irhrady

zdravotnickeho pracovnika za d'alSie vzdel6vanie

c) naklady na celkovri cenu pr6ce Skolitefa v zdravotnickych zariadeniach irstavnej

zdravotnej starostlivosti a vo vseobecnlich ambulanciach pre dospelich, vseobecnich

ambulanciach pre deti a dorast a injch Specializovanfch ambulanciach pozadovanjch

podfa rozsahu odbomej praxe v akreditovanom Studijnom programe v rdmci

rezidentskdho prcgramu uskutodiovan6ho v Specializadnjch odboroch vseobecnd

lekrlrstvo a pediatria za mesiace jamar ai december 2018. Celkov6 cena prdce za

1 $ 140 ods. 3 pism. c) zakona d. 3l l/2001 Z. z. ZLkonnikprdce

s) g 80a ods. (l) z6ko na E. 578/2004 Z. z. o poslqtovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych

pracovnikoctr, stavovskfch organizdci6ch v zdravotnictve a o znene a doplneni nieLtorjch z6konov v zneni

neskor3lch predpisov.
6t6



odpracovani mesiac je vo rdike 405,60 Eur; ak neodpracuje ikolitef celi'mesiac

prinrileZi mu pomem6 diastka.

2. Vfdavky sa stanri opr6r'nenymi len ak budir identifikovatel'n|, prenkfuatelnd a doloien6

prisluinjmi irdtovnfmi dokladmi, ktor6 preukttu ich vznik v mesiacoch janu6r aZ

december 2018. Za identifikovatelhd doklady budri povaZovan6 doklady' ktord

zamestn6vateli predloZi v rozsahu a vo forme podfa el6nku 3 ods. 2 a ods. 3 tejto zmluq

3. V pripade, Ze pri nrislednej kontrole MZ SR zisti neopr6vnenost' rrj'davku na sftane

zamestndvateLa, zdravotnicke zaiadenie je povinnd sumu zodpovedajricu rydlslenfm
neoprdvnenfm vfdavkom bezodkladne vr6tif vzdel6vacej ustanovizni.

ildnok 6

Zrinik zmlurry

Zmluvazank6:

a) pisomnou dohodou medzi zmluvnjmi stranami, po vyrovnani vietkfch z6vtizkov oboch

zmluvnj'ch str6n navzij om,

b) uplynutim doby, na ktoru bola uzatvoren6 s tym, 2e sf v;'rovnand vzdjomnd zAvdzky

oboch zmluvnyy'ch strdLn,

c) v pripade, Ze d6jde k zriniku Zmlv.lry d. 23712015 medzi vzdel|vacou ustanoviztlou a MZ

SR.

ildnok 7

ZivereLn6 ustanovenia

T6to zmluva sa uzatviira na dobu urditri a to do 31. 12.2018.

Trito zmluvu mOZu zmluvnd strany menit' a dopiiat'vyludne po dohode oboch zmlur,nfch

str6n formou pisomndho dodatku.

Zmluva nadobirda platnost' diom jej podpisu oboma zmluvnfmi stranami.

Zmluva nadobuda fdinnost' diom nasledujircim po dni zverejnenia vzdel6vacou

ustanoviziou v Centr6lnom registri zmhlv.

zmluva bola tzatvoren| slobodne a v62ne, nie v tiesni za n|padne nevfhodnfch

podmienok, strany zmluvy rozumeju jej obsahu, s ktorim sa obozramili, porozumeli, na

znak doho ju v troch lyhotoveniach podpisali'

6. Zmluva bola vyhotoven6 v troch rovnopisoch. Jeden rovnopis obdrai vzdel|vacia

ustanovizefi, jeden rovnopis obdrZi zamestnfvatef a jeden rovnopis obdrZi Ministerstvo

zdravofilictva Slovenskej republiky.

V Martine, dria 15. januara 2018

ZaJLF UK:

prof. MUDr. Jdn Danko, CSc.
dekan JLF UK

1.

2.

3.

4.

V Trnave,
.: FAXIILTNJ}ITIMOCIiICA

l I -! i? 7i -tnaya
I rlt r],i) rig;'U 1;0
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MUDr.
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