
Za mestn6vatel'ska zm luva

Zmluvnd strany:
1. Doplnkov6 dOchodkovd spolo6nosfTatra banky, a.s.
Sidlo: Hodiovo ndmestie 3, 811 06 Bratislava
KoreSpondendn6 adresa: Hodiovo n6mestie S, P.O.BOX 59, 8SO OS Bratislava 55
ICO: 36 291 1 1 1 , Registrdcia: Obchodn! register, Okesnj,sOd Bratislava l,Oddiel: Sa, Vlo2ka dislo: B8S7/B
Zasttipend: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, lng. Martin Durianiik, podpredseda predstavenstm
(dalej len ,,spolodnost") a

2. Zamestndvatel':

Regist16cia:

Sidlo'z:

Kore6pondenEn5 adresa3:

Zast0penf:

a) Titul, meno, priezvisko:

Rodn6 dislo': r-
5t6tna prislu5nost: lSlovenski _1 Druh a Eisto dokladu totoinosti:

b) Titul, meno, priezvisko:

Rodn6 6islos:

St5tna prisluSnost: Druh a 6islo dokladu totoinosti:

KontaktnS osoba
a) urdend na komunik6ciu so spolodnosfou

Meno a priezvisko: Tilnde R6ka

Tel. 6islo (watane predvolby):

b) urcen6 na odvdrdzanie prispevkov

Tthde R6ka

30797799
eisb zmluvy (leO spolodnosti),

Meno a priezvisko; E+nail/Tel. distr

(d'alej len ,,zamestndvatel"') (spolocnosf a zamestndvatel spolu dhlej len ,,zmluvn6 strany" a jednotlivo ,,zmluvn6 strana,,)

uzatvdraj0. podla z6kona d. 650/2004 Z. z. o doplnkovom.. d6chodkovom .sporeni a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenineskodich predpisov (dalej len ,,z6kon")tuto zam6stn6vatels(i zmtuv, ioit.iten',irt*i;il"
et6nok 1

Predmet zmluvy
1 . Predmetom tejto zmluyy je 0prava prdv a povinnostizmluvnfch str6n pri prispievani zamestndvatelh na doptnkov6 d6chodkov6 spo-

renie svojich zamestnancov za rldelom umo2nif im ziskaf doplnkouf d6chodkoui prfjem v starobe a dopinkoy.i d6chodkou.i prijem
v pripade skoncenia rnikonu pr6c podl'a S 2 ods. 2 pism. b) z6kona (dhlej ten ,,rliit<ove pr6ce").

2. Zamestndvatel'sa zavdzuje platit a odv6dzaf prfspevlqf:
I za Geth.ich zamestnancor, ]dori so spolocnostbu raatvorili 06asbricku zmlurnr, witane zamestnancov, ktori vy{<ondrraj6 riziko,6 pr6ce,
pibazazamestnancoV,korisospolo6nostbuuzatrcriliri6astnickuzmltrvuaqykonAvaj0rizikov6pr6ce,

to v srilade s ustanoveniami zdkona.
3. Ucastnikom sa pre udely tejto zmluvy rozumie kaidy zamestnanec zamestn6vatelh, ktoryi uzawel so spolocnosfou udastnicku zmluvu.

6l5nok z
Vf5ka prfspevkov a podmienky platenia prispevkov

1 . Zamestn6vatel sa zavdzuje platif spolodnosti prispevlqy na doplnkove d6chodkove sporenie zap6;1d6ho rjdastnfka, ak sa so spolo6-
nostou nedohodne inak:

Forma prfspevku eakacie obdobie
(0/o6, EUR alebo ndsobok Minimiilne Maximilne na prv,i prispevok
prfspel4<u zamestnanca) (max. t 2 mesiacov),

2. Zamestndvatel md prAvo zaplatif prispevok aj v inej WSke.

Skupina

1.

2.

3.

VfSka
pr[spevku

E---l

]) .f evyninat y pripade, ak zamestndvatet nemd pridelen6 160. Ciso zmtuqy oznami spolocnosf listom po zaevidovani zmh.niy spolocnos{ou.2) V pripqde.fgickej osoby - podnikatefa wiest adresu miesta podnikania. '
3) Newpliat, ak je zhodnA s adresou sidla.
4) Podta obchodn6ho alebo ineho registra, pn'padne plnej moci (ktoru treba prilo2it k zmlwe).
5) Alebo ddtum narodenia, ak Re nebolo prideiene.
6) WSka prispevku v 0/o z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca podfa osobitn6ho predoisu.
//) Wplnit v pripade, ak bolo cakacie obdobie dohodnut6 v sulade s aktu6lnym znenim z6kona c. 650/2004 Z.z.

Spojen6 Skola s vyrdovacimjazykom madarshjm I 
'60. 

l3o?r??ee
Statistickj frad SR

I aanrove sDoienie: lirzo srso 0000 0070 0047 3387

Lichnerova 71, 90301 Senec

adresa3:

],-..- __ 
* 
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3. Zamestnavatel'sa zavizuje odvddzaf prfspeM<y podla bodu 1 tohto dl6nku a prispevky r)dastnikov, a zasielat rozpis prispevkov elektro'

nic(y, podla Pravidiel odvAdzania prfspevkw na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie (dhie.ilen ,,pravidl6"), pravidelne mesadne, nainesk6r

do konca kalend6meho mesiaca,'beihotovostne na 06et spolodnasti, pokial'sa spolodnost so zamestndvatel'om nedohodne inak.

Zamestnavatel' berie na vedomie a sr.thlasi s tym, ie spolocnosf je oprivnen6 podla potreby zmenit, doplni! inak upravit alebo uplne

nahradit pravidl6, ktorych aktudlne znenie spolodnosf arerejiujb na svojom webovom sidle www.dds.sk. Zamestniivatel sa zavdzu-

je postupovaf v2dy podl'a platnVch a 06innych pravidiel'

dkinok 3
Z6nik zamestn6vatef skei zmluqY

Zamestndrvatelska zmluva m6ie zaniknuf odst0penim od zamestnavatelskej zmlur4y, vypovedanim zamestndvatelskej zmluyy, doho-

Oou zmtwnich strdn alebo z6nikom zamestndvatela alebo spolodnosti, podl'a podmienok wedenych v z6kone. 
.

Wpovedat iamestn6vatelsk6 zmluvu mo2e spolodnost alebo zamestnivatel'. Vlpoved musi byt pisomn6 a.mgs!.bVt. doru6en6 drur'

hej zmluvnej strane. Wpovednd lehota je tri mesiace a zaEinj pVnut pru.im dfrom kalenddmeho mesiaca nasleduiriceho po dorudeni

Wpovede a skondi sa-uplynutim posledn6ho dia prislu6n6ho kalenddrneho mesiaca.

1.

2.

1.

2.

3.

4.

el5nor 4
Z6veredn6 ustanovenia

Zmlwn6 strany sa zavdzuj1chr6nit pr6va a z6ujmy idastnikov aj zachovirvanim mldanlivosti o skutodnostiach, o ktorych sa doryedeli

, suuLtosti s rqykondvanim aodnxoveho ddchodkov6ho sporenia a s plnenim zav'dzkov vypl'.ivajrlrcich z teito zmluyy.

Zmluvn6 strany sa ."uarui,i po"lsvtor"t si narzajom potrebnri slcinnost' a pomoc pri vykondvani doplnkoveho d6chodkoveho spo

renia a bez zbytocn6no-oir.rao, narzdjom sa iniormiivat o vset(ych skutodnostiach, t<tbre by mohli ovptyvnit plnenie tejto zmluw'

Zamestndvatel sa zavazuje ueizovtodhefro oollaJu ozndmi{ sptlodnosti vsetky skutodnosti, ktor6 maju vplyv na jeho r-rdasf alebo

[cast jeho zamestnancov na doplnkovom d6chodkovom sporeni v spolodnosti.

Zamestndrvatef po dohode so spolo6no"to, *oi" posMntt spolodnosti osobn6 0daje wojich zamestnancov v rozsahu udajov:

meno, priearisko, telelonnl eigo n*ipr"cuvanieJ tb za ticelom'kontaktovania zamestnancov zo strany spolo6nosti s ponukou uzat-

vorenia [castnickej zmtuyy a s Vm sr.tvisiacicrr JLZieU, a to na dobu iedneho roka. Zamestndvatel'whlasuie, 2e je oprdvnenir pred-

metn6 osobn6 [daje svojich zamestnancov 
"poroEnoiti 

posMn0t a nesie pln0 zodpovednost za pravdivosf tohoJo r4yhlasenia'

V pripade tak6hoto po"ti;rrni" osoUnycn i,ario, 
"" 

rri"eg1navatgf zavdzule informovat zamestnancov o skuto6nosti, 2e ich osob

;t6i;Fpp"rsytor spolodnosti, ako ai informovaf ich o d'al5ich skuto6nostiach podl'a cl. 14 Nariadenia Europskeho parlamentu

a Rady (EU) 201 6/679 z 27 . aprila 201 6 o o"r",i* tyzi"toicrr os6b pri spracuvani osobnvch tdajov a o vol'nom pohybe ta[ychto

i,Orfor, ptieo, tieto inform6cie s0 dostupn6 aj na intemetovej strdnke www'dds'sk'

Zamestn6vatet je povinnV ,rorurit"rnV* sposouom informovat svoiich zamestnancov o podmienkach dohodnudch v teito zmluve'

Zamestnirvatel,berie na vedomie, 2e rz6jomn6 ir6va " 
porir"&ti 0Sastnikov a spolo6nosti sa riadia zikonom, Statutmi doplnkoWch

ao"5oJr.oW"h fondov, klG;$"i informdciami doplnkoWch dochodkoyycfr !o1dov, ucastnickou zmlwou'

T[to zmlwu je mo2nrir menit a doplia{ ten tormou pisomnlcrr dod.atkov, i rinimt o, Kontaktnfch os6b uvedenych v z6hlaviteito zmlu-

W, ktor6 je moZn6 menit aj jednostranne zo strany zam""tnerrt"l'a., a to foimou pisomn6ho ozn6menia s fdinnosfou tejto zmeny odo

dna doru6enia ozndmenia do sidla spolodnostil pofirlrE"arneninie ie urceny neskorSi ddrtum udinnosti teito zmeny. Zmenu Wstsy

prispevku a zmenu earacieno ouoouia, ak boio dohodnut6, podta bodu 1 6linku 2 teito zmluyy je zamestndvatel'taktie2 povinnV

ozndmif spolo6nosti pLorn". Vrow oii,a*enipodl'a tohto bodu s0 arerejnenrir na webovom sidle www'dds'sk'

T6to zmluva;e ,ryrrotovena v avoctr iovnopisoch, z ktonich ieden rovnopis ie pre zamestndvatelh a jeden rovnopis ie pre spolocnost'

Kaidf rovnopis sa povaZuie za origin6l.
T6to zmluva naoouuoa plaltnosti Jeinnost dfrom podpisania oboma zmluvnymi stranami. V pripade, 2e je zamestnavatel w' povin-

nou osobou podla zakona 6,. 211 /2OOO z.r. o 
"idtodnom 

pristupe k informhciam a o zmene a doplneni niektorych zirkonov v zneni

neskorsich predpisov (dhlej len ,,z6kon o slobode inform6cii") a tdto zmluva je z tohto d6vodu povinne anerejirovanou zmlwou, ie

zamestnavatel podnnV zmlwu arerejnit v s0lade so zakonom'o slobode informdciia zasielaf prispevlsy na doplnkov6 dochodkov6

5.

6.

7.

8.

9.
sporenie ai po takomto anerejneni.
Vzdjomn6 prirva a porinno"til*ir*1i"r, strdn bli2sie nespecifikovand'Il1?.ii.l.y.9.Aii9l1Pi:Y:l*::["gTf:"':,Xf:t:1',:ni
IiSi*ih'T3liii"iffi;ffiffi;,ffi'";til,:r,r"", ako aj z6kono'n, p,i"rrsrymi ustanoveniami obdianskeho zakonnika a d'alsimi

--'/p I atnym i vSe obe cn e zilv dznymi prdvnym i p red p ism i'

Senci dia.

a

Mgr. Marek ProkoPec

predseda predstavenstva

lng. Martin buriancik
podpredseda Predstavenstva

Mgr. Zuzana Konuirovi

riaditef

Spojen6 Skola s vnrdovacim jazykom r Spojeni Skola s vnrtrovacim jazykom r

8) D"rlrilt'n1"*, funkciu a n6zov spolodnosti podlh obchodn6ho alebo in6ho registra.

Za overenie sprirvnosti vyplnenych udajov v zmlwe zodpoved6 finandn! sprostredkovatel:

4t122
ldentifikadn6 6islo

DDS

Siet

I

I D6vid Krajlovid

4.

ffi 7


