E“’fOPSKA UT“A OPERACNY PROGRAM
T + Eﬁ:gﬁzz ;gﬁglr?;,i?:édlneho rozvoja 2 : 2 EU DSKE ZDROJ E

Priloha ¢. 5
Kod ITMS 2014+: 312031J484

037/2018
Dodatok ¢. 1/2018

k Dohode ¢. 18/16/054/5 0 zabezpeceni podmienok na zapracovanie za icelom ziskania
aobnovy pracovnych navykov a o poskytnuti prispevku na zapracovanie u
zamestnavatela’ Vv rdmci ndrodného projektu ,RESTART — Priletitost’ pre dlhodobo
nezamestnanych vrdatit’ sa na trh prace — opatrenie ¢ 2“ zo dna 26.1.2018 uzatvoreny
medzi

Uradom prace, socialnych veci a rodiny

Sidlo: Stefanikova tr. 88, 949 01 Nitra
V mene ktorého kona: PhDr. Bronislava Pekarova
ICO: 30794536

DIC:

Bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,urad®)

a
zamestnavatel’om
Pravnicka osoba
Nazov: Obec Zlatno
Sidlo: Zlatno 99, 951 91 Hostovce
Zastipenym Statutdrnym zastupcom: Roébert Slehobr
ICO: 00308684
DIC:
SK NACE Rev2 (kod/text) 84110 — VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie:
IBAN:

(d’alej len ,,zamestnéavatel™)
(spolu len ,,u¢astnici dohody*)

! Odstranit z nazvu v pripade, ak zamestnavatel’ nemé zaujem o poskytnutie finanéného prispevku na nevyhnutné naklady
alebo ak o zapracovanie ziada urad préace, socialnych veci a rodiny

Ndrodny projekt ,, RESTART — Prilezitost pre dlhodobo nezamestnanych vratit sa na trh prace — opatrenie ¢.2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk



RIS OPERACNY PROGRAM
EE:EE:X :gﬁiflrr;éi?:zgneho rozvoja : : 2 L’U DSKE ZDROJE

Priloha ¢. 5
Kod ITMS 2014+: 312031J484

V stilade s ¢lankom VI bod 3 Dohody ¢. 18/16/054/5 zo diia 26.1.2018 sa ucastnici dohody
dohodli na dodatku ¢. 1/2018 nasledovne:

- V&L 1 Ucel a predmet dohody v bode 1 sa v pismene ¢) vypusta text ,,Oznamenia ¢&.
3/2018/§54-R/O2 a nahradza sa textom ,, Oznamenia ¢. 4/2018/§54-R/O2*.

- V. I Prava a povinnosti zamestnavatel'a sa bod 1. meni a znie:

»Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze zabezpeci vykondvanie zapracovania pre 1| DNO v obdobi od
1.2.2018 do 31.7.2018, podrla prilozeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody)
v odporucanom tyzdennom pracovnom ¢ase 20 hodin tyzdenne nepretrzite najviac pocas 6
mesiacov s dodrzanim rozsahu maximalne 80 hodin mesa¢ne.*

Zavereéné ustanovenia

1. Tento dodatok tvori neoddelite'nu sucast’ Dohody ¢. 18/16/054/5 zo dna 26.1.2018.

2. Ostatné dojednania Dohody ¢. 18/16/054/5 zo dna 26.1.2018 ostavaji v platnosti
nedotknuté.

3. Tento dodatok nadobuda platnost diom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody
a uc¢innost’ diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

4. Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad PSVR obdrzi dva
rovnopisy a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

5. Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne a
dosledne precitali a sthlasia sjeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisuju.

V Nitre, dna
Zaurad:
PhDr. Bronislava Pekarova Roébert Slehobr
riaditel’ aradu starosta
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