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€. s.: UPS/US1/SSVSPODSK/BEZ/2017/739
¢. z.:2017/209428

ZMLUVA ¢. 158/0S0ODaSK/2017
o poskytovani sluzieb

uzatvorena pdé § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika a zakoB43/2015 Z.z. o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakeremeni neskorSich predpisov v ramci
Narodného projektu Podpora deinstitucionalizacteadnej starostlivosti,
podaktivita 1.1.¢ag’ podaktivity 1.1.3
Planovanie socialnej prace s rodinou ditat’a, timova spolupraca, siéovanie

uzatvorena medzi zmluvnymi stranami

Objednavatd’: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Sidlo: Spitalska 8, 812 67 Bratislava

V zastupeni: Ing. Marian Valentovi¢, MBA — generalny riadifie
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie:  Statna Pokladnica

IBAN: SK78 8180 0000 0070 0013 6567

Rozpatova organizécia, zriadena zakonémi53/2003 Z.z. o organoch Statnej spravy v oblasti
socialnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanostzmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

(d’alej len ,objednavatd™)

a

Poskytovatd’: SWOT spol. s.r.o.

so sidlom: Ivana Krasku 14, 934 01 Levice
Vv zastupeni: Ing. Ladislav Kollar

ICO: 36567396

DIC/IC DPH: 2021931164/SK2021931164
bankové spojenie: Prima banka, a.s.

IBAN: SK66 3100 0000 0044 4002 4805

zapisany v OR vedenom Okresnym sudom v Nitre, Q& viozkac. 16100/N

(d’alej len ‘poskytovatd™)
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Preambula

Zmluvné strany sa dohodli na tomto zneni zmlugl€j len zmluva), v sulade s vy&fenymi
podmienkamizakazky s nizkou hodnotoupod’a § 117 zakona. 343/2015 Z. z. o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakanmweni neskorSich predpisodalej len
,zakon o verejnom obstaravanipalej sa potlh § 262 zakon&. 513/1991 Zb. Obchodného
zakonnika v zneni neskorSich predpisov zmluvnéngtrdohodli, Ze ich zavézkovy vah
vyplyvajuci z tejto zmluvy sa bude spravéugmto zakonom.

Clanok I.
Predmet zmluvy

. Predmetom tejto zmluvy je zavazok poskytoVateposkytnti objednavatéovi sluzby za
podmienok dohodnutych vtejto zmluve a zavazok arijeatéa zaplati dohodnutd cenu
za poskytnuté sluzby za podmienok dohodnutychte @nluve.

. Predmetom sluzieb poskytovanych poskytok@te na zaklade tejto zmluvy je zabezpeie

a realizacia vzdelavania pre

a) zamestnancov Gradov prace, socialnych veci ayddialej len ,UPSVR*), vykonavajlcich
opatrenia socialnopravnej ochrany deti a socidugtely (’alej len ,SPODaSK"),

b) veducich oddeleni SPODaSK a

c) zamestnancov referatov poradensko - psychologickiizieb {alej len ,RPPSY),

vV paite 641 0sob, z toho v rdmci viac rozvinutého regi@alej len VRR), t. j. Bratislavského

samospravneho kraja 61 osdb, a v ramci menej ro@&hio regionudalej len MRR), t. j. v ramci

Slovenskej republiky mimo Bratislavského samospefion kraja 580 oséb a to v ramci

Narodneho projektu Podpora deinsStitucionalizacibradne] starostlivostidialej len NP DEI

NS), ITMS2014+: 312041A150, podaktivity 1.1.3 Vzaldnie zamestnancov SPODaSK

v oblasti prace s rodinowasti Planovanie socialnej prace s rodinowafi®, timova spolupraca

a sie¢ovanie sdd’alej len ,poskytované sluzby” alebo ,vzdelavanie*).

Clanok II.
Miesto poskytovania sluzieb

1. Poskytovate sa zavazuje poskytowasluzby na zaklade tejto zmluvy v kazdom
samospravnom kraji. Miesta plnenia predmetu zmlsgryuvedené v Priloh& 3, ktora je
neoddeliténou s@ag’ou tejto zmluvy.

2. Poskytovaté sa zavazuje zrealizova vzdeldvania v zariadeniach, ktorych kvalita je
porovnaténa min. s kvalitou 3 hvieztkového hotela prvej kategérie, s moZrfms
ubytovania pre cca 20 osdb, celodennou stravolbawgnou seminarnou miestrios pre
cca 25 osbb (pri konferénom sedeni). Priestor seminarnej miestnosti musi rogzné
upravi’ pod’a potrieb vzdeldvania acdstnici vzdelavania nesmu tbyuSeni hlukom
z ostatnych priestorov hotela. Skoliaca miestmosisi ma prirodzené osvetlenie, pripojenie
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N

na internet (wifi z6na), musi Byvybavena technikou — LCD projektor, platnom
a notebookom (s potrebnymi pripojkami), flipchartom

Poskytovaté sa zavazuje zabezpe ubytovanie pre &astnikov vzdelavania v maximalne 2
postéovych izbach v rdmci zariadenia, kde sa bude komdelavanie.

Poskytovate sa zavazuje zabezpe stravu pre vSetkychcastnikov vzdelavania: tiajky,
olcerstvenie pgas vzdelavania (2 x denne), obedy &ve vrozsahu aza podmienok
uvedenych v prilohé&. 8 tejto zmluvy.

Clanok Iil.
Rozsah a spdsob poskytovania sluzieb

Cielom vzdelavania poskytovaného poskytolate je zlepdi zrwnosti &astnikov
v oblasti planovania sociélnej prace s rodinoutafi® timova spolupraca a sowvanie.
Rozsah vzdelavania pre jednéhtstnika vzdelavania je naplanovanygamtroch po sebe
nasledujucich pracovnych dni. Vzdelavanie budevartr 8 hodin denne, gom za jednu
vyucovaciu hodinu sa povazuje hodina v trvani 60 m{yit 24 hodin vzdelavania pas 3
pracovnych dni pre jedného zamestnanca Uradu).

. Poskytovateé sa zavazuje, Ze pri vzdelavani skupinovou formodebpdéet (Castnikov

v jednej skupine minimélne 7 a maximalne 12 osob.

Po ukokeni vzdelavania vrozsahu 24 hod. na dan( témastdici obdrzia od
poskytovatéa potvrdenie ojeho absolvovani. Potvrdenie im ebuatlovzdané v de
ukontenia vzdelavania.

Poskytovate sa zavazuje realizovavzdelavanie interaktivnou formou napr. modelové
ukazky, rolové hry a pod., gom sa zavazuje dodtzabsah interaktivheho vzdelavania
v oblasti Planovanie socialnej prace s rodinoutafs timova spolupraca a smanie
v sulade s prilohod. 1 tejto zmluvy a dopliiiho o najnovsie poznatky z danej oblasti.
Poskytovate sa zavazuje zrealizovazdelavanie odbornikmi, ktorych odborriqeeukézal
v stlade s vyzvou na predkladanie ponuk. Prileh&0 tejto zmluvy -Menny zoznam
odbornikov je neoddelitthou s@ag’ou tejto zmluvy.

Clanok IV.
Povinnosti zmluvnych stran pred realizaciou vzdelaania

Objednavatk sa zavazuje poskytovéityi poskytnd zoznam vSetkych zamestnancov spolu
s ich mailovymi adresami, ktori sa majiastnt’ vzdelavania na zaklade tejto zmluvy, a to
najneskor v lehote 10 dni odaalEinnosti tejto zmluvy.

Poskytovatk sa zavazuje realizovgrvé vzdelavanie najneskér do 30 pracovnych doi o
dna &innosti zmluvy.

Poskytovateé sa zavéazuje realizovavzdelavanie v rozmedzi 16 - 28 tyipy (t.j. medzi
prvym a poslednym vzdelavanim bude maximatagovy interval 28 tyztbv, vratane
prvého a posledného vzdelavania). Datum a miestdédho vzdelavania bude odsuhlaseny
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objednavatbom formou emailu. Objednavditsi vyhradzuje pravo v odévodnenom pripade
neodobré cely predmet zakazky.

4. Poskytovaté sa zavazuje zabezf pisomnou formou (pozvankou) informovanie
objednavatka a povereného zamestnanca uUradu PSVR o pripreeani vzdelavania na
danu tému najneskoér 12 pracovnych dni pred konaeiminara.

5. Poskytovate sa zavazuje zabezpe pozvanie dastnikov na vzdeldvanie formou pisomnej
pozvanky najneskér 10 pracovnych dni pred kona@minara emailovou formou na adresy
Gcastnikov vzdelavania.

6. Poskytovatté je povinny zasld objednavatéovi Podrobny ¢asovy  harmonogram
pripravovanych aktivit najmenej 20 pracovnych dwpred pred zstim prislusného
kalendarneho mesiaca (Prilok&, ktord je neoddelitaou s@¢ag’ou zmluvy). Podrobny
¢asovy harmonogram musi obsahowazov aktivity, datum realizacie, miesto, menstge
aktivity a predpokladany @get (tastnikov.

7. Poskytovate mé pravo vo vyniménych situaciach zmefipaiet (Castnikov vo vzdelavacich
skupinach (ptiom nesmie prekgdt stanovenu minimalnu a maximalnu hranicuétpo
Gcastnikov) uvedeny v Podrobnorasovom harmonograme pripravovaného vzdelavania.
Za vynima@nu situaciu sa povazuje napr. praceneschapadastnika, tas’ na sudnom
pojednavani, choroba a pod.

Clanok V.
Mesaény vystup

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze  poskytovatpredlozi objednavakevi vystup
z realizovanych vzdelavani v predchadzajucom ka@eram mesiaci. Rfom prvykrat je
povinny poskytovate predlozt” vystup po skoteni kalendarneho mesiaca
po nadobudnuti dinnosti tejto zmluvy, v ktorom bolo realizované @rwzdelavanie
a poslednykrat po uk@eni realizacie posledného vzdelavania na zaklgte zenluvy.
Vystup odsuhlasenycastnikmi zmluvy poth ustanoveni tohtélanku sluzi ako podklad
pre zaplatenie ceny za poskytnuté sluzbypat X. tejto zmluvy.

2. Vystupom zo vzdelavacich aktivit sa rozumie pretie@otokol, ktorého vzor tvori
prilohu ¢. 6 tejto zmluvy al'alSie podporné doklady k jednotlivym usk&énenym
vzdelavacim aktivitam:

a) pracovny vykaz vypracovany za kazdy mesiac samustab kazdého lektora
(prilohag. 9 tejto zmluvy),

b) origindl prezennej listiny (tastnikov vzdelavania - original (prilolta 5 tejto
zmluvy),

c) spravy o priebehu z jednotlivych vzdelavani za Kegklipinu jednotlivo,

d) zaslanyasovy harmonogram (priloita7 tejto zmluvy),

e) potvrdenie o predlozeni kartgastnika (priloh&. 11 tejto zmluvy),

f) za mesiac, v ktorom bolo realizované posledné @x@glie zavekslu spravu
z priebehu aktivity v pisomnej forme v slovenskamnyku v dvoch vyhotoveniach
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a v elektronickej forme na n@siCD-ROM v Standardnom formate v suboroch
vytvorenych nastrojmi MS OFFICE,

g) navrh faktdry s rozpisom skutoe poskytnutych sluzieb za kazdd uskotnu
jednotlivi vzdelavaciu aktivitu s uvedenim jejtwfdu a miesta poskytnutia.

3. Podporné doklady budd odovzdané v 2 originalnydmotgveniach a v 2 kopiach. Képie
podpornych dokladov musia Hbypatrené pgatkou ,suhlasi s origindlom*“ a podpisom
osoby, ktora podporné doklady overovala. Jednofi@porné doklady musia obsahtva

a) koéd ITMS 2014+: 312041A150 projektu a ndzov prajekt

b) Logo ESF a EFRR s odkazom na Eurdpsku Uniu a ldg&Z) vSade tam, kde je
na materidloch pouzity Statny znak, regionalny émblalebo korporatne logo,
musi by zaroven pouZzité aj logo ESF a EFRR s odkazom na Eurdépsku &
logo OPLZ v tej istej v&kosti.

c) informaciu o tom, Ze projekt je podporeny v rdmankrétneho opetaého
programu spolufinancovaného z ESF a EFRR, a toanigdtextu: ,Tento projekt
sa realizuje ¥aka podpore z Europskeho socialneho fondu a Euebpskondu
regionalneho rozvoja v ramci Opéngho programizudské zdroje.";

d) odkaz na riadiaci organ (RO) zodpovedny za redlizadsluSného balika pomoci
a odkaz na prislusny fond napr. formou odkazu nabowé stranku
www.esf.gov.sk

4. Pracovny vykaz musi obsahdvaninimalne tieto nalezitosti: meno lektora, popis
vykonanych prac, miesto vykonanych préasovy rozsah v hodinach aiath, podpis
lektora, podpis konafa spol@nosti s prislusSnou overovacou ¢@kou spolénosti,
ktorym potvrdzuje pravdivasudajov. Pracovny vykaz musi by sulade s Prikikou
pre prijimat€a NP v aktualnom zneni zverejnena na webovej stravinisterstva
prace, socialnych veci arodiny Slovenskej repyblifalej len ,MPSRVR SRY)
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programoveaiid-2014-
2020/dokumenty/prirucky-usmernenia-ziadatelov/

5. Poskytovate je povinny vystupy pdé ods. 1 tohtallanku dordit osobne do sidla
objednavatta: Ustredie prace, socidlnych veci arodiny, Sghl¢. 8, 812 67
Bratislava, a to wenému zastupcovi objednaviédena preberanie vystupov gadods. 1
tohtoclanku.

6. Zastupcom objednavdie pre preberanie vystupov od poskytoVatpoda ods. 1 tohto
¢lanku vratane podpisu na preberacom protokole jEnyr zamestnanec Odboru
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurat@pjednavate v preberacom konani
uvedie meno a priezvisko zastupcu zo strany objedtd@, ako aj zo strany
poskytovatéa. Zastupca pre preberanie vystupov objednéaatyvojim podpisom
potvrdi ich prevzatie od zastupcu poskytoVate

7. Objednavatk je povinny vyjadif sa k dordenému vystupu do 10 pracovnych dni od
jeho odovzdania poskytovditen. V pripade, ak odovzdané vystupy fedzistenia
objednavatka nezodpovedaju dohodnutému rozsahu a kvalite pmgkyych sluzieb, je
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objednavate povinny tato skuténog’ oznamfi’ poskytovatéovi vo forme pisomnych
namietok (sasne zaznamenanych v prislusnom preberacom prejokol

8. V pripade uplatnenia namietok k predloZzenému \pistao strany objednavdte v
stanovenej lehote je poskytovatpovinny vybaw namietky objednavata vratane
pripadného odstranenia zistenych nedostatkov wyistipp 5 pracovnych dni od ich
pisomnéeho dokenia. V pripade, Ze nedostatky su rozsiahlejSi¢tavakteru, zmluvne
strany dohodnu primerany termin na ich odstranelRfeberacie konanie v takomto
pripade je ukotené, ak objednavdiepodpisom akceptuje prevzatie vystupov po
vybaveni namietok uvedenych v preberacom protokole.

9. Ak poskytovat& neodstrani nedostatky vystupu, prip. neodovzdingaa ¥as vystupy,
povaZzuje sa to za nedodrzanie zmluvnych podmienolporuSenie povinnosti
poskytovatéa a vznikne objednavdtvi narok na zmluvnu pokutu v sulad€ldnkom
XI. tejto zmluvy.

10.V pripade, ak objednavdtev namietkach pdé bodu 7 tohto¢lanku vytkne
poskytovatéovi aj vady poskytnutej sluzby, poskytoviatea zavazuje tieto nedostatky
pri dalSom poskytovani sluZieb na zaklade tejto zmhastrant.

11.V pripade, ak objednavdte nevznesie pisomné pripomienky  namietky
k prevzatému vystupu do 10 pracovnych dni od jedovzdania poskytovatem
a odovzdany vystup je zo strany objednakeatkceptovany bez namietok, povaZzuje sa
to za plnenie bez nedostatkov kuiud podpisu preberacieho protokolu alebo
k poslednému itl lehoty uvedenej v tomto ustanoveni a preberagieahie v takomto
pripade je ukotené podpisom oboch stran v preberacom protokole.

12.Vystupy za jednotlivé kalendarne mesiace je posiatEi povinny predlozi
objednavatkovi vzdy do 10 pracovnéhaid nasledujuceho kalendarneho mesiaca, resp.
dol0 pracovnych dni odo skimmia poslednej vzdeladvacej aktivity realizovanej na
zaklade tejto zmluvy.

13.Zmluvné strany sa dohodli, Ze osobou opravnenotupgsa’ v mene poskytovala
voci objednavatBovi a to v plnom rozsahu prav a povinnosti z tepmluvy
vyplyvajucich je Statutarny zastupca spwmiosti SWOT spol. s.r.o..

Clanok VI.
Doba trvania zmluvy

1. Zmluva sa uzatvara na dobuwitd, t.j. od nadobudnutia jeginnosti do 30.11.2018.

2. Poskytovat® sa zavazuje zat' s pripravou zabezpenia vzdelavania v zmyslél. 1. bod2
tejto zmluvy bezodkladne po nadobudnutin@osti zmluvy a ukotit' plnenie predmetu
zmluvy pod’a zmluvnych podmienok tejto zmluvy najneskor viak3d.11.2018.
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Clanok VII.
Prava a povinnosti poskytovatéa

1. Poskytovate je povinny plni’ predmet zmluvy vo svojom mene, na viastni zodpoegd na
svoje naklady a na vlastné nebesgestvo s odbornou starostlivosi v zmysle podmienok
dohodnutych v zmluve a zodpoveda za kvalitu ninkpiaitych sluzieb.

2. Poskytovaté sa zavazuje vykonavatinnosti poda tejto zmluvy prostrednictvom svojich
zamestnancov alebo prostrednictvom svojich zmluwnygartnerov  {alej len
,Subdodavatelia“). Poskytovdte je povinny vopred oznami objednavatiovi moznu
spolupracu so subdodavitd a objednavaleje povinny potvrdi prevzatie tohto oznadmenia
od poskytovatéa. Poskytovatesa zavazuje, Zze oboznami subdoddiatévyluéne po dohode
s objednavatimm) so vSetkymi ustanoveniami tejto zmluvy a zodqtavobjednavalevi za to,
Ze ¢innosti vykonavané subdodavit@ budu vykonané v sulade so zmluvou. Zarove
zodpoveda za to, Ze nebude subdod&weateporuseny Zakor.122/2013 Z. z. o ochrane
osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorycbre@kv zneni neskorsich predpisov.

3. Poskytovat® sa zavazuje v zmysle Manualu pre informovanieraakaciu, ktory je
dostupny na stranke Objednavate
http://www.upsvar.sk/buxus/docs/SESF/Manual_prermbvanie_a_komunikaciu_pre_prijim
atelov_v_ramci_ESIF___2014-2020__ OP_LZ.pdf zab&Zpe
- Oznaenie objektov, priestorov budovy a Skoliacich mmesti, v ktorych sa uskutsuju

aktivity projektu - umiestnenim inforniaej tabule/plagatu (vo formate minimalne A3) na
dobre vidit¢énom mieste realizacie aktivit projektu, ktoré jéspupné Sirokej verejnosti
(napr. v Skoliacom stredisku, Skoliacej miestnaif,), vidite’nym umiestnenim loga ESF
a EFRR s odkazom na Eurépsku Uniu v priestoroctovpu@ v Skoliacich miestnostiach
(min. vo ve&kosti A5);

- Oznaenie inform&nych a odbornych materialov, dokumentov a propageh predmetov
vratane prezemych listin a potvrdeni o absolvovani aktivity, wytenych a vyuZivanych v
suvislosti s projektom musia obsahtva

a) logo ESF a EFRR s odkazom na Eurépsku Uniu a loBov&ade tam, kde je na
materiadloch pouzity Statny znak, regionalny emb&dabo korporatne logo, musitby
zarove pouzité aj logo ESF a EFRR s odkazom na Europskuailogo OR2Z v tej
istej va’kosti;

b) informaciu o tom, Ze projekt je podporeny v ramainkrétneho opetmého programu
spolufinancovaného z ESF a EFRR, a to uvedeninu:tgkento projekt sa realizuje
vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Euebpskondu regionalneho
rozvoja v rdmci Opekamého programiZudské zdroje.”;

c) odkaz na riadiaci organ (RO) zodpovedny za readlizpdslusného balika pomoci a
odkaz na prislusny fond napr. formou odkazu na weélstrankuvww.esf.gov.sk

- dodrZiava& vzor prezednej listiny (Priloh&. 5).
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4. Poskytovatéje povinny do 7 pracovnych dni odaadsplnenia svojich zavazkov z tejto zmluvy
alebo zaniku zavazku poskythéluzby vrati objednavatkovi vSetky nespracované podklady
a originaly dodanych podkladov, ktoré od neho vigasti s plnenim zmluvy prevzal.

5. Poskytovateé zodpoveda za vady nim poskytnutého plnenia, ktergikli v savislosti
s poskytovanim sluzieb na zéklade tejto zmluvy jehmestnancami alebo subdodaimaie
Poskytovate zodpoveda za pravne vady vystupov lfzad. V. tejto zmluvy.

6. Poskytovaté je povinny ¥as si vyZiadé pisomnou formou od objednavidepotrebné Udaje
a podklady k plneniu zmluvy.

7. Poskytovat® je povinny uchovawadoklady suvisiace s plnenim predmetu tejto zmldaey
31.12.2028.

8. Poskytovate je povinny neprekrét pocet 0sdb, ktoré sa Zastnia vzdelavania v jednotlivych
Ciastkovych plneniach tenych v Priloh€. 2, ktora je neoddelitaou séag’ou zmluvy.

9. Poskytovate vyhlasuje, Ze ma opravnenie a odborné spbésobpostebné pre vykon vSetkych
¢innosti, ktoré su predmetom poskytovanych sluAgépripade, Ze objednavdte case trvania
zmluvy zisti, Ze poskytovateuz neméa takéto opravnenie alebo odborné spostipilng
objednavatk pravo odstupi od tejto zmluvy a stasne narok na zmluvnl pokutu vo vySke
2000,00 eur (slovom: dvetisic eur),dqmmn narok objednavalta na nahradu Skody tymto nie je
dotknuty.

10.Poskytovaté tejto zmluvy sa zavazuje postupéwazmysle pravidiel poskytovdta pomoci
NFP.

11.Poskytovate sa zavazuje zaratina vzdelavanie len tychéastnikov, ktori maja Kartu
Gcastnika. (Priloha. 11 Potvrdenie o predlozeni kartgastnika, ktora je neoddeliteou
sitag’ou zmluvy).

Clanok VIIl.
Prava a povinnosti objednavat&a

Objednéavatk sa zavéazuje poskyttijposkytovatéovi riadne a vas vSetky podklady v sulade
S touto zmluvy.

Objednavatk sa zavazuje bezodkladne oboznantoymskytovatéa so vSetkymi novymi
skutaznog’ami, ktoré mézu mavplyv na poskytovanie sluzieb

Objednéavatk je opravneny v priebehu celej realizacie vzdeléah j. pd&as trvania tejto
zmluvy monitorové, ¢i plnenie podmienok tejto zmluvy zodpoveda jehoipdavkam potha
Specifikovaného predmetu poskytovanych sluzidb, prostrednictvom poverenych zastupcov.
Objednavatk sa zavazuje poskyttidposkytovatéovi potrebnd s€innog’ za &elom plnenia
predmetu zmluvy.

V pripade potreby je objednavhtepravneny vyziadasi od poskytovat@a d’alSie doklady
potrebné na preverenie opravnenosti vydavkov.

Objednéavatk sa zavazuje predlaZzposkytovatéovi informaciu o dastnikoch vzdelavania, ktori
predlozili Kartu @astnika.



=

m . § OPERACNY PROGRAM
et b N 222 [LUDSKEZDROJE ITMS 2014+: 312041A150

Clanok IX.
Cena

Objednavatk sa zavazuje, Ze zaplati poskytovateé poda tejto zmluvy zmluvnd cenu
za poskytnuté sluzby maximalne vo vySke 127559,80 bez DPH (slovom:
jednostodvadssedemtisic p&topddesiatdev@ eur), tj. 153 070,80 € sDPH (slovom:
jednostopédesiattritisic sedemdesiat eur osemdesiat eurogentGena za zabezgenie

a zrealizovanie vzdeladvania vramci NP DEI NS, e (MRR (t. j. ¢ag SR s vynimkou
Bratislavského samospravneho kraja), je maximahevyske 115 420,00 € bez DPH (slovom
jednostopatn@sisic  Styristodvadsa eur), tj. 138504,00 € sDPH (slovom:
jednostotridséosemtisic péstostyri eur).

Cena za zabezpenie a zrealizovanie vzdeladvania v rdmci NP DE| pi® VRR (t.j. precéas
Bratislavsky samospravny kraj), je maximalne vo keysl2 139,00 € bez DPH (slovom
dvanastisic stotridsédev& eur), tj. 14566,80 € s DPH (slovom: Stritésc
pa’stoSesdesiatSeseur osemdesiat eurocentov).

Cena zama cely balik sluZieb suvisiaci s dodanim prednzékazky, t. . vydavky ¥ahujlce
sa k odbornému personalgitane celkovej ceny prace a vratane servisnychietlugstrava,
obcerstvenie, ubytovanie, prengjom priestorov a tdghni

Jednotkova cena su naklady na 1 osobu n#o8é&vzdelavanie (vratane stravy, ubytovania a
lektorského) a st maximalne vo vySke 199,00 € DPH (slovom: jednostodevdesiatdevé
eur), t.j. 238,80 € s DPH (slovom: dvestotrissem eur osemdesiat eurocentov). Sposéenia
ceny predmetu zmluvy je uvedeny v Priléhd, ktora je neoddelitaou s@¢ag’ou zmluvy.
Poskytovate nieje / je platittomm DPH.

Dohodnutd cena je stanovena Pod 3 zakona NR SR. 18/1996 Z. z. o cenach v zneni
neskorSich predpisov a vyhlasky MF 8R87/1996 Z. z., ktorou sa vykonava Zakorl18/1996
Z. z. 0 cenach v zneni neskorSich predpisov.

Poskytovat sa zavazuje neprekii® dohodnutd cenu.

Cena dohodnuta na zaklade tejto zmluvy sa sklgaidspevku zo Statneho rozfio Slovenskej
republiky a Eurdpskeho socidlneho fondu. Vzajomrgmer medzi prostriedkami ESF a
prostriedkami spolufinancovania zo Statneho roappre MRR je 85% : 15% a pre VRR je
50% : 50%.

Dohodnutd cena bude poskytovata vyplatena poth skut@éného pdétu &astnikov
zWastnenych na vzdelavani.

10.Poskytovat® berie na vedomie, Ze dohodnuta cena, a to aj kfgdéas’, je prostriedkom

vyplatenym zo Statneho rozgia Slovenskej republiky a Eurdopskeho sociadlnehoddion
Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZittgichto prostriedkov a vymahanie ich
neopravneného pouzitia alebo zadrzania sahuge rezim upraveny v osobitnych predpisoch
(zakon¢. 375/2015 Z. z. o finamej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektogakonov
v zneni neskorSich predpisov, Zakan.523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov anzmeskorsich predpisov. Poskytovate
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sikasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto zmluvgtdaa stasd’ou systému finamého
riadenia Strukturalnych fondov.

11.V pripade, ak Ministerstvo prace socialnych vecdodiny Slovenskej republiky ako Riadiaci
orgdn pre OPLudské zdroje a ako poskytovhtenenavratného finag&mého prispevku
pre objedndvataa ako prijemcu konStatuje neopravnené vydavkyrigapné na strane
poskytovatéa, objednavate je opravneny pozZiadaposkytovatéa o vratenie sumy tychto
neopravnenych vydavkov.

Clanok X.
Fakturaéné a platobné podmienky

1. Cenu za sluzby poskytnuté za prislusny kalendarngsias uhradi objednavéte
poskytovatéovi na zaklade faktury vystavenej poskytovate az po riadnom vzajomnom
odsuhlaseni vystupu za prislusny kalendarny mesmidade €lankom V. tejto zmluvy
resp. po odsuhlaseni vystupu po realizovani posleaimzdelavania na zaklade tejto zmluvy.

2. Poskytovatt sa zavazuje vystavifaktary za jednotlivé kalendarne mesiace, ktouéb
obsahova vsSetky zakonom predpisané nalezitosti, presny isoposkytnutych sluzieb.
Vo faktire musi by presne ajasne Specifikované, &a je vystavena, musi presne
Specifikova' rozpis ,jednotkova cena za realne poskytnuté sluzpacet jednotiek”.

3. Poskytovaté sa zavazuje vystavia predloal faktiru na Uhradu v troch vyhotoveniach,
pricom tato bude dpat’ naleZitosti daového dokladu pdih § 74 ods. 1 zakona 222/2004
Z. z. 0 dani z pridanej hodnoty v zneni neskorpigdpisov

4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze faktira bude obsahowmimalne tieto Udaje: oztenie
objednéavatta a poskytovata, sidlo, €O, bankové spojenie, nazov Narodného projektu
a nadzowvcasti podaktivity, miesto plnenia, nazov plnenisslo faktary, oznéenie, ku ktorej
zmluve sa faktara ¥ahuje, dé vystavenia faktlry, desplatnosti faktlry, kontaktnd osobu
ajej telefonny a e-mailovy kontakt, oditk pefiatky a podpis opravneného zastupcu
poskytovatéa, kod ITMS 2014+: 312041A150. Prilohami fakturydbiwdsuhlasené vystupy
pod’ac¢lanku V. tejto zmluvy.

5. Poskytovate sa zavazuje vo vystavenych faktirach uviesobitne poet jednotiek z&as’
VRR azaas’ MRR.
6. Lehota splatnosti faktary je 60 dni odtiadiej doréenia objednavatevi a jej zaevidovania

v podaté&ni objednavatka.

7. VSetky faktary za poskytnuté sluzby je poskytoVgpevinny dordit na zaevidovanie do
podaténe objednavata — Ustredie prace, socialnych veci a rodiny (Zupir@estiet. 5 — 6,
812 67 Bratislava). Faktaru za zawaré plnenie predmetu zmluvy je poskytovap@vinny
dorwit’ do podaténe objednavata poda prvej vety tohto odseku najneskdr do 30.9.2018.

8. Jednotlivé platby sa povazuju za uhradenénd ich pripisania nadét poskytovatia, ktory
je uvedeny v zahlavi tejto zmluvy.

9. Bankové spojenie poskytovéiteuvedené na faktlire musittghodné s bankovym spojenim
uvedenym v zmluve. V ogaom pripade ma objednavhigravo vrat faktiru. Objednéavate
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ma pravo tiez vréfifaktaru, ak nebude obsahdvdohodnuté nélezitosti pta bodu 3,4, 5

a 6 tohtailanku, alebo bude obsahaviaespravne alebo nelplné Udaje. V takom pripade sa
preruSi plynutie lehoty splatnosti faktiry a nowhdta splatnosti zae plyn® dinom
nasledujicim po dni dotenia opravenej faktlry objednaviei.

Clanok XI.
Zmluvné pokuta

1. V pripade, ak poskytovdteri plneni predmetu zmluvy porusi svoje povinnegplyvajuce
z tejto zmluvy, a to ak poskytovdite
a) nezabezp#d vzdeldvanie ateda neposkytne sluzby objednEwatey sulade s touto

zmluvou,
b) bude v omesSkani s plnenim svojho zavazku, kte o dobu viac ako 15 pracovnych
dni a nezjedna napravu ani v dodag) lehote, ktord mu objednéavétgoskytne,
c) neposkytne sluzbu v dohodnutom rozsahu a v kvgle’a tejto zmluvy z dévodov na
jeho strane,
tak objednavat®vi vznikne narok na zaplatenie dohodnutej zmluvpekuty vo vySke
0,05%. zo sumy uvedenefianku IX. bod 1. Narok objednavéditena nahradu Skody tym nie
je dotknuty.

2. Ak poskytovaté nebude schopny poskytavalnenie riadne adas, v pozadovanej kvalite,
objednavatk je opravneny pozadovad zhotovitéa splatenie zmluvnej pokuty. Na tento
ucel zloZi poskytovatena depozitny &t Ustredia PSVR:. SK56 8180 0000 0070 0013
6575 ku du podpisu zmluvy vykonovu zaruku vo vySke 5% zmkjweny bez DPH, t. j. vo
vySke 6 378,00 EUR. Vykonova zaruka bude &éi@ aloZzené po celd dobu trvania zmluvy a
vratena poskytovalevi po ukorgeni platnosti zmluvy.

3. Z vykonovej zaruky méze liyuhradena zmluvné pokuta a vsetky sankcie zhot@ayitdoru
ma poda tejto zmluvy zaplafi
V pripade uplatnenia zmluvnej pokuty z vykonovejuky bude poskytovatevyzvany
na doplnenie vykonovej zaruky v lehote do 30 dnipoeukdzattného dordenia takejto
vyzvy. V pripade, Ze poskytovditevéas nedoplni vykonovu zaruku, takéto konanie
zhotovitd’a je podstatnym poruSenim zmluvy.

Clanok XiII.
Kontrola

1. Poskytovaté sa zavézuje umozhivykon finarknej kontroly prisluSnym kontrolnym
organom a vytvoti podmienky pre jej vykon v zmysle prislusnych piiedp Slovenskej
republiky (napr. zdkon NR SR 357/2015 Z. z. o finamej kontrole a audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSieldpisov), a ako kontrolovany subjekt pri
vykone kontroly riadne pldi povinnosti, ktoré mu vyplyvaju z uvedenych predpis
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Poskytovate sa zavazuje podrabisa vykonu kontroly aj poverenym zamestnancom
objednavatka.

2. Poskytovate si je vedomy, Ze na pravne tahy sa vfahuje zakon¢. 523/2004 Z. z.
o rozpa@tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a daglmiektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov.

3. Opravneni zamestnanci vykonavajuci kontrolu, mapdap trvania realizcie schvaleného
projektu pristup ku vSetkym obchodnym dokumentomskgtovatéa suavisiacich
s vydavkami na realizaciu projektu a plnenim powesthpoda tejto zmluvy.

4. Poskytovatk berie na vedomie, Ze odmena za vykonané sluzbg bbodhdzana z verejnych
prostriedkov, pdom je povinny strpie vykon kontroly/auditu/overovania suavisiaceho
s dodavanymi sluzbami a tovarom, vykonaného opréumeosobami, ktorymi s najma:

a) Objednavatea nim poverené osoby,
b) Utvar finargnej kontroly a nimi poverené osoby;
c) Najvy3si kontrolny Grad SR, Urad vladneho ayd@ertifikasny organ a nimi poverené
osoby,
d) Organ auditu, jeho spolupracujuce organy a opalvgrené na vykon kontroly/auditu,
e) Organ zabezpajlci ochranu finatnych zaujmov EU,
f) Osoby prizvané orgadnmi uvedenymi v pism. a))azdulade s prisluSnymi

pravnymi predpismi Slovenskej republiky a prawmaktmi Europskej Unie.
Pricom sa taktiez zavazuje poskythim vSetku potrebnld sinnog’. V pripade, ak
Poskytovate zabezpéuje dodanie predmetu zmluvy cez tretie stranyopnny zabezp#t,
aby sa tato povinn@svztahovala aj na ne. Uvedena povinhaesrpig’ audit/kontrolu trva
pocas celej doby platnosti &iénosti tejto zmluvy a siasne aj p&as platnosti a dinnosti
konkrétnej Zmluvy o poskytnuti NFP.“ V pripade, €&e nedoslo k plneniu zo zmluvy a
vysledky administrativnej fin&nej kontroly Objednavafa neumo#uju financovanie
predmetu zmluva. Objednavéitge opravneny bez akychkeek sankcii odstupiod tejto
zmluvy.

Clanok XIII.
Nahrada Skody

1. Ak jedna zo zmluvnych stran spOsobi akidek Skodu druhej zmluvnej strane

v désledku poruSenia ustanoveni tejto zmluvy, zeddoos za Skodu sa bude riadi
pod’a 8 373 a nasl. Obchodného zakonnika.

Clanok XIV.
Skonéenie zavazkového wahu

1. Tato zmluva sa uzatvara na dobuitir od nadobudnutia jejéinnosti do 30. 11. 2018

12
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2. Tato zmluva zanikne:
- uplynutim doby, na ktoru je zmluva uzavreta,
- pisomnou dohodou zmluvnych stran,
- vypovelou poda ods. 3 tohtglanku,
- odstapenim od zmluvy za podmienok ustanovenychsv 4dohtoilanku.

3. Objednavatt ma pravo zmluvny ah ukorit vypovelou aj bez uvedenia dévodu
s jednomesmou vypovednou lehotou, ktord ¢&aa plyn® prvym diom mesiaca
nasledujuceho po dateni pisomnej vypovede druhej zmluvnej strane.

4. Zmluvné strany sd’alej dohodli, Ze tato zmluvu je mozné ukahodstUpenim pdé 8§ 344
a nasl. Obchodného zakonnika, ato z dévodu pods$tat poruSenia zavazku druhou
zmluvnou stranou. Za podstatné poruSenie zavazkutply tejto zmluvy sa povazuje:

a) nezabezpgenie vzdelavania, teda neposkytnutie sluzby vdgliatouto zmluvou, t. j ak
poskytovaté nezabezp# vo vopred dohodnutych terminoch v poZadovanonsaioa
a minimélne takej istej kvalite precastnikov vzdelavanie za podmienok dohodnutych
v tejto zmluve,

b) omeSkanie s plnenim zavazku zmluvnou stranou, ktoré po dobu viac ako 15
pracovnych dni, ak povinna strana nezjedna napaavwy dodatonej lehote, ktoru jej
poskytne opravnenad zmluvna strana v pisomnom ozmamektorom Specifikuje
poruSenie zavazku, ktorého sa dovolava. Taka pandelehota nemdze thkratSia ako 7
kalendarnych dni;

c) tri aviac nasobné poruSenie povinnosti poskywhaat ktoré mu vyplyvaja z tejto
zmluvy a

d) porusenie povinnosti poskytoviaepod’a Clanku XV ods. 1., 2. a 3.

5. Odstupenie od tejto zmluvy musi thpisomnu formu a musi Bydorwené druhej strane.
Ucinky odstlpenia nastavaju momentom jeho denia druhej zmluvnej strane. Odstipenim
od tejto zmluvy nie je dotknuty narok na nahrakiod.

6. Odstupenim od tejto zmluvy zo strany objedndtzatee je dotknuty narok poskytovétena

plnenie zo strany objednavééeza prace zrealizované a odovzdané do momentapeosa.

Clanok XV.
Prava a povinnosti zmluvnych stran savisiace s regirom partnerov verejného sektora

1. Poskytovate vyhlasuje, Ze kuitl podpisu tejto zmluvy si on a jeho znami subdoediea
zapisani v registri partnerov verejného sektormyste 8 11 ZoVO.

2. Zmluvné strany berd na vedomie, Ze v zmysle ustamav8 19 ods. 3 ZoVO objednaviate
mobze odstupi od zmluvy ak bol poskytovdtevymazany z registra partnerov verejneho
sektora.

3. Poskytovate je povinny bezodkladne, pisomne informbHwabjednavatéa o kazdej zmene
znameho subdodéavdite a poZiadéa objednavatéa o jeho schvélenie. V pripade, Ze novy
subdodavatenahradza int osobu v zmysle § 33 ods. 2 alebo @343 zakona o verejnom
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obstaravani je poskytovdtpovinny s@dasne preukazadoklady, ktorymi novy subdodavdite
spiia podmienky § 33 ods. 2 alebo § 34 ods. 3 zakomagnom obstaravani.

Clanok XVI.
Zavereéné ustanovenia

1. Téato zmluva je vyhotovena v siedmich rovnopisochtarych objednavatepo ich podpise
obdrzi p& vyhotovenia a poskytovdi®bdrzi dve vyhotovenia.

2. V8etky zmeny a dodatky zmluvy su platné len v pisgmforme schvalenej oboma
zmluvnymi stranami.

3. Neoddeliténou s@¢ag’ou tejto zmluvy su prilohy:
Priloha¢.1 — Obsah interaktivneho vzdelavania na t@tmovanie socialnej prace
s rodinou diéat’a, timova spolupraca a svanie
Priloha¢. 2 — Harmonogram jednotlivyaliastkovych pineni predmetu zmluvy,
Priloha¢. 3 — Opis miest realizacie vzdelavania v samaspy@h krajoch,
Priloha¢. 4 — Spbésob @enia celkovej ceny predmetu zmluvy,
Prilohac. 5 — Prezeina listina @astnikov vzdelavania,
Priloha¢. 6 — Preberaci protokol,
Priloha¢. 7 — Podrobny harmonogram aktivit.
Priloha¢. 8 — Specifikacia poskytnutej sluzby
Priloha¢. 9 — Pracovny vykaz lektora.
Priloha¢. 10 — Menny zoznam odbornikov, ktori budu real@oxzdelavanie
Priloha¢. 11 — Potvrdenie o predloZeni kartiagtnika

4. Téato zmluva nadobuda platnoginom podpisania oboma zmluvnymi stranamicammos’
dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia objedn&i@te v Centralnom registri zmlav
Slovenskej republiky vedenom Uradom vlady SR, adéls § 47a @Gianskeho zakonnika
a so zakonong. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacegmzmene a doplneni
niektorych

5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze obsah tejto zmluvypiejavom ich slobodnej vble, Ze nebola
uzatvorena v tiesni ani za zvia3evyhodnych podmienok, zmluvné strany si jufiedi, jej
obsahu porozumeli a na znak suhlasu s jej obsaheagtnordne podpisali.

V Bratislave, fa............. Léviciach, da...............

Za objednavat@&: Za poskytovdite

Ing. Marian Valentovi¢,MBA Ing. Ladislav Kollar
generalny riaditd’ konatd spolatnosti
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Priloha ¢é. 1

Obsah interaktivneho vzdelavania na tému pPanovde socialnej prace
s rodinou dietat’a, timova spolupréaca, si€ovanie.

Plan vzdelavania je nastaveny na 24 (60 minutovirodin, teda 3 dni & 8 hodin.
Zamerom interaktivneho vzdelavania je zlepSeniénpsti (Eastnikov v planovani socialnej
prace, timovej spolupraci a sani
V nastavenom vzdelavacom programe lzohujeme tri na seba nadvazujuce okrutirynosti
odborného pracovnika:
Vytvorenie planu préace s rodinou,

Vytvorenie siete spolupracujucich odbornikov,
VyuZzivanie siete spolupracujucich odbornikov,

Od Uuspesného uchadza atakdavame, Ze navrhnuty obsah vzdelavania bude z#klad
interaktivneho vzdelavania a bude doplneny o na&jiogoznatky v planovani socialnej prace
s rodinou diéat’a, timovej spolupréci, sievani so zameranim na pripadovu socialnu pracu, pri
vykone opatreni socialnopravnej ochrany deti adboej kurately.

Praca so socialnou diagnozou rodinya jej ,preklopenie” daiastkovych ciéov, nasledne do
celkového cita prace srodinou. Yenie cidov vo vzahu k nafiianiu potrieb digara

a zdrojov rodiny. Nastavenigasovych parametrov na splnenie jednotlivychiaie Ucag’
klientov na formul&cii ciga/cid’ov.

Rozhovor s rodinouo stanoveni si cla/cid’ov- zasady jeho vedenia. Vedenie réznych typov
rozhovorov (persuazivny rozhovor, motimg rozhovor, informativny rozhovor...). Koho
z rodiny zaradi, kedy a v akom rozsahu do intenzivnej prace.

Plan prace s rodinou :ako prekoncepcia, s ktorou prichadza odbornik,kedell nutne musi
korigova® s rodinou v kontrakte. Spaloe si stanovia cléciele, stratégiu ich dosiahnutia,
metddy, ktorymi budd na diech pracovéa dohodnu si zdrojefdské, finatiné, materialne) ,
potrebné k ich naplneniu.

Rodinny kontrakt ako zhmotneny plan prace srodinou — dohod&rsmi rodiny o cieli

a konkrétnych ulohach , o sp6sobe, akym sa ciginiaa o ich @asti na plneni Gloh a die, o
negativnych dopadoch pri neplneni Gloh, o podmdehkpri napiani cida, o spdsobe
ukontenia spoluprace a vyhodnotenia efektivity jedngtiivclenmi rodiny.

Vytvorenie siete spolupracovnikov: akym spésobom a kdeldda odborny potencidl
vytvorenie siete spolupracovnikov, pracujucichdimami v krize.

VyuZivanie siete spolupracovnikovkto, kedy a akym spésobom bude participoigpecialny
pedagdg, likebny pedagdg, psycholdg, pedagdg, policajti, subdar, kiaz, dobrovbnici

a podobne). Spdsob prijimania a odovzdavania gimimdcii o rodine.

Etické principy v praci s rodinou a ich praktické wuzitie,

Riadenie a koordinacia prace s rodinou vo wahu k inym subjektom a institiciam

Timova spolupraca,

Sietovanie.
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Priloha ¢é. 2

Harmonogram jednotlivych ¢iastkovych plneni predmetu zmluvy.

.. i . Predpokladany pet
Gt | oo ohl® o | os0b, or sa casinia
vzdelavania

1. 1. tyzdé — 4. tyzda 110

2. 5. tyzdé — 9. tyZzdé 110

3. 10. tyzde — 14. tyzde 110

4, 15. tyzde — 19. tyzde 110

5. 20. tyzde — 24. tyzde 110

6. 25. tyzde — 28. tyzde 91

7. - -

Miesto:
Datum:
Podpis
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Priloha ¢.3
Opis miest realizacie vzdelavania v jednotlivychamospravnych krajoch SR
Obec* (mestskacast’) — Seminarna miestnos
. musia byt’ uvedené rozdielne kde sa bude kon#
Nazov . LT ; . .
. miesta v ramci kraja vzdelavanie/ uvieg
samospravného B} X : i L .
kraja s ndzvom zariadenia, plochu v m2 (vzor: Technické vybavenie
v ktorom sa bude miestnog®’ ¢.1 / 35 m2,
vzdelavanie realizov# atd’.)
Bratislav-Devinska Nova Ve 20 177 Data projektor, platno, noteboc

Bratislavsky
samospravny kraj

W Hotel

flipchart, Wifi, prisluSenstvo

Stupava,Park Hotel Intenziva|  ¢&.1 -53nf; &.2- 28nf

Data projektor, platno, noteboc
flipchart, Wifi, prisluSenstvo

Trnavsky
samospravny kraj

Moravany nad Vaho

Penzion Restaurant Tematin ¢.1-32 rﬁ; ¢.2 - 21nf

Data projektor, platno, noteboc
flipchart, Wifi, prisluSenstvo

Trnava, Hotel Spectrum ¢.1-96 nf; & 2 — 32

Data projektor, platno, noteboc
flipchart, Wifi, prisluSenstvo

Nitriansky

56 M

Komarno, Banderium

Data projektor, platno, noteboc
flipchart, Wifi, prisluSenstvo

samospravny kraj | Levice 1 Cx oo Data projektor, platno, noteboc
Hotel — Restaurant Dastan ¢.1-89ni; & 218 rm flipchart, Wifi, prisluSenstvo
Stara Tur 1 <o Data projektor, platno, noteboc
Trergiansky Penzion Hajenka ¢.1 - 20m2¢.2 — 50n flipchart, Wifi, prisluSenstvo
samospravny kraj | Prievidz: Data projektor, platno, noteboc

Hotel Squash- Restaurant

flipchart, Wifi, prisluSenstvo

Zilinsky
samospravny kraj

Kralova Lehot

) : &1 —70m; ¢.2 — 78M
Penzion Larion

Data projektor, platno, noteboc
flipchart, Wifi, prisluSenstvo

ZakopsieHotel Severka &1—47m; &2 — 39M

Data projektor, platno, noteboc
flipchart, Wifi, prisluSenstvo

Velrka Ra&a

Hotel Marlene &.1- 66 nf

Data projektor, plaio, notebook
flipchart, Wifi, prisluSenstvo

Banskobystricky
samospravny kraj

Lucenel

Restaurant P7 &1-44mM

Data projektor, platno, noteboc
flipchart, Wifi, prisluSenstvo

Brezno , Hotel RohoZna ¢.1-90m; &.2- 60 nf

Data projektor, platno, notebook
flipchart, Wifi, prisluSenstvo

Staré Hor y Ly Data projektor, platno, noteboc

Hotel Altenberg ¢.1 - 49nf; £.2 — 60N flipchart, Wifi, prisluenstvo

Poprat 61— 35m Data projektor, platno, noteboc
PreSovsky Tatra Hotel ' flipchart, Wifi, prisluSenstvo

samospravny kraj

LopusSna Dolin

Hotel Lopu3né Dolina ¢.1-23nf &2 -63m

Data projektor, platno, noteboc
flipchart, Wifi, prisluSenstvo

KosSicky
samospravny kraj

Smizan

Data projektor, platno, noteboc

Park HotelCingov ¢. 193 flipchart, Wifi, prisluSenstvo
KaluZe e %o Data projektor, platno, noteboc
Hotel Eurobus ¢.1-460 rt; &.2- 400 nf flipchart, Wifi, prisluSenstvo
Michalovce Data projektor, platno, noteboc

Hotel Drazba ¢.1 —293m; &.2 -253m

flipchart, Wifi, prisluSenstvo

17



EURGPSHA UHIA

Eurdpaky aocibliy foed
Eurdpady ford reghonalneho rozvoia

88
i

OPERACNY PROGRAM

LUDSKE ZDROJE

ITMS 2014+: 312041A150

Spdsob urkenia ceny predmetu zmluvy
(vzdelavania na tému Planovanie socialnej praceradinou dietat’a, timova spolupraca

Naklady na 1 (astnika v € s DPH

a sig’ovanie)

Poha ¢. 4

o 1 1l.de 2.dei 3.dei
Reah;ama osobohodina (rozsah) (rozsah) (rozsah) Spolu v€s
vzdelavania DPH DPH
VEs 8 hod. 8 hod. 8 hod.
Lektorské Cenav € s DPH
vedenie e
24,00 24,00 24,00 72,00
(2 x (ranajky + 2 x Y
obcerstvenie olbcerstvenie ((r)aéléaeugvzﬁig Spolu v€s
+obed+ véera) | +obed+ véera) + +obed) DPH
Stravné a ubytovanie + ubytovanie ubytovanie
Cenav €sDPH
Strava na jednéhatastnika 32,10 43,00 31,70 106,80
Ubytovanie na jedného
Gcastnika 30,00 30,00 60,00
Celkové finanéné naklady
na 1 &astnika/3 dové
vzdelavanie 238,80
(lektorské, stravné a
ubytovanie)

Celkoveé naklady na vzdelavanie - celkova cena pretetu zmluvy
(Planovanie socialnej prace s rodinowdia, timova spolupraca a svanie)
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Finartné naklady na 1Finartné naklady na 1
Ucastnika na 3itbvé | Ucastnika na 3itbvé
N Patet | vzdelavanie (vratane vzdelavanie ( vratang
Vzdelavanie R : .
0s0b | stravy, ubytovania a| stravy, ubytovania a

lektorského) lektorského)
v € suma bez DPH v € suma s DPH

> Celkova cena | Celkova cena
€ bez DPH v € s DPH

Cena zmluvy
v ramci MRR, t.].

v ramci SR, 580 199,00 238,80 115 420,00 138 504,00
bez BSK
Cena zmluvy
v ramci VRR, 61 199,00 238,80 12 139,00 14 566,80
t.j. BSK
Cena predmetu zmluvy spolu 153 070,80
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Prezertnd listina ¢.  Wastnikov vzdelavania

Prijimate Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Kod projektu [TMS2014+: 312041A150

Nazov aktivity, resp. seminara

Miesto konania seminara/aktivity:
Datum konania seminara/aktivity:

Termin konania aktivity/seminéra: od hod. do: hod.

Meno lektora resp. lektorov a podpisly:
¢. Meno a priezvisko Podpis

Zoznam @dastnikov aktivity/seminéra:

Priloha ¢. 5

Ugastnik svojim podpisom zarav@rehlasuje, Ze si nebude upilata’ u svojho zamestnavadevydavky na stravné a ubytovanie.
Zarovei svojim podpisom potvrdzuje, Ze na prislusny B&YR (t.j. svojmu zamestnavétei) predlozil Kartu dastnika

k predmetnej vzdelavacej aktivite.

¢. Meno a priezvisko Cleva skupind Urad PSVR Strava (A/N)

Ubytovanie®
(A/N)

Podpis dastnika
vzdelavania

1 . . . . . - L s - . - . . P : . .
napr.: dlhodobo nezamestnany uch&dzaamestnanie, absolvent, migrant, Zena z etniokgjrity, zamestnana Zena, nezamestnana Zenaglysantit, uchadz&ao zamestnanie s rodinnymi povintiami, osoba usilujuca sa
0 zmenu zamestnania, osoba s nedastatokvalifikdciou, zamestnanec, zamestnanec Stépméyy, zamestnanec verejnej spravy, ... pdankrétnej vyzvy riadiaceho organu). Inak uviggopravnena“.

A - (astnikovi vzdelavanibola poskytnuta strava a dérstvenie, N- &astnikovi vzdelavaniaebolaposkytnuta strava, resp.dstvenie

A- Geastnik vzdelavania bolo ubytovany , Naétnik vzdelavania nebol ubytovany
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Priloha ¢é. 6

PREBERACI PROTOKOL C.
k zmluve ¢. 158/0SODaSK/2017 o poskytnuti sluzby
uzatvorenej pod’a § 269 ods. 2 zadkon& 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov,
vramci NP Podpora deinstitucionalizacie nahradtaostlivosti,
podaktivity 1.1.3¢asti Planovanie socialnej prace s rodinowali@, timova spolupraca a
sietovanie

ITMS2014+:312041A150

Objednavatd: Qstredie prace, socialnych veci a rodiny

Sidlo: Spitalska 8, 812 67 Bratislava

V zastupeni: Ing. Marian Valentovi¢, MBA — generalny riadite
a

Poskytovatd’: SWOT spol. s.r.o.

Sidlo: Ivana Krasku 14, 934 01 Levice

V zastupeni: Ing. Ladislav Kollar

Preberacie konanie

Predmet preberacieho konania je odovzdanie a prewZastkoveého resp. zavemeho plnenia
predmetu zmluvy, ktoré je v sulade so zmluwwoul58/0SODaSK/2017 uzatvorenou pad
8269 ods. 2 zakona 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorgiedpisov ¢’alej len

zmluva).

Podporné doklady su odovzdané za realizé@atkoveho, resp. zavereho plnenia predmetu
zmluvy za obdobie od................ do..........

Poskytovaté vyhlasuje, Ze odovzdal objednavate a objednavate vyhlasuje, Ze prevzal od
poskytovatéa nasledovné podporné doklady:

Pri vzdelavani

- pracovné vykazy ( za kazdy mesiac ), 2x origindlkipie,

- origindly prezennej listiny (Priloh&a.5) v sulade so zmluvou, 2x original + 2 kopie,

- spravu z priebehu jednotlivych vzdelavacich stréfr2x original + 2 kdpie,

- zaslanyasovy harmonogram, 1x original + 3 kopie,

- potvrdenie o predlozeni kartgastnika, 2x originél + 2 kopie

- zaverénu spravu z priebehu vzdelavacich stretnuti (peeldksa 1x pri predlozeni
zavereneho plnenia predmetu zmluvy), 2x original + 2 lkd@averéna sprava sa predklada
taktiez na 2 CD no&och.
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Poskytovate vyhlasuje, Ze plnenie predmetu zmluvy uvedenéeb@racom protokole bolo
v sledovanom obdobi zrealizované v sulade s tamtowou.
Dorudené :
V Bratislave da:

Za objednavat&: Za pyovatda:
podpis podpis

uvieg’ meno priezvisko poverenej osoby
Ing. Ladislav Kollar

Prebraté :
V Bratislave da:

Za objednavata:
podpis

uvieg’ meno priezvisko poverenej
osoby

23



- it - - - OPERACNY PROGRAM
i "
Eomtty o Floningho sEzvala LUDSKE ZDROJE ITMS 2014+: 312041A150

Priloha ¢. 7

PODROBNY HARMONOGRAM AKTIVIT PROJEKTU

Poskytovatg
Kod projektu ITMS2014+: 312041A150

Planovany
Aktivita ? e DL T =l poset osﬁg
aktivity® aktivity™ aktivity® aktivity ©

Termin konanig  Cas konania Miesto realizacie Gestor
cielovej skupin:

V pripade akychkolvek zmien vo vy3Sie uvedenych Gdajoch je potrebnénenu ihned’ pisomne oznant
riadiacemu organu na formulari "Ozndmenie zmeny Podobny harmonogram aktivit projektu” a st ¢asne
formular zaslat’ elektronicky na e-mail: harmonogram@employment.gov.sk

Ak riadiaci orgén zisti vykonanou neohlasenou mondrovacou navstevou, Ze aktivita nebola vykonana

v uvedenom termine g¢ase a mieste vSetky vydavky suvisiace s touto aktiwu posidiza neopradvnené.
V pripade opakovaného zistenia, sa toto zistenie paddi ako zavazné poruSenie Zmluvy a riadiaci orgaje
opravneny od Zmluvy odstupi’

Datum:

Podpis:
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W Rozpiste aktivity pre obdobie do predloZenia 1. itaoavacej spravy

@ Rozpiste aktivity na digle Glohy poda ich planovaného konania napr. aktivita: ,Vzdalie®, dietie Glohy:
»Skolenie IT prva skupina®, ,Skolenie IT druh& skog", ,jazykovy kurz — AJ prva skupina®, jazykovyukz — AJ
druha skupina“ a pod.

® Uvedte presny datum konania danej aktivity. Ak uvediaterval riadiaci organ to posudzuje, Ze sa aldivealizuje
pracovny dé v danom intervale

® Uvedte presnyas konania danej aktivity. Ak uvediete intervablii organ to posudzuje, Ze sa aktivita realizuajé
celého uvedeného intervalu

®) Uvedte adresu s nasledovnymi idajmi: mesto,

ulica a popisnéislo

©® Osoba od prijimata zodpovedna za realizaciu aktivity resp. prislugkgor,

socialny pracovnik a pod.
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Priloha ¢é. 8

Specifikacia predmetu poskytovanej sluzby

Predmetom sluzby poskytovanej na zaklade tejto wynlje vzdelavanie zamestnancov
vykonévajucich opatrenia SPODaSK, veducich oddeltODaSK a zamestnancov RPPS na
tému ,Planovanie socialnej prace s rodinou aiga, timova spolupraca, sievanie.

Ucelom vzdelavania je zlep3enie &nosti pri planovani socialnej prace s rodinowalia u 0soéb,
ktoré vykonavaju opatrenia SPODaSK a timovej spdlepintervenujacich subjektov.

Cid'ova skupina je 641 osdb (zamestnancov vykonavdjugpatrenia SPODaSK, veducich
odd. SPODaSK a zamestnancov PPS) z toho v ramtsBrského samospravneho kraja, t. j.
v ramci viac rozvinutého regiénugd'dlej len , VRR*) 61 osdb a v ramci SR bez BSK, j.t.
v ramci menej rozvinutého regiénug’élej len , MRR") 580 o0sbb.

Plan vzdelavania je nastaveny na 24 (60 miyaoyhodin, teda 3 dni po 8 hodin/denne pre
kazdu skupinu, p¢bm jedna skupina v zmysle projektu musi pozostawinimalne z 7 a
maximalne 12 osob.

Aktivita bude zabezgena dodavatsky, prcom s&ag’ou vzdelavania bude zabezpaie
ubytovania, stravovania (vratane ¢elbstvenia) a prenajmu Skoliacich priestorov zo nstra
dodavatéa.

Prvé vzdeladvanie je dodavitpovinny realizové najneskér do 30 pracovnych dni odo
dna nadobudnutia dinnosti tejto zmluvy. Vzdelavanie sa bude realabv rozmedzi 16 - 28
tyzdnov (t.j. medzi prvym a poslednym vzdelavanim budaximalny ¢asovy interval 28
tyZdnov, vratane prvého a posledného vzdelavania).

Vzdelavanie sa bude realizawo vSetkych samospravnych krajoch SR.
Datum kazdého vzdelavania bude odsuhlaseny objatiiam.

Aktivity budud realizované v zariadeniach, kit kvalita je porovnat@a min. s kvalitou troj
hviezditkoveho hotela, s mozndsu ubytovania pre cca 20 o0s6b, celodennou stravou
a vybavenou seminarnou miesttms pre cca 25 o0s6b ( pri konfet@om sedeni ). Je potrebné,
aby priestor seminarnej miestnosti bolo mozné upnaed’a potrieb vzdelavania a abyastnici
vzdelavania neboli rudeni hlukom z ostatnych poiest hotela. Skoliaca miestrtosnusi ma
prirodzené osvetlenie, pripojenie na internet (wina), musi b/ vybavena technikou — LCD
projektor, platnom a notebookom (s potrebnymi gkigmi) , flipchartom.

Ubytovanie pre dastnikov je potrebné zabezpe v maximalne 2 posfevych izbach
(s oddelenymi I16zkami) v rdmci hotela, kde sa bkmleg” vzdelavanie.
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Pri kazdom 3 —ibvom vzdeldvacom stretnuti je potrebné zab&rpere &astnikov okrem
odborného vzdelavania aj:
v prvy deii: okXerstvenie, obed, dbrstvenie, véeru, Skoliacu miestnés ubytovanie,
druhy den: ranajky, okXerstvenie, obed, @erstvenie, v&eru, Skoliacu miestnés ubytovanie,
treti den: ranajky, olerstvenie, obed, ébrstvenie a Skoliacu miestnos

Zabezpé&enie stravy pre vSetkyclastnikov vzdelavania :

1. Raiajky formou teplého a studeného bufetového  stphliecne, vajéné, masové
a bezmasové vyrobky, zelenina aovocie, chliglipe — biele atmavé), vratane
nealkoholickych napojov (mineralka — neperliva/jemperlivd, 0,33 l/osoba), minimalne
kava, mlieko, cukoréaj — r6zne druhy);

2. Obkcerstvenie pdas vzdelavania (@erstvenie je 2 x denne, 1. doobeda — mineralka
(neperliva/jemne perlivd, 0,33 l/osoba), kava, kdiecukor/c¢aj — rdzne druhy, oblozeny
chlebtek/ bagetka, 2. poobede — minerélka (neperliva/geperliva, 0,33 l/osoba), kava,
mlieko, cukor/¢aj — r6zne druhy, + drobné $ieo, pripadne ina porovndiea alternativa.

3. Obedy v zlozZeni polievka (2 druhy, masita a beztaéasnin. 0,33 l/osoba), + hlavné jedlo
( s moznotou vyberu minimalne z 3 druhov teplych jedal sgirdimi, 1 vegetarianske
+ 2 masové, (dva druhy mésa v surovom stave ndidgtamov/osoba); vegetarianske jedlo
(min. 300 gramov/osoba), rézne prilohy (min. 208ngov/osoba), + dezert + nealkoholicky
napoj (min. 0,33 l/osoba).

4. Vecere — aby bola mozntsvyberu minimalne z 3 druhov teplych jedal s prdmi
(1 vegetarianske + 2 méasove), (dva druhy masaavem stave min. 120 gramov/osoba);
vegetarianske jedlo (min. 300 gramov/osoba), régrihy (min. 200 gramov/osoba),
+ nealkoholicky napoj ( min. 0,33 l/osoba).
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PRACOVNY VYKAZ C.

ITMS 2014+: 312041A150

9

Prijimated’:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Kod projektu ITMS2014+:

312041A150

Meno a priezvisko lektora:

Pozicia v projekte:

Druh zmluvného wahu

Obdobie* ..... [ o,
Odpracované Prestavka Patet Miesto
D hodiny2 na obed a odpracovanych Narokovang . Detailny popis pracovnej
atum " ; . vykonu - .
od Do odpatinok hodm, (bez hodiny prace ¢innosti3
prestavky)
Spolu X X X X X
VYHLASENIE OSOBY PREDKLADAJUCEJ PRACOVNY VYKAZ: Ano Nie
1. Podiéali ste sa v danom mesiaci aj na implementaciihirgrojektov z
prostriedkov EU? X

. Ak ano, ku kazdému udite:

Oper&ny program:

Nazov projektu:

Kod ITMS projektu:

Patet odpracovanych hodin za
V pripade Narodného projektu
uvedte aj:

mesiac:
Ustredia prace sogidliveci a rodiny

Urad préace socialnych veci a rodiny v

(mesto):
V pripade FSR uwie aj:
Nézov pracovnej pozicie:

Pravny vZah k prijimat&ovi v ramci projektu,

uvedenému v bode 2:

Preifad odpracovanych hodin zandea projekte, uvedenom v bode 2:

4 Uviest mesiac a rok
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Odpracované hodin

Datum P y Patet hodin
Od Do

Spolu X X X

3. V pripade pracovného pomeru uzatvoreného v aid@konnika prace, prekibcelkovy

odpracovanyas kumulativne:

48 hodin tyzdenne, v pripade pracovného

a) pomeru

10 hodin tyzdenne, v pripade dohody o pracovnej

b) cinnosti

350 hodin v kalendarnom roku, v pripade dohody o

¢) vykonani prace

v priemere polovicu ¢eného tyZzdenného pra@su, v pripade dohody

d) o brigadncginnosti

4. Vyhlasujem, Ze Gdaje uvedené v tomto dokumsinte

pravdivé.

UPOZORNENIE:

Ano* Nie

V pripade, ak prijimatepredlozi nepravdivo vyplnené ,Prehlasenie osolegkliadajlcej pracovny
vykaz“, poskytovatepomoci (RO) bude tento pracovny vykaz pova¥@meaneplatny, bez mozZnosti

d’alSej napravy.

Datum:

Titul, meno, priezvisko

Podpis osoby predkladajucej pracovny vykaz:

Datum:

Titul, meno, priezvisko

Podpis5 Statutarneho organu prijiniate

Datum:

Podadriadeného zamestnanca:
Titul, meno, priezvisko

1 )napr. pracovna zmluva, mandatna zmluva, prikaeméva, dohoda o vykonani prace, dohoda o

pracovneginnosti, dohoda o brigadnickej praci Studentqod.

2) Cinnosti a objem prace v pracovnom vykaze musia @eelga’ skutane vykonanej praci v ramci
vykazovaného obdobia a v sulade s evidenciou odpaa&haiasu u prijimatéa.
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3) popiscinnosti musi by podrobne spracovany viddom na vykonan&nnosti a zrealizované vystupy,
nepostauju vSeobecné formulacie typu ,administrativne ptaebo ,riadenie projektu”, zarog€innosti
musia by vykazované v tibch, ktoré zodpovedaju ich skdtej realizacii

4) ak ano, prilozte

zd6vodnenie

5) a peiatku, ak relevantné
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Menny zoznam odbornikov, ktori budu realizova’ vzdelavanie

ONoOGOhWNE

PhDr. Anna Surovcové, CSc.

Mgr. Zuzana Benkova

Mgr. Patrik Dilong

Mgr. Maria Hlaviznova

PhDr. Miroslav Nosal

PhDr. Cubomir Tichy

PhDr. Anna Gucka — Trubanova
PhDr. Rastislava Varsanyiova, CSc.

ITMS 2014+: 312041A150

Priloha ¢. 10
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Priloha ¢. 11

POTVRDENIE O PREDLOZENI KARTY U CASTNIiKA

Zamestnanci Uradov PSVR svojim podpisom potvrdzujiZze maju vyplnenu a podpisanu
kartu U ¢astnika v ramci:

Narodny projekt: Podpora deinStitucionalizacie nahradnej
starostlivosti

Kéd projektu ITMS 312041A150

2014+:

Nazov aktivity, resp. 1.1.3 Vzdelavanie zamestnancov SPODaSK

seminara v oblasti prace s rodinou — Vzdelavanie
Planovanie socialnej prace s rodinou ditat’a,
timova spolupraca, si¢®ovanie

Miesto konania seminara/aktivity:
Datum konania seminara/aktivity:

Trvanie aktivity/seminara: od hod. do hod.
¢. | Meno a priezvisko zamestnanca Uradu
PSVR zastiujuceho sa vzdelavacej Urad PSVR Podpis
aktivity

Meno lektora resp. lektorov a podpis:
¢. Meno a priezvisko Podpis
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