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DOHODA
€. 18/19/050/1
o poskytnuti finanéného prispevku
na podporu zamestnavania znevyhodneného uchddzada o zamestnanie
podPa § 50 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluZzbich zamestnanosti

a 0 zmene 2 doplueni niektorych zikonov v zneni neskor$ich predpisov

uzatvorens
medzi udastnikmi dohody:

(dalej Ien ,,dohoda™),

Uradom price, socidlnych veci a rediny Cadca

sidlo: | Matitné namestie 1617, 022 01 Cadca
zastupenym riaditelom: PaedDr. Jozefom Cechom

1CO: 30794536

DIC:

2021777780

bankové spojenie: “
¢islo uctu:

(d’alej len ,,irad™)

a
zamestnavatePom
pravnickou osobou
nAazov/meno: Technickd prevadzkareti obce Raddstka
sidlo: L >
zastiipenym Statutdrnym zastupcom: Mgr. Martina Sumska
ICO: 31927378
DIC: ) 2020423537
SK NACE Rev2 (kod/text)
prevazujiice]j ¢innosti: 43.39.0 Ostatné stavebné kompletizadné

a dokoncovacie prace

SK NACE Rev2 (kod/text)
podporovanej €innosti: : 47.11.0 Maloobchod v nedpecializovanych
predajniach najmi s potravinami, ndpojmi a tabakom

bankové spojenie:
Cislo Gctu IBAN : :
zapisany v: Zivnostenskom registri
pod &islom: ¢. 502-9082

(d’alej len ,,zamestnavatel*)

(spolu len ,,acastnici dohody*).

esncho Uradu Cadea
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win emiploent. govosh Awwweesfoov sk
Dohoda €. 18/19/050/1 1




] Clanok I
Ucel a predmet dohody

1) Utelom dohody je tprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzada o zamestnanie (dalej len

o

»prispevok®), podla § 50 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Eurépskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF") a §tatneho rozpoétu Slovenskej republiky
(d’alej len ,,$tatny rozpolet™) v zmysle:
a) Operaéného programu Dudské zdroje
Specificky ciel ~ Zvj§it zamestnanost, zamestnatePnost azni%if nezambstnanost
s osobitnym dbérazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starich
a zdravotne postihnuté osoby
b) Nérodného projektu: Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych
opatreni na trhu prace-3
- Ko6d ITMS2014+: 3120317368
¢) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 16/2014“ v platnom
zneni.
Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)
¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatitovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani
Eurépskej tinie na pomoc de minimis.
d) Zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestnavatelovi na
podporu vytvéarania pracovnych miest podla § 50 zakona o sluZbich zamestnanosti v silade
s platnymi aGCinnymi vZeobecne zdviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravioymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

3) Prispevok poskytnuty na zéklade iejto dohody pozostava z prispevku zo $titneho rozpoétu
a prispevku ESF. Vzgjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo $titneho
rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok IX
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa zavizuje:

1) Vytvont pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ (d’alej len ,,UoZ*) podla § 8 zakona
o sluzbach zamestnanosti v celkovom poéte: 2.

1.1 UdrZat po dobu najmenej 18 mesiacov pracovné miesto/(a) v celkovom podte: 2.
Spinenie podmienky doby udrZania, je zamestndvatel’ povinny preukézat na osobitnom
tladive (Preukazovanie narastu/ubytku PM u zamestnévatela, ktoré je prilohou &. 2 dohody)
podla bodu 6) tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalendérnych dni od uplynutia 18 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest. '

2) Obsadit’ vytvorené pracovné miesto/(a) podfa bodu 1) tejto dohody najneskér do 30
kalendarnych dni od {finnosti tejto dohody znevyhodnenym(i) UoZ, vedenymy/i
v evidencii tradu najmenej tri mesiace, pred uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého
2
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na play pracovny tuvézok - 2 znevyhodneni UoZ na neuréitt dobu, resp. 2 znevyhodneni
UoZ na dobu 18 mesiacov; a na drubh prac, ktoré sivisia s predmetom <&innosti
zamestndvatel'a, s ohl'adom na profesijné a kvalifikatné predpoklady zodpovedajice

konkrétnemu pracovnému miestu, podl’a charakteristiky miesta v niZ$ie uvedenej tabul'ke:

Predpokladani
) Daoba ‘ Predpokiadans ccﬂm’va cena
Profesia poskytovania price na
Por.&.PM | Potet PM {musi byt totoZna Kéd prispevku u(ll)r‘-;E:r‘]i a ;;'l(esa'émi kazdom
T oce s profesiou uvedenouv | ISCO v P\'/l U | cetiova cena jednotlivom
budiicej pracovnej zmluve) | g’ kalendarnych : prace PM
mesiacoch) {v€)
(v€)
stl. 2 * sil.5 *sti. 7
stl. stl. 2 stl.3 stl.4 stl.S stl.6 stl.7 sth.§
1 I Dokladaé tovaru 9334000 12 18 676,00 8112,00
2 ] Dokladag tovaru 9334000 12 18 676,00 8112,00
] Predpokladand
* Podla vyhlasky SU SR &. 384/2015 z 26. novembra 2015, ktorou sa vyddva cefkovi cena 16 224.00
Statistick4 klasifikacia zamestnani prﬁx ég’oiu ’

2.1 Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nésledne si to overit’ na prislu§nom urade, &
zamestnanec ma podpisant Kartu ucastnika (najneskdr v def ndstupu do pracovného
pomeru).

3) PredloZit uradu za kaZzdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto(a) najneskor do 10
kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:
a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnfka prace a platovy dekrét, resp.
iny podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sicastou pracovnej zmluvy,
b) zamestnavatel'om potvrdenu képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie,
starobné ddchodkové sporenie,
c¢) podla potreby 1 d’alSie doklady, ktoré uréi trad.

4) Dodrziavat’ §trukturu vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1) a 2) tohto ¢lanku
pridefovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy aplatit’ im za vykonand pracu
dohodnuti mzdu vo vyplatnom termine.

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat len znevyhodnenymi UoZ podla bodu 2) tohto
¢lanku.
6) Viest’ osobiinii evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest (priloha €. 1

dohody) vytvorenych na zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu
potvrdzuju.

7) V sulade s ¢lankom III tejto dohody predkladat’ tiradu za obdobie poskytovania prispevku
najneskdr do posledného kalendarneho difia nasledujuceho kalendarneho mesiaca, v ktorom
bola mzda splatnéd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby a zarovenl 1 origindl a 1 képiu
dokladov preukazujicich vynaloZené ndklady na dhradu mzdy a Ghradu preddavku na poistné
na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné ddchodkové
sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Lehota na
predloZenie Ziadosti o Ghradu platby sa povaZzuje za splnent, ak je fyzicky dorudend
v papierovej forme na trad najneskdr v posledny deii lehoty uvedenej v tomto bode.

Za tieto doklady sa povaZuju najméi: mzdovy list alebo vyplatnd pdska, vratane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné ddchodkové sporenie — mesané vykazy
3
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preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuftu zamestndvatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoneni platby. Zamestnavatel’ je povinny predkladat’ Gdtovné
doklady vrozsahu podla § 10, ods. 1 zdkona &. 431/2002 Z. z. o Gdtovnictve v zneni
neskor§ich predpisov.

Pri Ziadostiach o thradu platby, ktoré budd obsahovat’ vydavky realizované v hotovosti z
pokladne subjektu (napr. vyplata miezd, ndkup naradia, spotrebného materialu, thrada
odvodov a pod.), zamestnavatel' je povinny predloZit’ aj ti &ast’ pokladninej knihy za
prisludny mesiac, ktorej sa zéznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachédza,
pri¢om stav pokladne k danému dfin nesmie byt’ minusovy. Pre Gcely posudenia opravnenosti
prisluinych vydavkov nie je potrebné, aby zamestnavatel’ predkladal celi pokladniénit knihu
za prisludny mesiac, postaéi len prisludna strana, kde sa predmetny vydavok nachadza.

8) Ozndmit’ Gradu pisomne kaZdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kkalendarnych dni odo diia kedy skutodnost’ nastala. Pracovnil zmluvu zamestnanca alebo
pracovné zmluvy zamestnancov predlozit’ a kazdé skondenie pracovného pomeru oznamit
uradu najneskdr do desiatich kalendarnych dni odo diia kedy skutoCnost’ nastala. Sucasne
predloZit’ képiu dokladu o skonceni pracovného pomeru, zamestnavatelom potvrdent kopiu
odhlaky zo zdravoiného poistenia, socidlneho poistenia a starobného ddchodkového
sporenia.

9) V pripade predfasného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody preobsadit’ v Iehote podla
¢lanku V bod 5) tejto dohody inym znevyhodnenym UoZ, s dodrzanim podmienok podla
bodu 2) tohto ¢lanku. Zaroveil predloZit’ za kaZdého nového znevyhodneného uchadzada
o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3) tohto &lanku.

10) Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
vtom istom cCase, finanény prispevok neméZze byt poskytnuty zamestndvatePovi na
thradu tych néakladov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo
zdrojov ESIFE.

11) Na vyZiadanie tradu preukdzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sufinnost, ato priebeZne po celd dobu
platnosti tejto dohody az do 31.12.2028 odo diia poslednej uhrady opravnenych nakladov.

12) Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, tradu a d'al$im kontrolnym organom
a organom auditu nahliadnut’ do svojich a¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a d’aldich
dokladov aumoznit’ vykonanie kontroly aauditu priebeZne podas trvania zaviizkov
vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonéenf ich trvania a7 do 31.12.2028. V pripade,
ak zamestndvatel neumoZni vykon kontroly a auditu vznika zamestnavatel'ovi povinnost’
vratit’ poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

13) Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia préce, socidlnych veel arodiny, dradu a d'alich  kontrolnych
a auditorskych organov, vykondvajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne a vEasné
vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnil sucinnost’ a vietky vyZiadané
informécie a listiny, tykajice sa najmé opravnenosti vynaloZenych nakladov.

14) Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi vramci publicity ESF,
informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.
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15)Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa

poskytnutého finanéného prispevku do 31.12.2028 odo diia poslednej Ghrady opravnenych
vydavkowv.

16) PouZit’ finan¢ny prispevok len na ucel, na ktory mu bol poskytnuty v silade s touto dohodou

0 poskytnuti prispevku.

17)Ak zamestnavatel’ vykonava viacero ¢innosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu), ktoré

zahffiaju aj zakazané ¢innosti, mdZe pouZit’ prispevok len na ti oblast’ svojej &innosti, ktord
nepatri medzi zakazané &innosti, zarovein sa zaviizuje, Ze ho nepouZije na iny udel, resp. na
inu ¢innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok III
Prava a povinnosti dradu

Urad sa zavizuje:

1} Poskytnit’ zamestnivatePovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, vo vyske maximalne: 4 867,20 €. Prispevok sa poskytuje mesacne
pocas 12 kalendarnych mesiacov. Mesaéna vyska prispevku je 30 % celkovej ceny prace
zamestnanca.

Max. Maximdlny
mesaéni celkovy
]D(:b;lq . Predpoklad. 30% Max. vi¥ka prispevok
poskytovanta atns o adni g na
Pgr. Potet kéd prispevku u(ﬂ%ﬁiia mesqcl}‘i z predpokia- m‘f?;k:q przspe'vkn jednotlivé
pv | PM | 18CO (v par | Cena PraCe | ganeicep o pri PM
! 08" kalendarnych ! ZAMESINANCA | 7o pestnanen | PYISPEYKU pomernom Ve
mesiacoch) {v€) (v € (v € krateni | g 2 %504
prispevku® | *stlh.8 (stl.
(v €) 9
stl.] | stl2 stl. 3 sth. 4 stl. 5 stl. 6 stl.7 stl. 8 stl. 9 sth.10
I 1| 9334000 12 13 676,00 202,80 202,80 - 2 433,60
2 1 9334000 i2 18 676,00 202,80 202,80 2 433,60
* Pri ustanovenom tyZdennom pracovnom &ase/plnom pracoviom
tivizku sa uvedie max. mesalnd vy¥ka prispevku do stlpca 8.
. . iy . s Speiu max. prispevok
AK je dohodnuty rozsah tyZdenného pracovného &asu niZ3i ako na celkovd cenn price 4.867.20
rozsah ustanoveného tyZdenného pracovného Casu/tiastotny ) v € P
pracovny Oviizok, prispevok sa v pomernej Casti krati, uvadza sa
max. mesaénd vyska kriteného prispevku do stlpca 9.

2) V sulade s bodom 1) tohto Elanku poskytovat zamestnavatePovi prispevok na jeho udet

mesatne, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dfia predloZenia kompletnych dokladov
podla ¢lanku II bod 7) tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchddzajicej vety neplynie,
ato aZ do skon€enia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené
vélanku II bod 7) tejto dohody, ale len vlehote viiom stanovenej, V pripade, ak
zamestnévatel nepreukédze za sledovany mesiac skutotne vynaloZené ndklady v lehote
stanovenej v ¢lanku I bod 7) tejto dohody, tirad prispevok za toto obdobie neposkytne.
V pripade ddvodného podozrenia, Ze¢ konanim zamestnavatela dodlo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dbvodu prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo
mné konanie, je Urad opravneny pozastavit’ vypldcanie prispevku aZ do ukonéenia vykonu
kontroly alebo iné¢ho konania.
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3) Vratit zamestnavatelovi original dokladov predlozenych podla &lanku II bod 7) tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predlozenia. Za defl predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje defl, ked’ sa predloZend Ziadost o platbu stala kompletnou, resp.
deii odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

4) Poskytnut’ zamestndvatelovi materidly zabezpedujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu.

5) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a Géinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplueni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clinok IV
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady moézu byt povazované len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v suvislosti stouto dohodou najskdér vdent jej ucinnosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatelom a si riadne odévodnené a preukazané. V pripade platieb v hotovosti st
naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deni platby nie je
minusovy.

2) Opravnenymi ndkladmi na ucely tejto dohody su naklady &asti celkovej ceny prace
zamestnanca(ov) mzda, thrada preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie (platenych zamestnavatel'om zo mzdy zamestnanca, najviac vo vyske preddavku na
poistné na povinné verejné zdravoiné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné déchodkové sporenie platenych zamestnavatel'om vypoditanych z
priemerne] mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti §tvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje)
prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a z evidencie
uchadzacov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnené naklady musia byt doloZené Gétovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podla jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatelné.

4) Opravnenymi ndkladmi su len tie naklady, ktoré zamestnavatel’ vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom
do projektu podpisal/i Kartu Gi6astnika.

5) Dohodnutd vyska prispevku sa po celu dobu trvania zdvézku nebude menit'(valorizovat’).

Clanok V
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel', ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovévat’ hospodarnost’, efektivnost’ a i¢innost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zédkona & 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

2) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na
Ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch najmid § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zdkon &.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov, zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov, zakon &. 394/2012 Z. z.
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o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ sii¢asne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stiva siicastou systému finanéného riadenia Strukturialnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nakladov v pripade,
ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nédkladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

4) Vo viézbe na ¢lanok II bod 1) a2) tejto dohody sa za deri obsadenia pracovného miesta
u zamestndvatela na ucely tejto dohody povaZuje deri vzniku pracovného pomeru, t. j. defi,
ktory bol s uchddzacom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deifi
nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta ajeho nasledného preobsadzovania
inym UoZ, mdZe toto pracovné miesto zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendamych
dni od jeho uvolnenia, ak sa stdradom nedohodne inak. Ak takato skutoénost’ nastane
v podporovanej dobe, po¢as doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na toto miesto
neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlZuje, rovnako ako aj dohodnuta
doba udrzania pracovného miesta o dobu, podas ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené.
Prispevok sa v8ak poskytuje najdlhsie do doby ukondenia aktivit narodného projektu v zmysle
¢l I bod 1) pism. b) tejto dohody. Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude
preobsadené v lehote podl'a prvej vety, nebude uZ toto miesto d’alej finan¢ne podporované
(an1 v pripade jeho neskorSicho obsadenia UoZ) pocas plynutia podporovane] doby. Ak
zamestndvatel' v lehote 30 dni, alebo v lehote dohodnutej medzi nim a Uradom miesto
nepreobsadi, je povinny vratit’ Gradu pomernt Sast’ poskytnutého prispevku za dobu podas
ktorej bolo toto pracovné miesto neobsadené do 30 kalendarnych dni od uplynutia lehoty na
preobsadenie pracovného miesta. Ak kuvolneniu miesta dbjde v dobe, po skondeni
podporovanej doby, je zamestnavatel’ povinny postupovat’ pri jeho preobsadeni rovnako. Ak
miesto nepreobsadi v lehote 30 dni, alebo v lehote dohodnutej medzi nim a uradom, je
povinny vratit’ iradu pomerni &ast’ poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto
pracovné miesto neobsadené do 30 kalendarnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie
pracovného miesta.

6) Vytvorené pracovné miesto zamestnavatel/irad* prednostne obsadi znevyhodnenym(i) UoZ
vedenym(i) v evidencii UoZ Uradu toho uzemného obvodu, v ktorom sa pracovné miesto
vytvorilo. V pripade ak zamestnavatel’/irad* nemdze obsadit’ vytvorené pracovné miesto(a)
znevyhodnenym(i) UoZ vedenym(i) v evidencii UoZ tdradu, v ktorého Gzemnom obvode sa
vytvorilo pracovné miesto, obsadi ho znevyhodnenym(i) UoZ vedenym(i) v evidencii UoZ
iného tradu.

7y Vo vizbe na ¢lanok II bod 1) tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamestndvatel'a povazuje zvySenic poétu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za
12 kalendérnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy narast
poCtu jeho zamestnancov. Ak nedo$lo kzvySeniu poétu pracovnych miest podfa
predchadzajice] vety, zamestnavatel' je povinny preukézat, Ze k tomuto zvyfeniu nedodlo
v désledku zruSenia pracovnych miest z dévodu nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pis. b) zédkona &.
311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskor$ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je
zamestnavatel' povinny preukdzat’ Udajmi uvedenymi v prilohe &. 2, ktora je prilohou tejto
dohody, najneskdr do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

8) Ak zamestndvatel v priebehu 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zrusil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytecnost’ podla § 63 ods. | pism. b) zakona &.
311/2001 Z. z. — Zakonnika prace v zneni neskorich predpisov (preukazuje to prilohou &. 2)
je povinny vratit’ iradu cely poskytnuty prispevok, a to najneskér do 30 kalendarnych dni
odo diia zru$enia pracovnych miest z dévodu nadbytoénosti.
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9) Ak zamestnavatel' nesplni podmienku doby povinného udrZania vytvoreného pracovného

miesta, resp. obsadenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol poskytnuty prispevok, je
povinny vratit’ iradu pomernu ast’ poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej nebolo toto
pracovné miesto obsadené, resp. nebolo udrZzané a to najneskér do 30 kalendarnych dni odo
dria neobsadenia, resp. neudrZania PM.

10) Zamestnavate!’ nemdéZe do€asne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa mu

vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace kuZivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ iradu finan¢né prostriedky, poskytnuté na
zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dha dogasného
pridelenia.

11) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi prispevok,

je doasne volné napr. z ddvodu docasne] pracovnej neschopnosti, materskej alebo
rodi¢ovskej dovolenky, pracovné miesto sa povaZuje za obsadené. Zamestniavatel mobZe
dodasne uvolnené pracovné miesto obsadit’ inym znevyhodnenym UoZ vedenym v evidencii
uradu, pri dodrZani podmienok stanovenych touto dohodou. V takom pripade zamestndvatel
s novoprijatym zamestnancom uzatvor{ pracovni zmluvu na dobu uréita podas zastupovania,
pri dodrZani podmienok stanovenych touto dohodou.

12} Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zist{ poruenie finanénej discipliny oznami

1)

2)

3)

4)

5)

trad porusenie finandnej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a
vymahat’ odvod, penale a pokutu za porusenie finanénej discipliny. Ak zamestnavatel odvedie
finanéné prostriedky vo vySke porusenia finanénej discipliny do diia skon¢enia kontroly,
spravne konanie sa nezacne.

Clanok VI
Skonéenie dohody

Tato dohodu je moZzné skonéit’ na zaklade vzdjomne] pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

Utastnici dohody sa dojednavaju, Ze¢ oprévnene poskytnuté a erpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do dita nadobudnutia u€innosti skonéenia tejto dohody
zostavaji nedotknuté.

Kazdy tcastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba je
jednomesacnd a zacina plyndt’ od prvého diia kalendérneho mesiaca nasledujiiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatela, vznika mu povinnost’
vratit’ na tcet uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo diia podania
vypovede na podtovil prepravu alebo osobného podania na drade.

KaZdy zUCastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zavaZnom porudeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné
oznadmenie odstipeni dorucené druhému tucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G&inné
diiom dorudenia ozndmenia o odstipeni druhému udastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tato rusi od zadiatku a zamestnavatel’ je povinny vratit’ tradu poskytnuté finanéné
prostriedky do 30 dni od nadobudnutia G€innosti odstiipenia na tidet tradu.

Za zavazné porudenie podmienock tejto dohody sa povazuje na strane zamestnivatela
porusenie niektorej z povinnosti ustanovenych v ¢lanku IT v bodoch 1), 1.1, 2), 3), 4), 5), 9),
10), 11) a 17), v €lanku V v bodoch 5) 9) a 12) a na strane tiradu porusenie povinnost{ podl'a
¢lanku III v bode 2) a 3). Za zévazné porudenie podmienok tejto dohody sa povazuje aj
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6)

1y

2)
3)

4
3)

6)

7)

8)

9)

porusenie zadkona &. 82/2005 Z. z. o nelegalnej préci a nelegalnom zamestnavani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov.

Odstupenie od dohody sa nedotyka ndroku na nédhradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ugastnikmi dohody, na zéklade pisomného névrhu jednej zo stran tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obéianskeho
zdkonnika a ostatnymi vSeobecne zdvdznymi pravaymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskej unie, ktoré maju vztah k
zavazkom Ucastnikov dohody.

Prechod préav a povinnosti U€astnikov tejto dohody na tretie osoby nie je moZny.

Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
préavnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Uastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne na zéklade vzdjomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany 0éel a obsah
sledovany touto dohodou.

Této dohoda nadobtda platnost’ dilom jej podpisania oboma G€astnikmi dohody a téinnost’
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia uradom.

Uginnost dohody skonéi splnenim zavézkov ugastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym
v €lanku VI v bodoch 1) a 3) tejto dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podl'a
¢lanku VI bodu 4) tejto dohody.

Téato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel dostane jeden rovnopis. Svojim podpisom uU€astnik dohody zaroven
potvrdzuje prevzatie potrebného poctu vytlatkov tejto dohody a prevzatie materidlu  na
zabezpedéenie publicity o spolufinancovani pomoci z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho
fondu.

10) Utastnici dohody vyhlasujit, e st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a désledne

precitali a sthlasia s je] obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvla$t nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju viastnoruéne podpisuji.

v . . P ) ¥ . . Y rrs
V Cadei, dita 4674214 V Cadei, dita, 26,7 22277
za zamestnavatela: za Orad:
Mgr. Martina Sumské PaedDr. Jozef Cech
zamestnavatel’ riaditel’ dradu

Priloha ¢. 1: Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest
Priloha ¢. 2: Preukazovanie narastu/ibytku pracovnych miest

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmei
Operatného programu Ludske zdroje
R T S L A L AT W Loy oad iy b
Dohoda &. 18/19/050/1






