ArC/tD-jiit

KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzavreta dia 1 januara 2018 vo Svidniku

medzi

Okresnym sudom Svidnik
/dalej len ,,zamestnavatel™/,
Zastupenym
JUDr. Ivom Paradom povereny plnenim uloh predsedu sudu

najednej strane

a

na druhej strane

Zakladna organizacia odborového zvéazu justicie v SR pri
Okresnom sude Svidnik,

zastupena

Mariannou Vojcekovou predsedom ZO OZJ

v

V sulade so zdkonom €. 55/2017 Z.z, o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v  zneni neskorsSich predpisov, zdkonmi ¢. 552/2003 Z.z., o vykone
prace vo verejnom zaujme a €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene adoplneni niektorych zdkonov, zakonom C.
385/2000 Z.z. 0 sudcoch a prisediacicha o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov, zakonom ¢. 311/2001 Z.z.. zdkonnik préace v zneni neskorSich

predpisov, zdkonom €. 2/1991 Z.z. o kolektivnom vyjednavani tato Kolektivna zmluva
pozostdvaz nasledovnych Casti:

I.  Postavenie odborovej organizacie a vzajomna spolupraca ucastnikov zmluvy
Il.  Hmotna zainteresovanost, mzdy a odmeny
. Tvorbaa pouZitie socialneho fondu



IV.  Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socialna, zdravotna a rekreaCna
starostlivost,,
V.  Zaverecné ustanovenia kolektivnej zmluvy

.  Postavenie odborovej organizacie a vzajomna
spolupraca ucastnikov zmluvy

1/ Zamestnavatel' uznava odborovu organizaciu a vybor odborovej organizécie za
opravneného predstavitela zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani. Vedenie
organizacie v sulade so zakonom €. 83/1990 Z.z. a jeho novely €. 62/1993 Z.z. o
zdruZovani obCanov, v stlade s Ustavnym prdvom na zdruZovanie uznava existenciu ZO
OZ na pracovisku, bude reSpektovat’ vSeobecnu zasadu pre UCast odborov na

pracovnopravnych vztahoch.

Odborovy orgén uzatvara so zamestndvatel'om kolektivhu zmluvu, ktora upravuje pracovné
podmienky vratene mzdovych podmienok, ekonomické a socialne zaujmy, v sulade s
ustanoveniami Zakonnika prace a dalSich platnych predpisov vyhodnejSie, ako upravuje ZP
alebo iny pracovnopravny predpis, ak to vyslovne nezakazuje, alebo ak z ich ustanoveni
nevyplyva, Ze sa od nich nemozno odchylit. ( 8 230 az 8236, §239 pism. a), 8 240 ZP v
spojeni s § 171 zé&kona €. 55/2017 Z.z. o Statnej sluZbe v zneni neskorsich predpisov).

2/ Pre Cinnost’ odborovej organizécie budu vytvarané priaznivé podmienky tak, aby tato
mohla podl'a platnych predpisov uplatiiovat’ svoje prava.

3/ Zamestnavatel' poskytne na prevadzkovl Cinnost odborovej organizécii bezplatne
miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhrddza néaklady spojené s ich Udrzbou a
technickou prevadzkou. Zamestnavatel’ poskytne sluzobné motorové vozidlo na zabezpecenie
ucasti ¢lenov odborovej organizacie na Skoleniach a zasadnutiach vyplyvajacich z ich dloh v
oy4

4/ Predseda alebo ¢len vedenia okresného sidu bude pozyvany na rokovanie Vyboru ZO
0Z), predseda ZO 0OZJ bude naopak pozyvany na porady organizované vedenim organizéacie,
na ktorych sa budl prejednavat’ Glohy, ktoré suvisia s obsahom uzatvorenej Kolektivnej
zmluvy.

5/ Zamestnavatel umozni G€ast zamestnancov na Skoleniach a zasadnutiach
vyplyvajucich z ich dloh v OZ.

6/ Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat' s odborovou organizaciou :

a/ rozviazanie pracovného pomeru vypovedou alebo okamzitym zruSenim pracovného
pomeru ¢lena prislusného odborového orgéanu ( § 74 ZP)

b/ ur€enie doby Eerpania dovolenky (8111 ods. 1ZP)

¢/ stravovanie zamestnancov



7/ Zamestnavatel mo6Zze po predchédzajicom suhlase odborovej organizacie vydat
pracovny poriadok organizacie.

8/ Clenom odborov sa rozumie kazdy &len OZ, ktory nie je v omeskani v plateni ¢lenskych
prispevkov viac ako 3 mesiace

9/ Clenovia ZO 0ZJ sthlasia s vykonavanim zrazok €lenskych prispevkov vo vyske 1% z
Cistej mzdy, najviac vo vyske 5 eur mzdovou uctariiou okresného sudu.

Il. Hmotna zainteresovanost - mzdy a odmeny

1/ Mzda sa vyplaca v den organizaciou na to urceny, t.j. 10. kalendarny den v mesiaci.

Ak vyplatny termin pripadne na defn pracovného pokoja sviatok, sobotu alebo nedel'u, mzda
bude vyplatena v predchadzajuci pracovny den.

v v

3/ Odmeriovanie a pracovnl pohotovost’ sudcov upravuje zakon NR SR €. 385/2000 Z.z.
o sudcoch a prisediacich a 0 zmene a doplneni niektorych v zneni neskorSich predpisov.

4/ Odmenovanie a pracovna pohotovost’ ostatnych zamestnancov sa uskutociuje podla
zakona €. 55/2017 Z.z. o Statnej sluzbe, zékona €. 553/2003 Z.z. 0 odmenovani zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a Zakonnika prace.

5/ Zamestnavatel mo6ze poskytnat’ zamestnancovi odmenu podla § 142 zékona
€. 55/2017 Z.z. o Statnej sluzbe:

a) za kvalitné plnenie sluzobnych uloh alebo za vykonanie sluZzobnych Gloh nad
rozsah €innosti vyplyvajucich z opisu Statnozamestnaneckého miesta,

b) za splnenie mimoriadnej sluzobnej dlohy, vyznamnej sluZobnej ulohy alebo
vopred urCenej sluzobnej Ulohy alebo jej ucelenej Casti.

c) za plnenie sluzobnych Gloh nepritomného Statneho zamestnanca, ak mu nepatri
priplatok za zastupovanie,

d) pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku, najviac v sume jeho naposledy
priznaného funk&ného platu,

e) pri skonCeni Statnozamestnaneckého pomeru 875 pism. a) aZz d) za kvalitné plnenie
sluZzobnych uloh, najviac jeho posledné priznaného funkéného platu

f) pri prvom skonceni Statnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na
predCasny starobny dbéchodok, starobny ddchodok alebo invalidny déchodok,
najviac v sume trojnasobku jeho posledné priznaného funkéného platu, ak poZiada
0 poskytnutie uvedeného dobchodku pred skoncenim Statnozamestnaneckého
pomeru, alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni.

6/ Zamestnavatel mdze poskytnut zamestnancovi odmenu podla § 20 zakona C.
553/2003 Z.z. 0 odmefovani zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme:



a) kvalitné vykonavanie pracovnych €innosti alebo za vykonanie prace presahujlcej rdmec
pracovnych €innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej Ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej Ulohy, alebo
vopred urcenej

cielovej pracovnej Ulohy, pripadne jej ucelenej etapy,

c) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku az do sumy jeho funkéného platu,

Odmena - Statna sluzba

7/ V Zmysle ustanovenia § 142 ods. 1 pism. f) zakona a ust. § 170 ods. 3 pism. d) zédkona
Stdtnemu zamestnancovi je mozné poskytnat pri prvom skonCeni Statnozamestnaneckeho
pomeru po preukazani naroku na predcasny starobny dochodok, starobny déchodok alebo
invalidny dbéchodok, ak rozpoctové moznosti dovoluju odmenu, ktorej vySka bude
diferencovana v zavislosti od po¢tu odpracovanych rokov v justicii:

od 5 do 10 rokov , najviac v sume posledne priznaného funk&ného platu

nad 10 do 20 rokov, najviac v sume dvojnasobku posledne priznaného funkéného
platu

nad 20 rokov, najviac v sume trojnasobku posledne priznaného funkéného platu

Odstupné a odchodné - Statna sluzba

7/ V pripade skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru sluZzobnym Gradom, patri Statnemu
zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe odstupné v zmysle § 83 zak €. 55/2017 Z.z. o Statnej
sluzbe.

8/ V zmysle ust. 170 ods. 3 pism. a) zakona patri Stathemu zamestnancovi v stalej Statnej
sluzbe zvySenie odstupného nad rozsah ustanoveny v § 83 najviac v sume dvojnasobku
funkéného platu .

9/ Pri prvom skonceni Stdtnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na predcasny
starobny ddchodok, starobny dochodok alebo invalidny déchodok, patri v zmysle ust. § 84
ods. 1 zakona Statnemu zamestnancovi odchodné v sume jeho naposledy priznaného
funkcného platu, ak poZiada o poskytnutie déchodku pred skoncenim Statnozamestnaneckého
pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni.

10/ V zmysle ust. Cl. 1l ods. 5 Kolektivnej zmluvy vysSieho stupia v Statnej sluzbe na
rok2018 pri prvom skonCeni Stadtnozamestnaneckého pomeru po preukazani nédroku na
predCasny starobny déchodok, starobny déchodok .alebo invalidny dochodok, patri Statnemu
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v 8§ 84 ods. 1 zékona o Statnej sluzbe
v sume jeho naposledy priznaného funkéného platu.

11/ V zmysle ust. § 170 ods. 3 pism. b) zékona patri Statnemu zamestnancovi zvySenie
odchodného nad rozsah ustanoveny v § 84 ods. 1a Kolektivhou zmluvou vysSieho stupia na
prislusny kalendarny rok v sume dvojnasobku funk&éného platu.



Odstupné a odchodné - zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme

12/ Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi , s ktorym skonéi pracovny pomer z dévodov
uvedenych v 8 63 ods. 1 pism. a),b) ac) Zakonnika prace odstupné podla § 76 Zakonnika
préace

13/ Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme patri odstupné nad rozsah
ustanoveny v 8 76 ods. 1 Z&konnika préace vo vyske dvojnasobku jeho funkéného platu podla
8§13 pism. b) z&k. ¢. 552/2003 Z.z.

14/ Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme
odchodné v zmysle § 76a Zakonnika prace (najmenej v sume jeho priemerného mesacného
zarobku)

15/ V zmysle ust. Cl. Il ods. 6 Kolektivnej zmluvy vysSieho stupfia poskytne
zamestnavatel’ zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a v sume jedného
funk&ného platu zamestnanca.

16/ Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme

odchodné nad rozsah ustanoveny § 76a z&konnika prace, vo vySke dvojnasobku jeho
funk&ného platu podla § 13b pism. a) zak. €. 552/2003 Z.z..

I1l. Tvorba a pouzitie prostriedkov socialneho fondu.

1/ Socialny fond sa bude tvorit’ podl'a zdkona €. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v
zneni neskorsich predpisov :

- povinnym pridelom vo vyske 1% zo zékladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zékona C.
152/1994 Z.z., podl'a § 3 ods. 1pism. alzak. ¢. 152/1994 Z.z.

- dalSim pridelom podla 8 3 ods. 1 pism. b/ bod 1 zadk. €. 152/1994 Z.z., vo vySke
0,5% uvedeného zakladu.

Zmluvné strany sa zavazuju pri pouZivani socidlneho fondu postupovat’ podla z&sad
tvorby a Cerpania socialneho fondu na prislusny rok v zmysle opatrenia predsedu okresného
stdu.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze na stravovanie zamestnancom a sudcom zamestnavatel
poskytne prispevok zo socialneho fondu podla zasad pre pouZivanie socialneho fondu na rok
2018.

2/ Pouzitie fondu
Prostriedky fondu budd pouZzité pre zamestnancov a sudcov :

a/ na stravovanie nad ramec zavaznych predpisov

b/ realizaciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov
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c/ ostatné Cerpanie po predchadzajlicej dohode zmluvnych stran
k bodu a/

Organizécia poskytne z fondu zamestnancom a sudcom prispevok na stravovanie od
1.1.2018 do 31.12.2018 vo vyske:

Statni zamestnanci

Stravn@ jednotka .....cc.covvvviiiiiiieieee e 4,50 eura
Urad NEA0T B5Y0 ...ttt 2,92 eura
Prispevok zo socialneho fondu............ccccoovevviiiiiciecnne. 0,80 eura
ZamestNanec Nradi.......ccccovcveeiiciiiiie e 0,78 eura

Sudcovia a zamestnanci vo verejnej sluzbe

StravnNA JedNOtKa.......oeieieiecece e 4,50 eura
UPad NFa0T 5590 .ottt 2,47 eura
Prispevok zo socialneho fondu..........ccoceeeiiininccicicne, 1,25 eura

ZamestnaneC Nradi.......ooooeeeeeeeee e 0,78 eura
na kazdé podané jedlo.

Stravny listok sa poskytne kazdému zamestnancovi v pocte odpracovanych dni a dni
vycerpanej dovolenky na zotavenie v prislusSnom mesiaci.

VSetky zasady stravovania sa tykaju vietkych kategorii zamestnancov a sudcov.

k bodu b/

ZabezpeCi sa podanie stravy pri akciach, ktoré bud( Gcelovo organizované v ramci
podnikovej politiky na regeneréciu pracovnej sily.

Organizacia m6ze poskytnat’ prispevok na dopravu pri akciach, ktoré budu Ucelovo
organizované na regeneraciu pracovnej sily:

-branné cviceniaa pod. 100 %,

- vylety a zajazdy vo vyske 50 % cestovnych nakladov. V pripade dostatocnych finanénych
prostriedkov mdze zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizéciou vynimocne poskytnut
prispevok aj nad 50 %.

k bodu c/



Organizacia mbze poskytnat’ prispevok zamestnancovi, ktory sa nezavinené dostal do

socidlnej a finan¢nej nddze, jednorazova socialnu vypomoc v sume 100 eur v mimoriadne
zavaznych pripadoch, ktorymi sa rozumie:

umrtie manZela, manZelky, druha, druzky alebo nezaopatreného dietata,
Zivelna pohroma.

Pri amrti zamestnanca sa poskytne socidlna vypomoc pre manzela, manzelku alebo
nezaopatrené deti vo vyske 200 eur.

Socialna vypomoc sa poskytuje na zaklade Ziadosti zamestnanca a prislusného dokladu.

Organizacia m6ze poskytnut’ zamestnancovi, ktory sa dostal do socialnej a finanénej nadze
penaznu p6zicku vo vyske v zavislosti od stavu financénych prostriedkov v socialnom fonde v
prislusSnom roku. Pefiazna pdziCka sa poskytuje na zéklade pisomnej Ziadosti zamestnanca,

priCom kazda Ziadost bude individulne posudzovana.
Ziadost’ musi obsahovat' :

vysku pozicky
dbvod pouZitia pdzicky
termin a spbsob splacania pézicky

- sGc€asnu socialnu a ekonomicku situaciu

DIZnik déava suhlas svykompenzovanim dlZznej sumy v pripade skonCenia svojho
sluzobného pripadne pracovného pomeru zo svojich odchodovych nalezitosti. Ak je
predpoklad, Ze tieto nebud( postatovat, musi byt dohodnuty s dlZznikom splatkovy
kalendar, ktory zaru€i dodrZanie pdvodne dohodnutého terminu splatenia pozicky.

V oblasti socialnej politiky starostlivosti 0 zamestnancov organizéacia mdze poskytnat’ :

Prispevok na letnd dovolenku v ramci pracovnej regeneracie mbéze byt vyplateny
zamestnancom sudu, ktori budd v evidenénom stave sudcov a zamestnancov k 30.6.2018 vo
vyplate za mesiac jun prislusného roku vo vySke najmenej 15 eur. Zamestnavatel méZze
poskytnat’ zamestnancom (okrem materskej dovolenky) prispevok na realizaciu Sportovych
hier a inych Sportovych akcii a prispevok na kultimo-spolocenské podujatie, ktory bude
poskytnuty zamestnancom s Uhradou cestovnych nakladov a  vstupeniek.

Prispevky z fondu poskytnuté zamestnancom sa zdarnuju podla ustanoveni zakona o dani z
prijmov.

V. Pracovné podmienky, pracovné prostredie a socialna,
zdravotna a rekreacna starostlivost’

1/ Zamestnavatel' zabezpeci, aby vSetci zamestnanci boli obozndmeni s dodrZiavanim
bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci.



2/ Sluzobny Cas Statneho zamestnanca a pracovny ¢as zamestnanca pri vykone préce vo
verejnom zéujme je 37,5 hodin tyZdenne. ObediajSia prestavka sa zamestnancom poskytne v
trvani 30 mindt v Case od 11:00 do 12:00 hod. Zakladny pracovny €as sa stanovuje od
8.00 hod do 14.00 hod. Pocas zakladného pracovného Casu je zamestnanec povinny byt na
pracovisku. Odchod z pracoviska poCas pracovnej doby pri plneni pracovnych Gloh alebo
iného dévodu je povinny oznamit’ svojmu nadriadenému a zaznamenat' sa v dochadzkovom
systéme Fingera. Pri uplatneni pruzného pracovného Casu si zamestnanec voli sam zaCiatok
alebo aj koniec pracovného Casu v jednotlivych diioch v ramci ¢asovych Usekov uréenych
zamestnavatel'om (volitelny pracovny €as). Medzi dvoma Usekmi volitel'ného pracovného
Casu je vlozeny Casovy Usek, v ktorom je zamestnanec povinny byt na pracovisku (zakladny
pracovny Cas ). Zakladny pracovny €as spolu s Usekmi volitel'ného pracovného Casu tvori
denny pracovny ¢as (§ 88 ZP). Tyzdenny pracovny ¢as sudcu je najviac 40 hodin (§ 39 ods.|
zak. ¢. 385/2000 Z.z.).

3/ Vymera dovolenky Statnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme sa zvySuje o jeden tyzden nad vymeru ustanovend v § 100 zakona
€. 55/2017 Z.z., resp. 8 103 ods. 1 az 3 Zakonnika prace a v sulade s Kolektivnou
zmluvou vysSieho stupia na prislusny rok.

4/ Zamestnavatel’ uzatvori zamestnavatel'ski zmluvu v zmysle zak. ¢. 650/2004 Z.z. v
zneni neskorSich predpisov s kazdou doplnkovou dbéchodkovou poistoviiou, o ktoru
prejavia zaujem jej zamestnanci.

5/ Zamestnavatel' poskytne zamestnancom v Statnej sluzbe a zamestnancom
pracujucim pri vykone prac vo verejnom zaujme, ktori uzatvorili doplnkové ddéchodkové
poistenie s poistoviiou oprdvnenou vykonavat' tuto Cinnost’ v zmysle z&kona €. 650/2004
Z.z., prispevok vo vySke najmenej 2% z vymeriavacieho zakladu pre odvod socialneho
poistenia vo vyske 25 eur, pokial na to budu finan¢né prostriedky.

6/ Zamestnavatel' poskytne denni vySku nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej
neschopnosti Stdtneho zamestnanca a zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme vo
vyske 80% denného vymeriavacieho z&kladu zamestnanca od prvého dia doCasnej pracovnej
neschopnosti do skonCenia pracovnej neschopnosti, najdihSie do desiateho dna docasnej
pracovnej neschopnosti.

7/ V sulade s 8 4 ods. 2 VyhlaSky Ministerstva zdravotnictva SR &, 99/2016 o
podrobnostiach o ochrane zdravia pred zatazou teplom a chladom pri préaci v zneni neskorSich
predpisov v suvislosti s prekratovanim hodnét pripustnych mikroklimatickych podmienok v
dosledku zataze teplom za mimoriadne teplych dni ur€i Statutarny zastupca zamestnavatela,
alebo nim povereny zamestnanec zamestnavatela, alebo riaditel’ spravy sidu docasnu Upravu
pracovného Casu, ktord spoCiva v skrateni pracovného Casu v takychto dioch. V sllade s 8
142 Zakonnika prace za neodpracovany pracovny ¢as z dévodu skratenia pracovného Casu
zamestnavatel'om v takychto diioch zamestnancovi patri nahrada mzdy aka by zamestnancovi

patrila ak by nedoslo k skrateniu pracovného ¢asu zamestnavatel'om.

V. Zaverecné ustanovenia

1/ Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 1.1.2018 do 31.12.2018. Jej platnost’ sa
vzdy predlZuje na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej platnosti



ktordkol'vek zo zmluvnych stran nepodad navrh na uzatvorenie novej zmluvy opravnenymi
zéstupcami zmluvnych stran.

2/ Zmeny kolektivnej zmluvy: o zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat’ na navrh
ktorejkol'vek zmluvnej strany, ak dbéjde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykajd
zavézkov prijatych v tejto zmluve, a tov rozsahu, v akom sa ho dotknd. Pokial nové a
novelizované pravne predpisy umoZnia dojednat’ aj zavazky, ktoré pravny poriadok v Case
uzavretia kolektivnej zmluvy neumoZzioval, bude sa pripadne vyjednavat o takej zmene
(doplneni) kolektivnej zmluvy.

3/ Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonavaju zmluvné strany vzdy po
uplynuti polroka.

4/ Vybor Zéakladnej organizacie OZJ a riaditel’ spravy sudu obozndmia zamestnancov
s obsahom tejto kolektivnej zmluvy a sjej zmenami do 15 dni od uzatvorenia.

5/ Zmluvné strany za¢nl neodkladne rokovat' o plneni kolektivnej zmluvy s cielom
predist’ pripadnému sporu, ak 0 tojedna z nich poZiada.

6/ Kolektivna zmluva nadobuda platnost” diiom podpisania oboch zmluvnych strén
a Gcinnost’ diiom po dni zverejnenia.

Vo Svidniku, diia 1 januéra 2018

Predseda ZO OZJ povereny plnenim uloh predsedu stdu






