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Zamestnavatel’ Mesto Presov, Hlavna 73,08001 PreSov
v zastipeni Ing. Andreou Turéanovou, primatorkou mesta
a
Zamestnanec:  Mgr. Zuzana Ortanéikova, narodena:
bytom :

uzatvaraju podl'a § 182 ods. 1 a2 Zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni

neskor§ich predpisov tuto
dohodu o hmotnej zodpovednosti
Clanok 1

I.Na zdklade pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi zamestnancom a zamestnavatelom v zneni e
neskorSich zmien a dodatkov sa zamestnanec zaviazal vykondval' pre zamestnavatela pracu
Vv pracovnom pomere v pracovnom zariadeni: referent v ramei odboru sluzieb pre ob&anov Mestského
aradu v Presove.

2.8 pracownou Cinnost'ou v zmysle pracovnej naplne zamestnanca Je spojend hmotna zodpovednost’
zamestnanca za zverené hodnoty, ktorymi sa na uéely tejto dohody rozumeji finanéné prostriedky
(hotovost’) zamestnavatel'a zverené zamestnancovi az do doby ich odvodu na bankovy uget
zamestnavatela alebo do zamestnavatel'om uréenej pokladnice Mestského Gradu v Pregove.

3. Zamestnanec vyhlasuje, ze prebera hmotnt zodpovednost’ za schodok na zverenych hodnotach

(rozdiel medzi skutoénym stavom zverenych hodnét a udajom v (¢tovnej evidencii) v stvislosti
s vykonom jeho pracovnej Cinnosti pre zamestnavatel'a podla ods. 2 tohto ¢lanku, ktoré mu boli zverené
k vylc¢tovaniu a za d’al3ie, ktoré mu budd v budicnosti zverené na vylctovanie pocas trvania pracovného
pomeru.

Clianok 2

I.Zamestnanec sa zavizuje,

a) riadne hospodarit’ so zverenymi hodnotami, ochrafiovat’ zverené hodnoty, vykonat vietky potrebné
opatrenia zamerané na zabranenie vzniku $kody zamestnavatelovi, najmi opatrenie na zabranenie
odcudzeniu, strate, zni¢eniu alebo poSkodeniu zverenych hodnét,

b) pisomne a bez zbytoéného odkladu oznamit zamestnavatelovi skuto¢nost’, ze nema vytvorené
primerané pracovné podmienky na riadne hospodarenie a ochranu zverenych hodnét a iné nedostatky,
ktoré by mu znemoznili spravne vykonavat svoju funkeiu spojent s hmotnou zodpovednostou,

¢) vsetky zverené hodnoty riadne vyactovat a odovzdat sposobom  a v lehote uréenej
zamestnavatel'om,

d) viest' vSetky potrebné a predpisané zapisy a doklady savisiace so zverenymi hodnotami podla
pokynov zamestnavatel'a,

e) nahradit’ zamestnavatelovi v plnej vyske vzniknuty schodok na zverenej pokladni¢nej hotovosti,
pripadne 8kodu nim spdsobeni na zverenych hodnotich v stvislosti s pracovnym vykonom
v pokladnici MsU v PreSove. Tejto zodpovednosti sa zamestnanec zbavi celkom alebo scasti ak
preukaze, ze schodok vznikol celkom alebo séasti bez jeho zavinenia.

2. Zamestnavatel’ sa zavizuje:
vytvorit” a dodrziavat’ také pracovné podmienky, ktoré by zamestnancovi umoznili riadne vykonévat
pracovnu €innost’ spojent s hmotnou zodpovednostou.
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I. Tato dohody nadobuda platnost diiom jej podpisu zmluvnymj Stranami a u¢innost’ diiom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia,

2. Této dohoda o hmotnej zodpovednosti zanika dfiom skonéenia pracovného pomery alebo
dniom odstipenia od tejto dohody zo zdkonnych dovodoy .

3. Tato dohoda Je vyhotoveng v troch vyhotoveniaeh, pricom kazd¢ vyhotovenie m4 platnost’
originalu. Jedno vyhotovenie dostane Zamestnanec a dve vyhotovenia dostane Zzamestnavate]’,
Zamestnanec s$vVojim podpisom potvrdzuje Prevzatie jedného vyhotovenia tejto dohody.

4. Zmluvné strany tejto dohody vyhlasujy, ye v Case uzatvorenig tejto zmluvy nie gy Zladne

nedostatky v pracovnych podmienkach, kiore by obmedzovalj riadny vykon pracovné ¢innosti

5. Tato dohody Je moZné menit g doplnat’ len formouy pisomnych dodatkov, v otdazkach touto
dohodouy Neupravenych sa POUZiji subsidigrne ustanovenia zakona ¢, 3] 1/2001 7. 2. Zakonnik
prace v zneni neskorsich predpisov.

6. Zmluyné strany si dohody precitali, jej obsahu, pravam 4 povinnostiam z nej vyplyvajicim
porozumeli, pri¢om na znak sthlasu s jej obsahom a so skutocnosr’ou, Ze dohoduy neuzavrelj
v tiesni, pod natlakom alebo 2z napadne nevyhodnych podmienok, ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Presove diig 23 -03- 2022
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zamestnavate] Zamesthanec



