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¢. MS/250/2017-33

uzavretej podfa § 51 zdkona &. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich predpisov

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky

sidlo: Zupné namestie 13, Bratislava — mestska ast Staré mesto, 813 11
zastUpené: JUDr. Jana Britafidkovd, generalna tajomnicka sluZzobného dradu
ICO: 00166073

DIC: 2020830196

(dalej ako ,,Prijimatel™)

Okresny sud TrebiSov

sidlo: Namestie mieru 838/2, 075 46 TrebiSov
Statutdrny organ: JUDr. Milan Petricko, predseda sudu
ICO: 00165972

DIC: 2020749896

(d'alej ako ,,Spolupracujtici subjekt”)
(Prijimatel a Spolupracujlci subjekt spolo¢ne dalej ako ,zmluvné strany”)

Preambula

V imysle zabezpeéit dosiahnutie ciefov projektu ,Procesno-organizainy audit Ministerstva
spravodlivosti Slovenskej republiky a vybranych organizécii rezortu spravodlivosti a audit vykonu
sidnej moci“ ana zaklade prehodnotenia alokdcie dostupnych zdrojov, resp. Struktury
¢tatnozamestnaneckych miest v zmysle ¢ldnku 3 odsek 1 pism. a) Zmluvy o spolupréci pri realizovani
projektu €. MS/250/2017-33, ktora bola zmluvnymi stranami uzatvorend diia 08.12.2017 a je Géinna
odo dfia 15.12.2017 (dalej len ,Zmluva“), uzatvéraji zmluvné strany v sdlade s clankom 5 odsek 7
Zmluvy tento Dodatok & 1 k Zmluve (dalej len ,Dodatok ¢. 1“), ktorym sa zmluva meni a dopitia
nasledovne.

Clanok 1
Predmet Dodatku €. 1

1. Znenie &ldnku 3 (Prdva a povinnosti zmluvnych strdn) odsek 1 pism. a) Zmluvy sa v celom rozsahu
ruéi a nahrddza nasledovnym novym znenim:

zabezpecit navysenie poctu zamestnancov Spolupracujiceho subjektu v sulade s ciefom projektu
a analyzou CEPEJ (vytvorenou na zdklade zmluvy dostupnej na



http://www.crz.gov.sk/index.php 21D=2881785&I=sk), ato v pocte 2 (dva) na pozicii asistent —
hlavny referent, v poéte 2 (dva) na pozicii sidny tajomnik — radca a v pocte 2 (dva) na pozicii vy$si
stidny dradnik — hlavny radca; vzory opisov Stdtnozamestnaneckych miest na jednotlivé pozicie su
uvedené v Prilohe ¢. 1,”.

Znenie Prilohy €. 1 Zmluvy — Vzory opisov §tatnozamestnaneckych miest sa v celom rozsahu rusi
anahrddza novym znenim uvedenym v Prilohe ¢. 1 tohto Dodatku & 1 — Vzory opisov
§tatnozamestnaneckych miest.

Clanok 2
Zaverecné ustanovenia

Ustanovenia Zmluvy tymto Dodatkom €. 1 vyslovne neupravené ostdvaju v platnom v nezmenenej
podobe. Pre zamedzenie pochybnosti v pripade, ak Spolupracujici subjekt pred uzatvorenim
tohto Dodatku &. 1 wvyhldsil vyberové konania na obsadenie Stdtnozamestnaneckych miest
v zmysle €ldnku 3 odsek 1 pism. a) Zmluvy, nie je Spolupracujlci subjekt povinny Ziadat opatovne
sthlas Prijimatefa v zmysle ¢lanku 3 odsek 2 pism. c) Zmluvy vo vztahu k vyberovym konanim na
obsadenie $tatnozamestnaneckych miest, ktoré nie st vyslovne tymto Dodatkom €. 1 dotknuté.

. Tento Dodatok &. 1 nadobuda platnost dfiom jeho podpisu oboma zmluvnymi stranami a Gcinnost
driom nasledujidcim po dni jeho prvého zverejnenia v Centrdlnom registri zmlav.

. Tento Dodatok & 1 je vyhotoveny v styroch (4) rovnopisoch s platnostou origindlu, pric¢om
Prijimatel obdrii tri (3) vyhotovenia a Spolupracujtci subjekt jedno (1) vyhotovenie zmluvy.

. Neoddelitefnou suéastou tohto Dodatku ¢ 1 je Priloha ¢ 1 - Vzory opisov
$tatnozamestnaneckych miest.

. Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tento Dodatok €. 1 pred jeho podpisom precitali, jeho obsahu
a pravnym uéinkom z neho vyplyvajlcim porozumeli a na znak toho, Ze obsah tohto Dodatku ¢. 1
zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej véli, ho prostrednictvom svojich opravnenych zastupcov
podpisali.

Podpisy zmluvnych stran:

Za Prijimatela: Za Spolupracujuci subjekt:
JUDr. Jana Britaridkova JUDr. Milan Petricko
19 JAN. 2018 24122077

V Bratislave dAa .......cceieeennnn. V Trebisove diia ....==..0.0.000. 0
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Priloha ¢. 1

OPIS STATNOZAMESTNANECKEHO MIESTA

1. Funkcia hlavny referent

2. Kodové urlenie a ndzvoslovné pomenovanie podla | 3411003
vyhlasky ¢ 384/2015 Z. z. asistent

3. Odbor Stdtnej sluZby 2.06 - Justicia

4. Organizacné zallenenie sudny vykon

3. Veduci zamestnanec nie

6. Platovd trieda 2

7. Druh Stdtnej sluzby doCasnd §tatna sluzba

8. V sucasnosti obsadené Stdtnym zamestnancom XXXXX

9. Miesto mimoriadnej vyznamnosti nie

10. Miesto odbornika ustavného Cinitel'a nie

11. Miest odbornika docasne potrebného na ano
plnenie uloh $tdtnej sluzby

12. Miesto spolufinancované 7 finanénych ano
prostriedkov Eurdpskej vinie

13. Miesto vhodné pre absolventa nie

14. Najndrocnejsia Cinnost’ ( charakteristika platovych tried podla prilohy & 2 alebo podla

osobitného predpisu ):

e vybavovanie odbornej agendy na useku vykonu sudnictva tvoriacej podklad pre
rozhodovaciu €innost’ sidu v zmysle prisluSnych ustanoveni VyhlaSky Ministerstva
spravodlivosti SR ¢. 543/2005 o Spravovacom a kanceldrskom poriadku pre okresné
stdy, krajské stdy, Specidlny sud a vojenské sudy v zneni neskorsich predpisov a podl'a
rozvrhu préce.

e odbornd ¢innost’ vyzadujica spoluprdcu s inymi organizaénymi Utvarmi aj mimo
sluZzobného uradu

e vybavovanie odbornej agendy vo vymedzenom tseku

15. BliZSie uréend najndrocnejsia ¢innost’:

Vsetky uvedené Cinnosti st vykondvané v ramci rozpoctovej polozky ,,Pracovnici justiénych

opatreni“ nédrodného projektu ,,Procesno-organiza¢ny audit Ministerstva spravodlivosti

Slovenskej republiky a vybranych organizicii rezortu spravodlivosti a audit vykonu stdne;j

moci®:

= zabezpecovanie implementdcie inovovanych procesovna sudoch aimplementovanie
nastrojov na zabezpecenie kvality a efektivity na stide

blizsie Specifikované ¢innosti:

= vedenie sudnych spisov

= opisovanie rozhodnuti sidu

=  yyhotovovanie zépisnic o priebehu pojedndvania

= vykonavanie anonymizécie sidnych rozhodnuti

= zabezpeCovanie odbornej Cinnosti v sudnych agendich tvoriacich podklady na
rozhodovanie

* gsamostatné vykondvanie administrativnych a organiza¢nych <Cinnosti spojenych
s vykonom sudneho oddelenia, do ktorého je S§tatny zamestnanec zaradeny podla
rozvrhu prace
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= spoluprica so sudcami, vy$§imi sudnymi tradnikmi a inymi sidnymi oddeleniami

a Utvarmi v ramei sluZobného uradu

= vykonévanie ukonov na pripravu a zabezpeovanie rozhodovania v konani pred sudom

a zabezpe€ovanie porozsudkovej agendy

= zabezpelovanie odbornych préac stvisiacich so sidnym konanim

= zodpovednost’ za vedenie a obeh pridelenych spisov

*  organizatné zabezpecovanie plynulého konania v zékonnych lehotach

= zabezpelovanie doru¢ovania rozhodnuti

16. Dal$ia &innost’ ( charakteristika platovych tried podla prilohy ¢. 2 alebo podla

osobitného predpisu ):
» administrativne ¢innosti uréené rozvrhom prace

= (aliie ¢innosti podla pokynov stdnej tajomnicky, dozornej Gradnicky, sudcu a vedenia

sudu.

17. Bliz$ie uréena d’alSia éinnost’:

18. Ostatné innosti, ktoré suvisia so zaradenim $tditneho zamestnanca v organizacnej

Strukture slufobného uradu:

19. Kvalifikacné predpoklady:

Vzdelanie iplné stredné
Osobitny kvalifikacny predpoklad nie

Studijny odbor

20. PoZiadavky:

Zdravotna spésobilost’ nie

Znalost cudzieho jazyka nie

Poziadavky podla osobitného predpisu podla g 38
ods. 2 pis. c¢)

PoZiadavky uréené sluzobnym iiradom podla § 38 ods.
2 pis. c)

Odbornd prax

21. Schopnosti a osobnostné vlastnosti:

» administrativno-technické schopnosti (znalost’ prace s pocitaom a strojopis),

= znalost’ gramatiky a pravopisu slovenského jazyka,
= zodpovednost,

= samostatnost’,

= gspolahlivost’,

= flexibilita,

= yyrovnany postoj k pracovnému zataZeniu.

Vypracoval:

V Bratislave, diia
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OPIS STATNOZAMESTNANECKEHO MIESTA

1. Funkcia radca
2. Kédové uréenie a ndzvoslovné pomenovanie podla | 3411003
vyhlasky & 384/2015 Z. z. Sfldny tajomnik
3. Odbor stdtnej sluZby 2.06 - Justicia
4. Organizacné zaclenenie sidny vykon
5. Veduci zamestnanec nie
6. Platovd trieda 3
7. Druh stdtnej sluzby dogasna $tatna sluzba
8. V suidasnosti obsadené Statnym zamestnancom XXXXXX
9. Miesto mimoriadnej vyznamnosti nie
10. Miesto odbornika vstavného Cinitela nie
11. Miest odbornika doéasne potrebného na ano
plnenie tiloh Stdtnej sluzby
12. Miesto spolufinancované z finanénych ano
prostriedkov Eurdpskej tinie
13. Miesto vhodné pre absolventa nie

14. Najndrocnejsia &innost’ ( charakteristika platovych tried podla prilohy ¢. 2 alebo podla

osobitnmého predpisu ):

e samostatna odborn4 innost’ na Useku vykonu stidnictva v zmysle prislunych ustanoveni
Vyhlagky Ministerstva spravodlivosti SR & 543/2005 Z. z. o Spravovacom a
kancelarskom poriadku pre okresné sudy, krajské sidy, Specialny sud a vojenské sidy v
zneni neskorsich predpisov, zdkona ¢&. 549/2003 Z. z. o sidnych uradnikoch a podla
rozvrhu prace.

15. Bli%sie uréend najndroénejia cinnost’:

V3etky uvedené Einnosti st vykonavané v ramci rozpo&tovej polozky ,,Pracovnici justiénych

opatreni narodného projektu _Procesno-organizaény audit Ministerstva spravodlivosti

Slovenskej republiky a vybranych organizacii rezortu spravodlivosti a audit vykonu sudnej

moci®:

=  zabezpeCovanie implementécie inovovanych procesovna sidoch a implementovanie
néstrojov na zabezpe&enie kvality a efektivity na sude

blizsie $pecifikované ¢innosti:

= vyykonévanie tkonov podla §§9, 10, 11 zék. &. 549/2003 Z. z. o sudnych tradnikoch a
podla rozvrhu prace

= organizovanie prace v sidnom oddeleni

= dohliadanie na spravne vedenie sudnych spisov a sudnych registrov prislusného sidneho
oddelenia

= poskytovanie beznych informacii o stave stdneho konania vo veciach patriacich do
sudneho oddelenia informagnému centru sidu

= vykondvanie zverejiiovania stdnych rozhodnuti

16. DalSia &innost’ ( charakteristika platovych tried podla prilohy ¢. 2 alebo podla

osobitného predpisu ):

» administrativne &innosti uréené rozvrhom prace

= Jaldie Ginnosti vyplyvajice zo zaradenia do danej funkcie podla pokynov prislu§ného
veduiceho Statneho zamestnanca.
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17. Blizsie uréend d’alSia éinnost’:

Struktire sluZobného uradu:

18. Ostatné cinnosti, ktoré sivisia so zaradenim Stdtneho zamestnanca v organizacnej

19. Kvalifikaéné predpoklady:

Vzdelanie uplné stredné
Osobitny kvalifikacény predpoklad nie

Studijny odbor

20. PoZiadavky:

Zdravotnd spdsobilost nie

Znalost cudzieho jazyka nie

Poziadavky podla osobitného predpisu podla § 38
ods. 2 pis. c)

Poziadavky uréené sluzobnym tiradom podla § 38 o0ds.
2 pis. ¢)

Odbornd prax

21. Schopnosti a osobnostné vlastnosti:

= zodpovednost,

= samostatnost,

= spolahlivost,

= flexibilita,

= yyrovnany postoj k pracovnému zat'aZeniu.

= administrativno-technické schopnosti (znalost’ préce s pocitaom a strojopis),

Vypracoval:

V Bratislave, diia
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Priloha €. 1

Cislo:

OPIS STATNOZAMESTNANECKEHO MIESTA
1. Funkcia _ Hilavny radca
2. Kédové uréenie a ndzvoslovné pomenovanie podla | 2619009

vyhldsky ¢. 384/2015 Z.z.

vy$3i sudny uradnik

3. Odbor stdtnej sluZby

2.06 Justicia

4. Organizacné zaclenenie

sudny vykon

5. Veduci zamestnanec

predseda okresného sidu

6. Platovd trieda

6

7. Druh $tdtnej sluzby

docasnd §tdtna sluzba

8. V sucdasnosti obsadené Statnym zamestnancom

9. Miesto mimoriadnej vyznamnosti nie

10. Miesto odbornika uistavného Cinitel'a nie

11. Miesto odbornika docasne potrebného na dno
plnenie uloh Stdtnej sluzby

12. Miesto spolufinancované 7 finanénych dano
prostriedkov Eurdpskej tinie

13. Miesto vhodné pre absolventa nie

14. Najndroénejsia cinnost’:

o Specializovana ¢innost’ spocivajica najmd v analytickej a syntetickej €innosti, vo
vyhodnocovani vysledkov a v priprave podkladov na rozhodovanie v pdsobnosti okresn€ho
stidu na useku vykonu sudnictva.

15. Blif§ie uréend najndrocnejsia innost’:

Vietky uvedené &innosti st vykondvané v rdmci rozpoltovej polozky ,,Pracovnici justicnych

opatreni“ néarodného projektu ,,Procesno-organizacny audit Ministerstva spravodlivosti

Slovenskej republiky a vybranych organizacii rezortu spravodlivosti a audit vykonu stdnej

moci®:

= Zabezpefovanie implementicie inovovanych procesov na sidoch aimplementovanie
néstrojov na zabezpedenie kvality a efektivity na sude

blizsie $pecifikované Cinnosti:

=  Samostatnd rozhodovacia &innost na useku vykonu sudnictva a v rozsahu vymedzenom
pravnymi predpismi upravujtcimi konanie pred sutdom

= Rozhodovanie a konanie na zaklade poverenia sudcu vo veciach pridelenych do prislu§ného
oddelenia s uréenym pomerom pridel'ovanych veci

= Vykondvanie ukonov vzmysle zakona ¢. 549/2003 Z.z. o stdnych uradnikoch — tkony
vyssieho stdneho tradnika

= Vykonévanie ukonov suvisiacich so zverejiovanim sudnych rozhodnuti v zmysle InStrukcie
MS SR &. 29/2011 v platnom zneni, ktorou sa ustanovuje rozsah zverejtiovanych sudnych
rozhodnuti a v zmysle Vyhl. MS SR ¢. 482/2011 Z. z. o zverejiiovani sudnych rozhodnuti;
{ikony v sulade s Instrukciou MS SR ¢&. 19/2016 k uplatfiovaniu zdkona o e-Governmente,
tikony v stlade s Instrukciou MS SR €. 1/2017 o ESS a ukony v rozsahu pdsobnosti uréenej
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platnym Rozvrhom prace

16. DalSia &innost’ ( charakteristika platovych tried podla prilohy ¢. 2 alebo podla osobimého
predpisu ):

= Samostatné ucelené odborné innosti vo vymedzenom useku.

= Samostatné odborné spracovavanie navrhov rozhodnuti.

17. Blizsie uréend d’alSia éinnost’: -

18. Ostatné &innosti, ktoré stvisia so zaradenim $tdtneho zamestnanca v organizacnej
Struktire sluZobného uradu:
=  Vykonavanie a plnenie d’al3ich tloh suvisiacich s dohodnutym druhom préce podla
pokynov predsedu okresného stidu, podpredsedu okresného sudu, sudeu, riaditelky
spravy sudu.

19. Kvalifikacné predpoklady:

Vzdelanie Vysokoskolské druhého stupna
Osobitny kvalifikacny predpoklad

Studijny odbor prdvo

20. PoZiadavky:

Zdravotna sposobilost’ nie

Znalost cudzieho jazyka dno

PoZiadavky podla osobitného predpisu podla § 38
ods. 2 pis. c)

Poziadavky uréené sluzobnym viradom podla § 38 ods.

2 pis. ¢)

Odbornd prax

21. Schopnosti a osobnostné vlastnosti: Samostatnost, spolahlivost, flexibilita,
zvlddanie zdtaZovych situdcii,
schopnost tvorivého myslenia

Vypracoval:

V Jdiia s

predseda okresného stdu
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