Dodatok ¢. 1
k Dohode ¢islo: 22/23/53G/17

zo dna 18.03.2022

0 poskytnuti vyrovnavacich prispevkov integraénému podniku podPla § 53g zakona
¢.5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich

predpisov
medzi tcastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom prace socialnych veci a rodiny Martin

sidlo: Novomeského 4, 036 01 Martin
vV mene ktorého kona: Ing. Beata Micudova

ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

bankové spojenie:

IBAN:

(dalej len ,,urad*)

a
Integraénym podnikom
pravnickou osobou
nazov: Drienok s.r.o.
sidlo Kollarovo namestie 314/10, 038 21 MosSovce
zastipenym Statutarnym zastupcom: Ing. Elena Kraj¢ova
ICO: 53123 735
DIC: 2121280370
SK NACE Rev2 (kod/text) 81290 ostatné cistiace ¢innosti
bankové spojenie:
IBAN:

zapisany v registri socidlnych podnikov odo dita: 01.10.2020 pod ¢islom: 239/2020 RSP

(d’alej len ,,integracny podnik*®)
(spolu len ,,ic¢astnici dohody*).

Na zdklade ozndmenia o zmene dohodnutych podmienok p. Jozefa VriCana
zaevidovaného dita 06.04.2022 pod evidenénym &islom 2022/87646 sa rusi v Clanku II1. bod
1) dohody v plnom rozsahu a nahradza sa nasledovnym znenim:



Urad sa zavizuje:

Clanok I11.

Prava a povinnosti uradu

1. Poskytnut’ integratnému podniku vyrovnéavacie prispevky spojené so zamestndvanim
znevyhodnenych osdb, alebo zranitenych oséb v zmysle ¢l. II bod 1, 2, 3 po splneni
podmienok uvedenych v tejto dohode na zaklade preukdzanych vydavkov, v sume
maximalne do vysky 203 660,22 EUR nasledovne:

a) Finan¢ny prispevok na uhradu mzdovych nikladov spojenych so zamestnavanim
znevyhodnenych o0sob, alebo zraniteI'nych osdb

Mesacne najviac
75%

Maximalny celkovy

) Doba finan¢ny prispevok na
- Mesatn4 v§¥ka z C,elkovejvf:eny poskytovania | dhradu mzdovych
Meno a priezvisko rispevku prace vypocitane; prispevku nakladov
prisp Vv priemerne] Mzdy | (v kalendimych R
v hf)z;n:gé;‘:tr:/iaSR mesiacoch) (stl.3 * stl.4)
€
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5
., 75% skutocne
vynalozenych
opravaenych 1186,37 12 14 236,44
nakladov*
., 75% skutocne
vynalozenych 1 186,37 12 14 236,44
opravnenych ,,
., 75% skutocne
vynalozenych 1186,37 3 3550,11
oprdvnenych ’ ’
nakladov
., 75% skutocne
vynalozenych
opravnenych 1186,37 12 14 236,44
nakladov“
., 75% skutocne
vynalozenych
opravnenych 1186,37 12 14 236,44
nakladov“
., 75% skutocne
vynalozenych 12
opravnenych 1 186,37 14 236,44
nakladov*
., 75% skutocne 1 186,37 14 236,44
vynalozenych 12
opravnenych
nakladov*
., 75% skutocne
vynalozenych
opravienych 1186,37 12 14 236,44

nakladov “




. 75% skutocne
vynaloZenych
opravnenych

nakladov

1186,37 12 14 236,44

. 75% skutocne
vynalozenych
opravnenych

nakladov

1186,37 12 14 236,44

., 75% skutocne
vynaloZzenych
opravnenych

nakladov“

1186,37 12 14 236,44

., 75% skutocne
vynaloZzenych
opravnenych

nakladov

1186,37 12 14 236,44

Spolu maximalna vySka
prispevku na ihradu mzdovych
nakladov
(\A9)

160 159,95

b) Finanény prispevok na uhradu dodatoénych nakladov spojenych so
zamestnavanim osob, ktoré st znevyhodnenymi osobami z dévodu spocivajiicom
v ich zdravotnom stave*

1§ 2 ods. 5 pism. b) zdkona o sociélnej ekonomike v platnom zneni



Najviac 2,5 alebo najviac - . .
1,2 nasobok CCP Maximalny celkovy finan¢ny
Meno a Priezvisko vypocitanej v priemernej mzdy prispevok na ihradu
zamestnanca v hospodarstve SR dodato¢nych nakladov
v€) v€)
stl.1 stl.2 stl.3
,, 2,5 nasobok CCP 395457
., 2,5 nasobok CCP*“ 3 954,57
., 2,5 nasobok CCP“ 3 954,57
., 2,5 nasobok CCP*“ 3 954,57
., 2,5 nasobok CCP*“ 395457
., 2,5 nasobok CCP*“ 395457
., 2,5 nasobok CCP*“* 3 954,57
., 2,5 nasobok CCP*“* 3 954,57
., 2,5 nasobok CCP*“ 3 954,57
., 2,5 nasobok CCP*“ 3 954,57
., 2,5 nasobok CCP*“ 3 954,57
Spolu maximalna vyska prispevku na
uhradu dodato¢nych nakladov 43 500,27
(\A9)

V Clanku IV. sa rusi bod 1) v pInom rozsahu a nahradza sa nasledovnym znenim:

Clanok IV.
Opravnené naklady

1. Za opravnené ndklady sa v zmysle tejto dohody povazuju len tie naklady, ktoré vznikli
integraénému podniku v suvislosti so zamestnavanim osob v zmysle ¢l. I bod 1 najskor
odo dna priznania Statitu registrovaného socidlneho podniku za obdobie najskor
0d 01.01.2022 najneskor do 31.12.2022, konkrétne:



Meno a priezvisko

Opravnené obdobie, za ktoré je
mozné povazovat’ naklady za
opravnené

Opravnené obdobie, za ktoré je
mozné povazovat’ naklady za
opravnené v zmysle tejto dohody

stl.1

stl.2

stl.3

pocas zamestnavania

01.01.2022 — 31.12.2022

pocas zamestnavania

01.01.2022 — 31.12.2022

pocas zamestnavania

01.01.2022 — 31.03.2022

pocas zamestnavania

01.01.2022 — 31.12.2022

podas zamestnavania 01.01.2022 — 31.12.2022

podas zamestnavania 01.01.2022 — 31.12.2022

pocas zamestnavania

01.01.2022 — 31.12.2022

pocas zamestnavania

01.01.2022 - 31.12.2022

pocas zamestnavania

01.01.2022 — 31.12.2022

pocas zamestnavania

01.01.2022 - 31.12.2022

pocas zamestnavania

01.01.2022 — 31.12.2022

pocas zamestnavania

01.01.2022 — 31.12.2022

a boli skuto¢ne vynalozené integracnym podnikom (uhradené z uétu/uctov integracného
podniku) a st riadne odévodnené, preukdzané. V pripade platieb v hotovosti st vydavky
opravnen¢ vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v den platby nie je minusovy.

Ostatné podmienky dohodnuté v Dohode ¢. 22/23/53G/17 zo dna 18.03.2022 zostavaju
nezmenené. Tento Dodatok €. 1 tvori neoddelite'na sucast’ Dohody €. 22/23/53G/17 zo dia
18.03.2021. Dodatok ¢. 1 bol vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych 1 dostane
zamestnavatel’ a 1 zostava pre potreby uradu. Dodatok ¢. 1 nadobtida platnost’ dilom podpisu
oboch zucastnenych stran a ti¢innost’ nadobuda diiom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia.

V Martine, dna V Martine, dna

Za integrac¢ny podnik: Za urad:

Ing. Beata Micudova
Statutarny zastupca zamestnavatela riaditelka uradu






