
Zmluva

organizovanfa zabe2peこ enf odbornei praxe ttiakov HA OB v Kelmarku

(dbltt len ttmluvaつ

uzatvoren6 podb ustanovenfz6konaこ .61/2015Z.z.o odbornom vzde16vanfa priprave a o zmene

a doplnenf niektor,ch z6kOnOv(dalei len″ Z6kOn″ )a z6kOnaこ.245/2008Z.z.ov,choVe a vzdel`vanra o

zmene a dopineniniektottch z`kOnOv(cra!可 len″SkO:skf z6konつ medJ:

zm!uvn,mi stranami:

ldentifikaこ n``daie stredne,odbornej ζko:v:

5kota:
so sidlom:
zast(pen6:
reo:
Dra/ra DPH:

Hotelov6 akad6mia Otta Brucknera

MUDr.Alexandra 29′ 060 01 Kettmarok

PhDr.Darinou Siskoviこ ovou′ riaditerkou ζkOly

00162175

20200709713

(dblei len″ S々οttη

ldentittkaこ nO`daie zamestn6vatehi

Zamestn6vater:    =l   j ・           ‐i    ・

so srdlom:               ・   ‐           ・
 :  :        ｀

'           1     
・

zast`penψ:   ‐  .=
|こo:          1‐  .   .

DiC:

(d'al可 len〃Zamestndyate4

(dblei Spo10ё ne pre pojem Skola a zamestn6vater bude v texte uv6dzan,al polem′′Zmiuvn6 stranv`′ )

C16nokl.

Predmet zmluvy

l.  Predmetom Zmluvyle`prava vz61omnψ ch pr6vnych vztahov zmluvn,ch str6n′ ako aj 6prava povinnostr20

strany Zamestn6vatera zabezpeこ 1ぜ  a reaHzovat pre 力akov Skoly odborn` prax na pracoviskじ

Zamestnttvatera podra§ 8Z6kona.Odbornう prax doptta vzdelanie ttiakov o praktick6 poznanie prostredia′

v ktorom bud6 乏iaci pracovat. Zabezpeこ ule Spojenie odbornej pripravy a teoretick6ho vzde16vania so

spoloこ enskou praxou.

2   0bsahom odborna praxe je precviё ovanie technologick,ch pOStupov v prrprave pOkrmov s osobitψ m
dOra20m na bezpeこ nd a hygienick`pricu a sp6sobu obsiuhy Ziak vyζ ζieho roこn`ka m6 vykon6vat al

zloを itejζ ie ёinnosti pri prrprave led61 na obledn6vku′  pri koneこ nej `prave pokrmov a precviこ uje

samostatn`pr`cu vo vψ rObnOm stredisku a v obsiuhe.

C!6nok il.

Studiin,OdbOr

l   Studun,Odbor:6323 K hotelov6 akad6mia
こl`nOkl‖ .

Poこ et ttiakov′ miesto konania odbornei praxe aこ asovtt rozVrh

l   Poこet ttiakov SkOly poこ as odbornei praxe:.… ………………………………………………………………………………………
Men6乏 iakovも koly:… :…■ ●̈ …̈……11■ ,………………………………………………・…・………………………………………

2    Miestom odbornel praxe ie praCOViSko Zamestn6vatera′ ktOrym ie Organizaё n6 s`こ asぜ Zamestnう vatera

alebo inψ p● eStOr′ ku ktorё mu m6 Zamestn6vater vlastnrcke pr6vo alebo n6jomnё  pr6vo alebo in6

obdobnё pr`vo.
Zamestn6vatervyこ lehuje pre ttiakov tieto pracovisk6:.¨ …̈………………1:… .::.……li.¨ … ■………1.… 1..1.¨ .………………………

3    0dborn6 prax sa uskutoё niv termrne:30.05,2022-03.06.2022

C!6nok iV.

Urこenie inζ truktorov

l.  Odborn`prax bude Zamestn6vater vykOn`var pod vedenfm inζ truktora(d'al可 len′′inこtruktor″)podb§ 8

ods.3 prsm.a)a odS.4Z6kona.

2    1nζtruktor preber6 zodpovednosで za ttiakov v oblasti BOZP a PO′  riadiこ innosぜ 乏iakov a preber6 `pin6

zodpovednosぜ  za Йiakov poこas odbornei praXe u zamestn6vatera. Za celkov, priebeh a organiz6ciu

odbornej praxe bude/d6ZOdpovednψ /Finζ truktor/i:



el6nok v.
Hmotn6 a finanEn6 zabezpeienie praktick6ho vyuEovania

1,. Zamestndvatel mdie poskytnd{ Ziakom stravu za rovnak;ich podmienok ako svojim zamestnancom.

aliinok Vll.
ZabezpeEovanie vz6jomn'ich prdv a povinnosti zmluvn'ich strdn

Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri vykondvani odbornej praxe
A. Povinnosti Zamestndvatela poias odbornei praxe:

L. Zamestndvatel poskytne podmienky a miesto vyikonu odbornej praxe a zabezpeii odbornf prax na
tak'ich pracovisk5ch, kde sa iiaci budti m6ct' obozn5mit s praktickou dinnostou a pokial je moin6 aj
s organizovanim prdce a riadenfm.

2. ZamestnSvatel je povinnf na zadiatku vlikonu odbornej praxe zabezpedit vstupnrl in3trukt5i
o dodrZiavani zdsad BOZP a v priebehu praxe bude ich dodrZiavanie kontrolovat.

3. Zamestn6vatel musi reSpektova{ prdva a povinnosti Ziakov ustanoven6 v g 12 ziikona i. L24|2OO6 z.
z. o bezpednosti a ochrane zdravia pri prSci a v zneni neskorSich predpisov.

4. Poveri vedenfm praxe initruktora, ktoni sp[fia podmienky 522 ods. 1 pism. a), b), c) Zdkona.
5. lnStruktor podl'a priloien6ho vzoru (vitudijnom preukaze) vydri potvrdenie o absolvovani odbor-

nej praxe a ohodnoti iiaka vyplnenim hodnotiaceho listu Ziaka na srivislej praxi.
6. Umoini obvykl,i m sp6sobom Ziakom a pedagogicklim pracovnikom vstup do svojej previidzky.
7. Pracovnd doba pre iiakov 1., 2. a 3. roinika je 6 hodin denne a 4. rodnika 7 hodin denne. Zadiatok

a koniec pracovnej doby urdi zodpovednf pracovnik.
8. Umoini vykonat odbornd prax iiakov vo svojich previidzkach v dase od 3O.O5.2O22 - 03.06.2022

v trvanijedn6ho tfidfia v sflade s poslanim praxe.

B. Povinnosti Skoly:
1. Skola obozndmi Ziakov s poslanim praxe, poudi ich o pracovnej ndplni, o ich povinnostiach

a sprdvani sa podas praxe.
2 Poudi iiakov o poiiadavkdch hygieny, bezpednosti a ochrany zdravia pri prdci.
3. Bude spolupracova{ s initruktormi Zamestn5vatel'a pri rieieniv5etk'ich otdzok srjvisiacich

s odbornou praxou.

al6nok v!!!.

t. Zmluva o sa uzatvdra na dobu ,rri,u.T*"ni" 
zmluvy

el6nok lx.
ZiivereEn6 ustanovenia

1. Zmluva nadobrida platnost' dfiom podpisu zmluvy oboma zmluvnlimi stranami.
Zmluva nadobrida ildinnost' driom 30.05.2O22 a kondi dfiom 03.06.2022.

2. Pripadn6 zmeny Zmluvy sa vyhotovujti vo forme riadne odislovan,ich pfsomnrich dodatkov, ktor6
musia byt' podpisan6 oboma zmluvnrimi stranami.

3. Zmluva je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, po jednom pre Zamestn5vatela a Skolu.
4. Zmluvnd strany vyhlasujri, ie si ttlto Zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaiujri ju za

dostatodne jasnd, uriitti a zrozumiteln[, neuzatvdrajri ju v tiesni a ani za nSpadne nev,ihodn'ich
podmienok, pridom na znak toho, ie tdto Zmluva zodpovedd ich skutotnej a slobodnej v6li, ju
podpisujrl.
Zmluvn6 strany sa zavdzuji vyvindf maxim5lne tisilie na to, aby vSetky spory, ktor6 medzi nimi
vzniknI pri realiz6cii tejto Zmluvy, boli rieien6 dohodou.

V Kezmarku ora: hJ[ ,l h,h[h v I.{:f .?.?....Hg.t... an^, ef . otr .aoa a

... ,. /.. )t..\,r- ... .. .... . r.......:=1. ...1.

Hot6iooh*ad6mia otta Brucknera Keimarok
PhDr. Darina Siskovidovii
riaditel Skoly


