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DOHODA

¢islo: 18/19/054/2

o poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych
miest v rameci ndrodného projektu ,,Sanca pre mladych® podla § 54 ods.1
pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene

a doplneni niektorych zikonov zneni neskorsich predpisov
pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich

predpisov
medzi Géastnikmi dohody:

(dalej len ,,dohoda®),

Uradom prace socidlnych veci a rodiny Cadca

Sidlo:

v mene ktorého kona: PaedDr. Jozef Cech
1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN:

(dalej len ,,tirad™)

a
zamestnavatel’'om

Pravnickou osobou

nazov/meno: SKAL WOOQOD, s.r.o.
sidlo/prevadzka:

zastipenym $tatutdrnym zastupcom: Vladimir Vrébel
I1CO: 36818119

DIC: 2022430135

SK NACE Rev2 16100 — Pilovanie a hoblovanie dreva
bankové spojenie:

IBAN:

zapisany vobchodnim registri vedenom v Ziline pod &slom: 19333/L
(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,¢astnici dohody®).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramect Operacéného programu Ludské zdroje.
www.emplovment.gov.sk / www. esf gov.sk
Dohada ¢.18/19/054/2
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Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanénych prispevkov (dalej
len ,,dohoda™), na vytvorenie pracovnych miest pre uchadzacov o zamestnanie. Dohoda sa uzatvara
na zéklade zverejnen¢ho Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financného
prispevku na podporu vytvdarania pracoviych miest pre dihodobo nezamestnanych obéanov v ramci
ndrodného projektu ,, Sanca pre mladyjch* (dalej len ,,ozndmenie®) podfa § 54 ods. 1 pism. a)
zakona €. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

~ Clénok L.
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je tiprava prav a povinnosti Gidastnikov dohody pri poskytovani finan&nych
prispevkov na podporu vytvérania pracovnych miest pre mladych dlthodobo evidovanych
obganov (dalej len ,finanény prispevok®), v rameci ndrodného projektu ,,Sanca pre mladych*
podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona €. 5/2004 Z. z. osluzbich zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Furépskeho socidlneho fondu (dalej len ,,ESF“) a Stitneho rozpodtu Slovenskej republiky

(dalej len ,,SR) v zmysle:

a) Operaéného programu Cudské zdroje
Prioritn4 os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Pudi
b) Narodného projektu ,,Sanca pre mladych®
Kod ITMS 2014+: 3120211355
c¢) Oznamenia & 4/2018/§ 54/ SM
d) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti €. 16/2014 v platnom zneni.

Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU) &.
1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatfiovani &lankov 107 a 108 Zmiluvy o fungovani
Eurdpskej tnie na pomoc de minimis.

e) Zakona €. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d'alej len ,,zédkon o sluZzbach zamestnanosti).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov tradom zamestndvatelovi na
podporu vytvarania pracovnych miest v rAmei nérodného projektu ,,Sanca pre mladych podla
§ 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluZbach zamestnanosti zavidzok zamestndvatela vytvorif’
audrzat pracovné miesto vzmysle &l IL tejto dohody v sdlade s platnymi a G&innymi
vieobecne zaviiznymi prévnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho
spoloCenstva.

3. Finanéné prispevky poskytnuté na zéklade tejto dohody pozostivaju z prispevku zo SR
az prispevku EU. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 33,43 %
z osobitnej alokacie na implementaciu Iniciativy pre zamestnanost’ mladych Iudi, 56,58 %
z Burdpskeho socilneho fondu a 9,99 % zo SR.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu
v rdmei Operacného programu Ludské zdrofe.
www.emplovment. gov.sk / www. esf, gov.sk
Dohoda ¢ 18/19/054/2
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Clanok 1I.
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Vytvorit’ pracovné miesto pre uchidzala o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. ¢) zakona
o sluzbach zamestnanosti vo veku do 29 rokov (uchddza¢ o zamestnanie v defi nastupu na
podporované pracovné miesto nesmie presiahnut’ vek 29 rokov minus jeden deii), ktori nie st
zamestnani, nepokratuju v procese vzdeldvania ani sa neziéastiiujii na odbornej priprave (not
in employment, education or training — NEET (d’alej len ,,U0Z*), v celkovom poéte: 1 (ak sa
s tradom pisomne nedohodne inak). V pripade, ak zamestnavatel’ nevytvori pracovné miesto,
pisomne poZiada tirad o zniZenie podtu podporenych pracovnych miest.

1.1 Udrzat po dobu najmenej 5 mesiacov pracovné miesto v celkovom pocte: 1 (ak sa s iradom
pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnavatel povinny
preukézat na osobitnom tlagive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest,
ktord je povinnou prilohou &. 6) podla bodu 6 tohto &lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni
od uplynutia 5 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2. Obsadit’ pracovné miesto po odsithlaseni iradom vytvorené podl'a bodu 1, najneskér do 30
kalenddrnych dni od nadobudnutia 0ginnosti tejto dobody (ak sa sidradom pisomne
nedohodne inak), uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uvizok
alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu, na dobu
minimélne 5 mesiacov resp. na neurdity &as s podmienkou zamestndvania po dobu miniméalne
5 mesiacov na druh préc, ktoré sivisia s predmetom &innosti zamestnidvatel’a, s ohPadom
na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajiice konkrétnemu pracovnému miestu,
v §truktire podl'a tabul'ky:

Pracovnik
1 v taZbovej
&innosti v
lesnictve

6210001 01.02.2018 5 824,71 5 400 4523,55

2.1 V pripade, ak zamestnavatel’ neobsadi/nepreobsadi pracovné miesto do 30 kalendarnych dni, je
v ¢ase plynutia tejto 30 dilovej lehoty povinny poZiadat trad o predlZzenie lehoty
obsadenia/preobsadenia, alebo o zniZenie poétu pracovnych miest.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramei Operaéného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
Dohoda ¢.18/19/054/2
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2.2 Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a ndsledne si to overit’ na prisluSnom tdrade, ¢i
zamestnanec ma podpisani Kartu déastnika (najneskér v deit nastupu do pracovného
pomeru).

Predlozit’ aradu za kazdého UoZ prijattho na vytvorené pracovné miesto najneskér do 10
kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:
a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkona ¢. 311/2001 Zakonnika prace
v platnom zneni (d’alej len ,,Zakonnik prace™), v ktorej je povinny na prvej strane uviest’,
7e UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle narodného projektu »Sanca
pre mladych® a platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat
nie je sicast'ou pracovnej zmluvy.
b) zamestnavatelom potvrdenti kopiu prihliasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, verejné starobné déchodkové sporenie,
¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 6),
d) podrla potreby i d’alsie doklady, ktoré uréi drad.

4. Dodrziavat’ §truktiru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1 a2 tohto &lanku,
pridelovat’ zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonami pricu
dohodnutii mzdu v silade s predloZenou ziadost'ou o poskytnutie finanéného prispevku na
podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom termine; zamestnAivatel’ nie je
opravneny zniZit’ dohodnutd mzdu do skonéenia trvania zavizku (ak sa s tradom pisomne
nedohodne inak).

5. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ podl’a bodu 2 tohto ¢lanku.

6. Viest’ osobitni evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych na
zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.

7. V stlade s ¢lankom III. tejto dohody predkladat’ iradu mesacne poéas doby poskytovania
finanéného prispevku, najneskér do posledného kalendirneho dia nasledujliceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd, v 2 vyhotoveniach Ziadost o tthradu
platby a zéroven 1 original a1 koépiu dokladov preukazujGcich vynaloZené nédklady na
thradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistnéhe na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje finanény prispevok. Za tieto doklady
sa povazuju najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vritane dokladov o skutoénom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbdch preddavku poistného na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
déchodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a
vypisy z G¢tu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti fast’ pokladniénej knihy dctovnej jednotky za prisluiny
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza . Lehota na
predloZenie Ziadosti o Uhradu platby sa povaZuje za splnent, ak je fyzicky dorufena
v papierovej forme na Urad najneskor v posledny den lehoty uvedenej v tomto bode.

Posledni Ziadost’ o Uthradu platby je zamestnavatel’ opravneny predloZit’ tiradu najneskér do 15.
septembra 2018 (ak sa s Giradom nedohodne pisomne inak).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www. emplovment, gov.sk / www. esfgov.sk
Dohoda & 18/19/054/2
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7.1 V sulade s ¢ldankom IIL. tejto dohody predlozit’ Yiradu pocas doby poskytovania finanéného

10.

11.

12,

13.

prispevku, v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o fihradu platby jednorazového prispevku a ziroven 1
original al kopiu dokladov preukazujucich vynaloZené ndklady stvisiace s vykonom
zamestnavania najneskér do 60 kalenddrnych dni od vytvorenia pracovného miesta. Za
tieto doklady sa povaZuji najmi: faktary adoklady o ndkupe, vypisy zbankového uctu
zamestnavatela, alebo potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti Cast’ pokladnitnej knihy uétovnej jednotky za prisludny
mesiac, kforej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza.
Nevyhnutné ndklady savisiace s vykonom zamestndvania je potrebné zakiipit’ (aj
uhradit’) bezodkladne (najneskdr do 60 kalendirnych dni od vytvorenia pracovmného
miesta). Lehota na predlozenie Ziadosti o ihradu platby sa povaZzuje za splnend, ak je
fyzicky dorudena v papierovej forme na virad najneskdr v posledny den lehoty uvedenej
v tomto bode.

Oznamit’ dradu pisomne kazdida zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia kedy skutognost’ nastala, vratane oznidmenia kazdého skondenia
pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa poskytuji finanéné prispevky na zaklade tejto
dohody. Stugasne predlozit’ képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru, potvrdeni képiu
odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného ddchodkového sporenia.

V pripade predéasného skoéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého pracovné
miesto sa poskytuji finanéné prispevky podla tejto dohody preobsadit’ v lehote podFa ¢lanku
V bod 5 tejto dohody inym UoZ, s dodrZanim podmienok podla bodu 2 tohto ¢lanku. Zaroven
predloZit’ za kaZdého nového UoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu 3
tohto &lanku.

Na vyZiadanie uradu preukdzat’ dodrziavanie podmienck tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sidinnost’, a to priebeZzne po celd dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

Umoznit’ poverenym zamestnancorn Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, Gradu a d’al§im kontrolnym orgédnom
a organom auditu nahliadnut’ do svojich G¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a dalSich
dokladov aumoZnit vykonanie Kkontroly aauditu priebeZzne pocas trvania zdvézkov
vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania aZ do 31.12.2028. V pripade, ak
zamestnavatel neumoZni vykon kontroly a auditu vznikd zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’
poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préace, socidlnych veci a rodiny Slovenske;
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, Gradu a d’al§ich kontrolnych a auditorskych
organov, vykondvajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne a vCasné vykonanie
kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebni sidinnost’ a vietky vyZiadané informdcie
a listiny, tykajice sa najmé opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Oznadit® priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuju finanéné prispevky
v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujiicimi o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizuju v rdmci projektu sa uskutoCfiujd vdaka pomoci EU, konkrétne
vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznaCenie

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdamei Operacného programu Ludské zdroje.
www.emplovment. gov. sk / www. esf gov.sk
Dohoda €.18/19/054/2
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ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

14, Uchovavat’ tito dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok II.
Prava a povinnosti itradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytnat’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na vytvorené pracovné miesto, po spineni
podmienok tejto dohedy, nma dhradu casti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru, na thradu ¢asti CCP (prispevok ku mzde) na pracovnéhe titora a na
tthradu éasti nevyhnutnych nakladov siuvisiacich s vykonom zamestnavania nasledovne:

a) Finanény prispevok na dhradu ¢asti celkovej ceny préice
- finanény prispevok na tdhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ najmenej
12 po sebe nasledujiacich kalendarnych mesiacov vo vyske 95 % z CCP zamestnanca,
najviac viak vo vyske 1,2 nasobku minimalnej celkovej ceny prace (d’alej len ,,MCCP*),
t. j. na rok 2018 v sume maximalne 778,75 €/mesiac pri plnom pracovnom uvizku
pocas najviac S mesiacov.

b) Financny prispevok na thradu ¢asti nevyhnuinych nakladov stvisiacich s vykonom
zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovny odev,
pracovné pomocky, pracovné naradie vo vyske 7 % z CCP vypocitanej z priemernej
mzdy v hospodarstve SR za 1. — IIl. Stvitrok 2017, t.,j. na rok 2018 v sume maximalne
87,54 €.

2. 'V stlade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatelovi finanéné prispevky na jeho
Uéet uvedeny na prvej strane tejto dohody mesacne, najneskér do 30 kalendarnych dni odo
diia predloZenia kompletnych dokladov podfa &lanku II. bod 7, tejto dohody. V sulade
sbodom 1 tohto &ldnku poskytnaf’® zamestnavatelovi finanéné prispevky na jeho et
uvedeny na prvej strane tejto dohody jednorazovo, najneskdr do 30 kalendirnych dni odo

Tento profekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
v ramci Operaéného programu Ludské zdroje.
www.emplovment. gov.sk / www. esf. gov.sk
Dohoda & 18/19/054/2
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dita predioZenia kompletnych dokladov podl'a &lanku IL bod 7.1, tejto dohody. V pripade, ak
trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku
podla predchadzajiicej vety neplynie, ato aZz do skonenia kontroly pravosti a spravnosti
predloZenych dokladov, alebo do odstrénenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia
dokladov tak, ako je to uvedené v &ldnku IL bod 7, 7.1, tejto dohody. Ak tdrad pri kontrole
dokladov predloZenych k Ziadosti o Ghradu platby zisti nedostatky tykajice sa neuplnej,
oneskorenej, omylom na iny (¢et uhradenej, aviak dodatoéne doplatenej/uhradenej mzdy (resp.
jej Gasti) a prisluchajicich odvodov preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné ddchodkové
sporenie, platenych zamestnavatel'om, bezodkladne vyzve zamestndvatel’a na ich odstranenie
a stanovi lehotu na ich odstranenie individuilne, podla charakteru konkrétneho nedostatku.
V pripade, ak zamestnivatel' nepreukdZe za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené néklady
v Iehote stanovenej v &lanku II. bod 7, 7.1, tejto dohody, alebo uradom urCenej lehoty, urad
finanény prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim
zamestnavatela doslo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebieha
u zamestnivatela kontrola alebo iné konanie, je Urad opravneny pozastavit vyplacanie
finanéného prispevku aZ do ukon&enia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vratif® zamestnavatePovi origindl dokladov predloZenych podl'a &lanku II. bod 7, 7.1, tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za def predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje defi, ked’ sa predloZena Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp. defl
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat’ uhrady finanénych prispevkov podla tejto dohody najdlhsie do 30.09.2018.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodamost, efektivnost’ a uginnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona & 523/2004 Z. z o rozpottovych pravidlach verejne;
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znenf neskor3ich predpisov.

Poskytniit' zamestndvatelovi materidly zabezpetujuce informovanost’ o tom, Ze aktivity, ktoré
sa realizuji v rimei projektu sa uskuto¢iiujt vd'aka pomoci EU, konkrétne vd’aka prostriedkom
poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa povaZuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestndvatePovi (boli
uhradené z uétu uvedeného na prvej strane tejto dohody) v stvislosti s touto dohodou najskor
v deii jej Gdinnosti a boli skuto&ne vynaloZené zamestndvatelom a si riadne odévodnené
a preukdzané. V pripade platieb v hotovosti sii vydavky oprévnené vtedy, ak stav pokladne pri
konkrétnej platbe v defi platby nie je minusovy.

Opravnenymi nakladmi st len tie naklady, ktoré zamestndvatel vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca z opravnenej cielovej skupiny, ktory pred vstupom do
projektu podpisal Kartu ucastnika.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.emplovment. gov.sk / www.gsf gov.sk
Dohoda ¢.18/19/054/2
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3. Vydavky v stvislosti s finanénymi prispevkami st opravnené len v tom pripade, ak spliiaja
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, u€elnosti a zodpovedaji potrebdm narodného projektu.

4. Opravnenym nékladmi na Gcely tejto dohody su:
Finanény prispevok na dihradu ¢asti celkovej ceny prace

- finanény prispevok na thradu c¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ najmenej
12 po sebe nasledujicich kalenddrnych mesiacov vo vy§ke 95 % z CCP zamestnanca,
najviac viak vo vyske 1,2 nasobku minimélne]j celkovej ceny prace (d’alej len ,MCCP®),
t. j. na rok 2018 v sume maximdlne 778,75 €/mesiac pri plhom pracovnom uvizku
podas najviac 5 mesiacov na jedno dohodnuté pracovné miesto. Vyika prispevku
zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny pracovny &as. Ak
je pracovny pomer dohodnuty na krat$i ¢as, vyska finanén€ho prispevku na thradu Casti
CCP sa pomerne krati (pri pracovnom pomere v rozsahu ¥z ustanoveného tyZzdenného
pracovného &asu sa poskytuje na rok 2018 maximalne do sumy 389,37 €).
Po uplynuti podpornej doby nie je zamestndvatel’ povinny podporené pracovné miesto
udrzat’.

Finan¢ny prispevok na idhradu éasti nevyhnutnych nidkladov savisiacich s vykonom
zamestnavania
- finanény prispevok na ihradu ¢asti nevyhnutnych nakladov sivisiacich s vykonom
zamestndvania ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovany odev,
pracovné pomdcky, pracovné naradie vo vyske 7 % z CCP vypolitanej z priemernej
mzdy v hospodérstve SR za I. — IIL. $tvrtrok 2017, t.j. na rok 2018 v sume maximdlne
87,54 €. Finan¢ny prispevok sa poskytuje jednorazovo na 1 vytvorené pracovné
miesto (vratane preobsadenia) a vySka sa nekrati.

5. V pripade thrad spotrebného materidlu su vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekrofia sumu 500 €, priCom maximélna hodnota
realizovanych uhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur. Pri pravnickych
osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

6. Dohodnutd vyska finanéného prispevku sa po celd dobu trvania zavizku nebude menit
(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Zamestndvatel’, ktorému sa poskytuja verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, cfektivnost’ a ucinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoftovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

2. Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
§tatneho rozpo&tu SR a EU. Na tgel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich poufitia a ich
vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zakona o sluzbach
zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpot&tovych pravidlach verejnej spravy a o

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu
v rdmei Operacného programu Ludské zdroje.
www.emplovment. gov.sk / www.esf gov.sk
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zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov, zdkon & 394/2012 Z. z.
o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ sudasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa stdva suéast’'ou finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nékladov v pripade,
ak vriamci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti ndkladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Vo vizbe na &lanok II. bod 1 a2 tejto dohody sa za deii obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatela na Glely tejto dohody povaZuje defi vzniku pracovného pomeru, t. j. defi,
ktory bol sdlhodobo evidovanym UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deil
nastupu do priace na uvedenom pracovnom mieste atento defi je zAroven aj diiom
vytvorenia pracovného miesta zamestnavatel'om.

V pripade uvol’nenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytuji finanéné
prispevky, je zamestnavatel povinny preobsadit’ pracovné miesto inym dlhodobo
evidovanym UoZ zopravnenej cielovej skupiny podla ¢l. II. bodu 2 vlehote do 30
kalendarnych dni (ak sa s aradom pisomne nedohodne inak) od jeho uvoPnenia. Polas doby
neobsadenia pracovného miesta sa finanéné prispevky na uvolnené pracovné miesto
neposkytuju. Poskytovanie finanénych prispevkov na toto miesto sa predliuje, ak doba
neobsadenia pracovného miesta trvd minimalne cely kalenddrny mesiac. Dohodnuta doba
udrZania pracovného miesta sa predlzuje o dobu, pocas ktorej toto pracovné miesto
nebolo obsadené.

Ak podporované uvol'nené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety, nebude uz
toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorSieho obsadenia
znevyhodnenym UoZ. Ak zamestnavatel' v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s tradom
nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadi, je povinny vratit Gradu pomernu &ast
poskytnutého prispevku zodpovedajiicu obdobiu, pocas ktorého neudrZal toto pracovné
miesto.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuji zamestnavatel'ovi finantné
prispevky je dofasne vol’né napr. z dévodu doasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo
rodi¢ovskej dovolenky, pracovné miesto sa povaZuje za obsadené. Zamestndvatel moZe
dodasne uvol'nené pracovné miesto obsadit’ inym dlhodobo evidovanym UoZ z evidencie
UoZ tradu podPa &l. I1. bod 2, pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade
zamestnavatel' s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnil zmluvu na dobu ur€iti poCas
zastupovania, pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.

. Vo viizbe na &lanok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamesindvatel’a povaZuje zvySenie po¢tu pracovnych micst, ktoré predstavuje v pricmere
za 5 vporovnani srovnakym predchidzajiicim obdobim celkovy ndrast poétu jeho
zamestnancov. Ak nedo§lo k zvy$eniu poétu pracovnych miest podl’a predchadzajacej vety,
zamestndvatel’ je povinny preukéazat, Ze ktomuto zvySeniu nedoSlo v dbsledku zruSenia
pracovnych miest z dovodu nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zdkona & 311/2001 Z. z. -
Zikonnika prace v zneni neskorich predpisov). Spinenie tejto podmienky je zamestnavatel
povinny preukazat’ tdajmi uvedenymi v prilohe &. 7, ktord je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 5 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operadného programu Ludské zdroje.
www, emplovment. gov.sk / www. esfgov.sk
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8. Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného udrZania pracovného miesta, na
ktoré bol poskytnuty finanény prispevok je povinny vratit’® dradu pomerni ¢&ast’
poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, poas ktorého neudrZal toto pracovné
miesto, do 30 kalendarnych dni odo diia zruSenia pracovného miesta — skonlenia
pracovného pomeru s UoZ (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

9. Za vytvorenie pracovného miesta zamestndvatel’om sa povaZuje zvySenie poétu pracovnych
miest, ktoré predstavuje v priemere za 5 v porovnani srovmakym predchadzajicim
obdobim celkovy narast poftu jeho zamestnancov. Ak nedoslo kzvyieniu poétu
pracovnych miest podl’a predchadzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukézat, Ze
k tomuto zvy$eniu nedoslo v désledku zruSenia pracovnych miest z dévodu nadbytocnosti (§ 63
ods. 1 pism. b) Zakonnika prace). Splnenie tejto podmienky je zamestndvatel povinny
preukazat’ udajmi uvedenymi v prilohe €. 7, ktora je povinnou prilohou tejto dohody, najneskdr
do 30 kalendarnych dni po uplynuti 5 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

10. Ak zamestnavatel’ v priebehu 5 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil akékol'vek
pracovné miesto pre nadbytoénost’ podl'a § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika price (priloha ¢. 7)
je povinny vratit’ aradu poskytnuty finanény prispevok za pocet zruSenych pracovnych miest,
vo vyske najniZSieho poskytnutého finanéného prispevku, a to najneskdr do 30 kalendarnych
dni od zruSenia pracovného miesta z dévodu nadbytoénosti.

11. Zamestnavatel neméZze docasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa mu
v zmysle tejto dohody poskytuje finanény prispevok, na vykon prace kuZivatelskému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak zprevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ tradu financné prostriedky, poskytnuté na
zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskdér do 30 kalendarnych dni odo diia dofasného
pridelenia.

12. Z d6vodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist¢ho UoZ v tom
istom €ase, finan&ny prispevok nemdze byt’ poskytnuty zamestndvatel’ovi na thradu tych
nékladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

13. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zist{ porufenie financnej discipliny, oznami
urad porusenie finanénej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je opravneny ukladaf
a vymahat' odvod, penale a pokutu za poruSenie financnej discipliny. Ak prijemca prispevku
odvedie finanéné prostriedky vo vyske poruSenia financnej discipliny odo diia skonéenia
kontroly, spravne konanie sa nezacne.

Clanok VL
Skonéenie dohody

1. Tiato dohodu je moZné skonéit’ na zdklade vzdjomne] pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2. Kazdy uastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdroje,
www.employment. gov.sk / www.esf gov. sk
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jednomesadn4 a zatina plynut’ od prvého diia kalend4rneho mesiaca nasledujuceho po doruceni
vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, mu vznika povinnost’ vratit’
na ucet aradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrnych dni odo dia
podania vypovede na poStovii prepravu alebo osobného podania na arade.

3. KaZdy zudasinikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zdvazného
porugenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené
druhému ugastnikovi tejto dohody. Odstipenie je Gginné diiom dorudenia oznamenia
o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstiapenim od dohody je zamestndvatel
povinny vritit’ iradu pomerne poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrnych dni
od nadobudnutia i¢innosti odstapenia na et Gradu.

4, 7a z4vainé porulenie podmienok tejto dohody sa povaZuje ma strane zamestndvatela
porugenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku IL v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 8, 9 v &lanku V. bod
11 a na strane dradu poruenie povinnosti podra lanku III. v bode 2.

5. Odstipenie od dohody sa netyka néroku na nahradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VIIL.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma Gi¢astnikmi dohody, na ziklade pisomného nivrhu jednej zo stran tejto dohody.

2.V kazdom pisomnom styku sit zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislu$nymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ktoré maju vzt'ah k zdvazkom ucastnikov tejto dohody.

4. Zmluvné strany uzatvarajl tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika, v zmysle
ktorej sa ich zavéizkovo - privne vztahy spravujii a budd spravovat ustanoveniami
Obchodného zakonnika.

5. Prechod a prevod prav a povinnosti iéastnikov tejto dohody na tretie osoby je moZny za
predpokladu preukizania splnenia podmienok vzmysle § 70 ods. 7 zakona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v nirodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktorii stanovi drad).

6. Zamestnavatel sihlasi so zverejnenim dajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu: ndzov,
sidlo, miesto prevadzky, podet vytvorenych pracovngch miest, vyska finanéného prispevku.

7 Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR, nespdsobi to neplatnost celej dohody. (gastnici sa v takom pripade zavizujl
bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany (el a obsah sledovany touto dohodou.

8. Této dohoda nadobida platnost diiom jej podpisania oboma Géastnikmi dohody a ucinnost’

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmei Operacného programu Ludské zdroje.
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dfiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

9. Utinnost’ dohody skondi splnenim zévizkov udastnikov dohody, alebo spbsobom uvedenym
v ¢lanku VI. v bodoch 1 a 2 tejto dohody, pokial neddjde k odstiipeniu od dohody podla &lanku
V1. bodu 3 tejto dohody.

10. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel dostane jeden rovnopis. Uastnici dohody vyhlasuju, #e si opravneni tdto
dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne preditali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju
v tiesni, ani za zv1ast’ nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne
podpisuji. Svojim podpisom tcastnik dohody zaroveii potvrdzuje prevzatie potrebného podtu
vytlackov tejto dohody a prevzatie materidlu na zabezpelenie publicity o spolufinancovani
pomaoci z prostriedkov ESF.

Cadca dina 23.01.2018 Cadca dria 23.01.2018
Za zamestnavatel'a: Za trad:
Vliadimir Vrabel ) Paeer. Jozef Cech
Statutrny zastupca zamestndvatel'a riaditel’ UPSVR Cadca alebo nim povereny
(ineno, priecvisko, podpis a odtlacok peciatky) zamestnanec

(meno, priezvisko, podpis a edilacok pediatky)

Prilohy:
I x Evidencia obsadzovania/ preobsadzovania pracoviyich miest ( priloha &.6).
I x Preukazovanie ndrastu / wthytku pracovayeh miest u zamestndvatela (priloha 6.7).
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